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Ozet: Siyasi liderlik, devletin istikrari ve glivenliginin saglanmasinda temel neme sahip kurumsal ve islevsel bir faktér olarak
rol oynar. Liderligin niteligi, karar alma mekanizmalari ve siyasi mesruiyet, toplumun sosyo-politik dinamiklerini, devlet
kurumlarinin istikrarini ve giivenlik ortaminin olusumunu dogrudan etkiler. Etkin siyasi liderlik, yonetimde tutarlihg
saglamaya, siyasi sistemin mesruiyetini gliclendirmeye ve kamu giivenini glivence altina almaya hizmet eder.

Siyasi liderligin istikrar Gzerindeki etkisi, esas olarak kapsayici yonetim modellerinin uygulanmasi, hukukun Ustinligiinin
saglanmasi ve sosyo-ekonomik dengenin korunmasi yoluyla gerceklesir. Bu faktorler, toplumda potansiyel gatismalarin
onlenmesi ve siyasi sistemin sirdirilebilir gelisimi igin kosullar yaratir. Guvenlik agisindan, siyasi liderlik, ulusal giivenlik
stratejilerinin formile edilmesi, i¢c ve dis tehditlerin yeterli sekilde degerlendiriimesi ve devletin savunma ve giivenlik
kurumlari arasinda koordinasyonun saglanmasi islevini yerine getirir.

Ayni zamanda, siyasi liderligin zayifli§i ve mesruiyetsizligi, siyasi istikrarin bozulmasina, toplum igindeki pargalanma
egilimlerinin gliglenmesine ve glivenlik risklerinin artmasina yol agabilir. Bu baglamda, siyasi liderligin kurumsal bir gergeve
icinde ve sorumluluk ilkelerine dayali olarak islev gérmesi, devletin uzun vadeli istikrari ve glvenligi igin gerekli bir kosul olarak
kabul edilmektedir.

Anahtar kelimeler: Siyasi liderlik, siyasi sabitlik, milli tahlikasizlik, siyasi legitimlik, siyasi idarsetma, SDG 16

Mechanisms of Political Leadership's Impact on Stability and Security

Abstract:Political leadership acts as an institutional and functional factor of fundamental importance in ensuring the stability
and security of the state. The nature of leadership, decision-making mechanisms and political legitimacy directly affect the
socio-political dynamics of society, the stability of state institutions and the formation of a security environment. Effective
political leadership serves to maintain consistency in governance, strengthen the legitimacy of the political system and ensure
public trust.

The impact of political leadership on stability is mainly realized through the application of inclusive governance models,
ensuring the rule of law and maintaining socio-economic balance. These factors create conditions for the prevention of
potential conflicts in society and the sustainable development of the political system. In terms of security, political leadership
performs the function of formulating national security strategies, adequately assessing internal and external threats, as well
as ensuring coordination between the state's defense and security institutions.

At the same time, the weakness and illegitimacy of political leadership can lead to the disruption of political stability, the
strengthening of fragmentation tendencies within society, and the increase of security risks. In this regard, the functioning of
political leadership within an institutional framework and based on the principles of responsibility are considered a necessary
condition for the long-term stability and security of the state.

Keywords: Political leadership, political stability, national security, political legitimacy, political governance, SDG 16.

1.GiRiS

Her Glkenin slrdirulebilir kalkinmasini saglamada, siyasi istikrar, ulusal glivenlik ve liderlik kavramlari birbirini
tamamlayan temel faktorler olarak rol oynar. Tarihin farkli donemlerinde, devletlerin yikselisi ve dlsis, siyasi
istikrar, ulusal glvenlik ve liderlik faktorleriyle yakindan baglantili olmustur. Bu kavramlar, modern devletlerin
istikrarini koruyan ve uzun vadeli kalkinma stratejilerinin uygulanmasini saglayan temel faktorler olarak kabul
edilir. Siyasi istikrar, devletin i¢ politikasinda uyum ve yasalarin uygulanmasini ifade ederken, ulusal givenlik ise
dis ve i¢ tehditlerden korunmayi ifade eder. Liderler bu iki siirecin merkezindedir: kararlari, vizyonlari ve
davranislari, devletin hem sosyal, hem ekonomik hem de askeri alanlardaki stirdirilebilirligini belirler.

Modern bilimsel literatlirde liderlik kavrami sadece gli¢ veya bicimsel otorite agisindan degil, daha ¢ok hizmet,
sorumluluk ve stirdirilebilir kalkinma agisindan agiklanmaktadir. Mahatma Gandhi'nin "Liderlik gli¢ degil, hizmet
etme yetenegidir. Liderlik otorite degil, sorumluluktur" fikri, liderligin etik ve insancil dogasini vurgulamaktadir
(Gandhi M.,1999;s. 153). Bu yaklasima gore, bir liderin temel gorevi kisisel ¢ikarlarini degil, toplumun veya
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orgutiin genel cikarlarini korumaktir. Bu tir bir liderlik modeli, 6zellikle siyasi istikrar ve ulusal glivenlik
baglaminda 6nemlidir, ¢linkii sorumlu liderler karar verirken kisa vadeli ¢ikarlardan ziyade uzun vadeli istikrari ve
kamu guvenini dikkate alirlar.

John F. Kennedy'nin "Liderlik ve 6grenme birbirinden ayrilamaz kavramlardir" sézi, liderligin dinamik dogasini
vurgulamaktadir. Modern ¢agda, degisen glvenlik ortami, kiiresellegme ve yeni zorluklar, liderlerin stirekli olarak
dgrenmelerini ve bilgi ve becerilerini giincellemelerini gerektirmektedir. Ogrenmeye acik olmayan liderler,
karmasik sorunlara yeterince yanit vermekte zorlanirlar ve bu da ydnetimde istikrarsizliga yol agabilir. Bu
nedenle, liderligin siirdirilebilirligi dogrudan entelektiel gelisim ve deneyimlerden sonug ¢ikarma yetenegiyle
ilgilidir.

Kuzes ve Posner'in "Oz farkindalik, basaril liderligin temelidir" yaklasimi, liderligin psikolojik ve davranissal
yonlerini agiklamaktadir (Kouzes, JM ve Posner, BZ., 2023; s. 13-15). Gliglii ve zayif yonlerini anlayan liderler daha
gercekgi kararlar alir, riskleri dogru degerlendirir ve ekipleriyle saglikli iligkiler kurarlar. Oz farkindalik ayrica etik
davranig ve seffaf yonetim olusumu igin kosullar yaratir ve bu da halkin lidere olan glivenini guglendirir.

Sonug olarak, bu fikirler liderligin glice degil, hizmete, sorumluluga, 6grenmeye ve 6z farkindali§a dayali karmasik
bir olguya dayandigini gostermektedir. Bu yaklasim, liderlik faktoriniin siyasi istikrarin korunmasinda ve ulusal
guvenligin saglanmasinda neden kritik bir rol oynadigini bilimsel olarak gerekgelendirmektedir.

2.KLASiK VE MODERN YAKLASIMLAR BAGLAMINDA LiDERLIGIN ANALiZi

Antik Yunan siyasi ve felsefi diislincesinde, hukuk ve gli¢ arasindaki iliski 6nemli tartisma konularindan biriydi.
“Hukuk bir 6riimcek ag gibidir — zayiflar ona yakalanmak igin miicadele ederken, giigliiler onu pargalar” fikri, MO
6. yuzyilda yasamis bilge Anacharsis'e atfedilir (Plutarch. (tarihsiz). Soylu Yunan ve Romalilarin Hayatlari (Solon,
5.81-88). Bu metaforik ifade, yasalarin bigimsel esitligine ragmen, sosyal ve siyasi gli¢ faktoriiniin pratik
uygulamalarinda belirleyici bir rol oynadigini gdstermektedir. Anacharsis'in bu yaklasimi, yasal normatifligin
gergek siyasi iligkiler karsisinda siklikla zayifladigini vurgulamaktadir.

Bu baglamda sunulan liderlik tanimi, yasalarin kisitlayici roliini reddeden siyasi gercek¢i yaklasimla
ortismektedir. "Gergek bir lider, yazili veya yazili olmayan hicbir yasadan korkmaz" fikri, bir liderin mesruiyetinin
yasal normlardan degil, gercek giiclinden ve karar alma iradesinden kaynaklandigini vurgular. Bu yaklasimda, lider
yasanin Oznesi olarak degil, yasanin Ustinde duran ve onu belirleyen bir aktdr olarak sunulur. Bu goris,
Machiavellian siyasi diisiinceyle tutarlidir ve lideri normatif cercevenin disinda faaliyet gésteren baskin bir figiir
olarak agiklar.

Liderin "kendi kurallarini dikte etmesi, oyunun dayatilan kurallarini gegersiz kilmasi", kurumsal yonetimden
ziyade bireysel iradeye dayali bir liderlik modelini ifade eder. Bu yaklasim, liderin kisisel niteliklerinin ve iradesinin
yasal ve kurumsal mekanizmalarin yerini aldig1 karizmatik liderlik kavramiyla iliskilendirilebilir. Bununla birlikte,
akademik bir bakis acisiyla, bu modelin ikili bir dogasi vardir: bir yandan esnek ve kararli bir yonetimi mimkin
kilarken, diger yandan yasal kisitlamalarin zayiflamasi otoriter yonetim risklerini artirir.

“Bir liderin yalnizca bildigi kurallara gore yasadigi ve hareket ettigi” fikri, liderligin 6znel ve normatif olmayan
dogasini vurgular. Bununla birlikte, modern siyasi teorilerde sirdirilebilir siyasi istikrar ve ulusal giivenlik,
bireysel iradeden ziyade yasal bir devletin ilkelerine ve kurumsallagsmis yonetim mekanizmalarina dayanmaktadir.
Bu baglamda, sunulan liderlik modeli etkinlik agisindan cazip goriinse de, mesruiyet ve uzun vadeli istikrar
acisindan ciddi bilimsel tartismalara agiktir.

Sonug olarak, Anacharsis'in hukuk metaforu, liderligin gii¢, irade ve normatif iliskiler baglaminda analiz
edilmesine olanak tanir ve liderligi hukukun 6niine koyan siyasi yaklasimlarin teorik temellerini anlamada biy{ik
onem tasir.

Lider icin standart kurallar yoktur; o, kendine 6zgii yaratici bir zihniyete sahip, kendi diisiinme glicline ve yasam
deneyimine dayanarak kurallari kendisi yaratan bir kisidir.

Liderlerin faaliyetlerini analiz eden R. Tucker, siyasi favorileri g tipe ayirdi: muhafazakarlar, reformcular ve
devrimciler (Bennis W. ve Nanus B.,1981/1995;s.67-75). Muhafazakarlar her zaman statikoyu korumakla
ilgilenirler. Devrimcilerin amaci, prensip olarak, tamamen farkli bir sisteme gecis yapmaktir. Lider-reformcu bir
yeniden yapilandiricidir, yaraticihk gosterir, takipgilerini vaatten vaade degil, sonuctan sonuca yonlendirir,
insanlari temettilere degil, emege, siki ¢calismaya yonlendirir.
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3. ULUSAL GUVENLIK BAGLAMINDA LiDERIN KARAR VERME VE STRATEJi BECERILERI

Ulusal glivenlik sadece askeri savunmayla ilgili degildir. Ayni zamanda tlkenin ekonomik, bilgi, sosyal ve
diplomatik alanlardaki glivenligini de icerir. Yani ulusal giivenlik, Glkeyi i¢ ve dis tehditlerden korumanin yani sira
toplumun istikrarli ve mireffeh yasamini da gilivence altina alir. Lider, ulusal glvenligi sadece gilincel olaylarla
degil, uzun vadeli perspektiflerle de yénetmelidir. ileri gérisli bir lider, olasi tehditleri éngériir ve bunlari
dnlemek icin kapsaml bir énlem plani hazirlar. Ornegin, Singapur'un kurucusu Lee Kuan Yew, iilkesini
bolgesel catismalardan uzak tutarak ekonomik ve diplomatik glivenligi saglamistir. Ulusal glivenlige yonelik
gercek tehditler durumunda, liderin karar alma hizi ve esnekligi en 6nemli faktérlerdir. Winston Churchill ikinci
Diinya Savasl sirasinda, toplumun moralini yiikselterek ulusal glivenligi korumanin ahlaki yoniinii gosterdi.

Dolayisiyla, ulusal glivenlik sadece gucll bir ordu degil, ayni zamanda akilli bir diplomasi de gerektirir. Liderin
ulusal giivenlige katkisi sadece dis glivenlikle degil, i¢ glivenlikle de ilgilidir. Adil ydnetim, sosyal esitlik ve vatandas
gliveni, toplumun béliinmesini 6nler.

Yetkin bir lider, glivenlik kurumlarinin seffaf ve yasalara uygun sekilde faaliyet gostermesini saglar. Giigli bir yasal
cerceve ve koordineli yonetim, ulusal giivenligin uzun vadeli glivenceleridir.

Ekonomik istikrar, ulusal giivenligin temel tasidir. Lider, ekonomik reformlar yoluyla dis bagimhhgi azaltir, ulusal
para birimini ve Giretim potansiyelini korur. Ornegin, Cin lideri Deng Xiaoping (1970-1997), ekonomik reformlar
yoluyla dlkenin glivenlik sistemi igin istikrarli bir temel olusturmustur. Xiaoping'in "6nemli olan kedinin rengi
degil, fare yakalama yetenegidir" (Deng, X., 1938-1965; s. 324-325) 6rnegiyle Cin'de ekonomik reformlar
baslamis ve yerel pazar diinyaya acgilmistir.

Modern c¢agda siber givenlik ve bilgi alaninin kontrold, liderlerin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Lider,
dezenformasyonu 6nlemek ve ulusal c¢ikarlari korumak igcin medya ve dijital alanda dogru politikayr formile
etmelidir.

Liderin roll sadece karar alma mekanizmasiyla sinirl degildir; ayni zamanda kamuoyunda mutabakat saglar,
kurumlan giiclendirir ve acil durumlarda hizli kararlar alir. ilging bir sekilde, &nde gelen siyasi teorilerde liderin
etkisi "siyasi istikrarin garantori" ve "glivenligin mihendisi" olarak degerlendirilir.

Ulusal glvenlikte liderin rolt daha stratejik ve cok boyutludur:

e ¢ glivenlik: Lider, polis ve diger kolluk kuvvetleriyle birlikte tilkede kamu diizenini saglar. Bu ayni zamanda
ekonomik istikrari ve toplumsal uyumu korumayi da igerir.

e Disg politika ve diplomasi: Lider, devletin ¢ikarlarini uluslararasi diizeyde korur ve diplomatik yollarla
catismalari dnler. Ornegin, komsu ilkelerle dostane iliskiler kurmak, ticaret ve giivenlik alanlarinda isbirligi
yapmak.

o Tehditlere karsi stratejik hazirhk: Bir lider sadece mevcut durumu yénetmekle kalmaz, ayni zamanda
potansiyel tehditleri de 6ngorir. Bu, ekonomik krizler, dis midahale veya bilgi givenligi gibi alanlarda
onemlidir.

4. LIDERLIK VE SiYASI iSTIKRAR: STRATEJiK VE TAKTIKSEL YONLER

e Karar alma ve stratejik vizyon. Bir lider, gelecek i¢in uzun vadeli planlar yapar ve siyasi kararlar yoluyla
catismalari 6énler. Ornegin, bir iilkede farkl etnik ve dini gruplar varsa, lider onlarin haklarini korumali ve
esitlik ve kapsayicilik politikalari izlemelidir.

e Adalet ve yasalarin uygulanmasi. Bir lider, yasalarin herkese esit sekilde uygulanmasini saglayarak toplumda
giiven insa eder. Yasalarin sadece secilmis azinlk icin degil, herkes icin ayni olmasi, siyasi istikrar icin temel
bir kosuldur.

e  Catisma yonetimi. Bir lider, catismalari zamaninda dngorebilmeli ve diplomatik yollarla ¢6zebilmelidir. Bu, i¢
istikrari korumaya ve siyasi riskleri en aza indirmeye yardimci olur.

Liderlik tarzlari, siyasi istikrarin ve ulusal glivenligin saglanmasinda farkli yaklasimlara ve sonuglara yol agar:

e  Otoriter liderlik : Yonetim, zor kararlar almaya ve dilizene odaklanir, ancak uzun vadeli toplumsal
uzlasma zayif olabilir.
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o Demokratik liderlik: Halkin katilimi ve uzlagmasi lizerine kuruludur ve istikrar igin genis bir toplumsal
destek yaratir.

e Doniistiiriici liderlik: Vizyon ve ideolojik motivasyonla hem siyasi istikrari hem de ulusal glvenligi
glclendirir. Donustlrici liderler sadece mevcut sorunlari ¢ozmekle kalmaz, ayni zamanda gelecekteki
riskler icin stratejik diisinme gelistirirler.

2020 yilinda yapilan bir arastirmaya gore, givenilir ve adil liderlige sahip Ulkelerin siyasi istikrari koruma
olasilig %70'ten daha yiiksek. Bu egilim 6zellikle iskandinav (lkeleri, Hollanda, Almanya, Liiksemburg, isvigre,
Avusturya, Kanada, Singapur, Japonya ve Giney Kore gibi llkelerde belirgin.

Siyasi istikrar ve ulusal guivenlikte basarili olmak igin bir liderin belirli niteliklere sahip olmasi nemlidir:

e Vizyon ve 6ngorii: Sadece mevcut sorunlara degil, gelecekteki tehditlere ve firsatlara da bakar.

e Adalet ve diiriistliik: Bir liderin halkin giivenini kazanabilmesi igin ahlaki ilkelere bagli olmasi 6nemlidir.
e  Takim galismasi ve is birligi: Bir lider kararlarini tek basina almaz, uzmanlarin gérislerini de dikkate alir.
o Kararlilik ve geviklik: Zor durumlarda hizli ve dogru kararlar verebilme yetenegi.

Tarihteki bircok 6rnek, liderin roliiniin siyasi istikrar ve ulusal glivenlik i¢in hayati 6nem tasidigini géstermektedir:
Liderin karar alma hizi, siyasi istikrari korur.

Sizlerle siyasette basarili olmus liderlere ve aldiklari kararlara dair bazi 6rnekler paylasmak istiyorum. Bu 6rnekler,
hem tarihsel olarak hem de modern zamanlarda siyasi istikrarin ve ulusal glvenligin saglanmasinda liderligin
roliint gostermektedir:

1. Mustafa Kemal Atatiirk (Tiirkiye, 1920-1938). Modern Tirkiye'yi kurmak icin siyasi , sosyal ve ekonomik
reformlar gergeklestirdi, egitim sistemini modernize etti, ulusal birligi korumak igin etnik ve dini hosgoriyi tesvik
etti ve kadin haklarini tanidi. Sonug olarak, Tirkiye savas sonrasi istikrarli , merkezilesmis ve modern bir devlet
haline geldi .

2. Franklin D. Roosevelt (ABD, 1933-1945), Biiyiik Buhran sirasinda “Yeni Dlizen” programini uygulamaya koydu
(3). Bu, Baskan Franklin D. Roosevelt tarafindan 1933'ten 1939'a kadar Amerika Birlesik Devletleri'nde uygulanan
bir ekonomik ve sosyal politika programiydi . Amacg , Biyik Buhran'in neden oldugu ekonomik krizi hafifletmek,
issizligi azaltmak, bankalari ve sanayiyi yeniden canlandirmak ve Il. Dinya Savasi sirasinda Amerika Birlesik
Devletleri'nin askeri ve ekonomik potansiyelini gliclendirmekti . Sonuc¢ olarak, Amerika Birlesik Devletleri
ekonomik krizden gikti ve siyasi istikrari korudu .

3. Nelson Mandela ( Giiney Afrika, 1994-1999)), liderligi yalnizca insanlari korkutmakla degil, ayni zamanda ilham
verme ve umut asilama yetenegiyle de karakterize edilen bir siire¢ olarak tanimladi. Gliney Afrika'da , irk¢iliga
karsi cikarak dayanismayi insa etti, etnik ve siyasi catismalarin Ustesinden gelerek uzun vadeli istikrar sagladi ve
gecis doneminde ulusal dayanismayi korumak icin baris politikasi izledi. Sonug olarak, Giiney Afrika bariscil
yollarla demokratik istikrari sagladi .

4.Angela Merkel (Almanya,2005-2021), 2015'teki go¢men krizi sirasinda acik sinir politikasi ve insancil bir
yaklagim benimsedi. Kisa vadeli siyasi baskilara ragmen , uzun vadeli sosyal entegrasyonu ve Avrupa Ulkeleriyle
ishirligini tesvik etti. isbirligi. Merkel'in karari, hem Almanya'da hem de Avrupa'da siyasi istikrari koruyan bir
denge politikasi olarak degerlendirilmektedir. Avrupa mali krizi sirasinda Almanya'nin ekonomik istikrarini korudu
ve gog krizi sirasinda dizenleyici ve insani bir politika izledi . Sonug olarak , Almanya hem i¢ hem de bdlgesel
istikrari koruyabildi .

5. Winston Churchill ( Biiyiik Britanya), Il . Dinya Savasi sirasinda Nazi Almanyasi'na karsi direnis politikasi izledi.
ingiliz halkinin moralini yiikseltti ve Ulkenin giivenligini sagladi. Churchill'in motivasyon konusmalari, siyasi
liderligin halki harekete gecirme gliclint gosterdi .

6. Haydar Aliyev (Azerbaycan, 1993-2003) ig siyasi istikrari yeniden sagladi, catismalari dnledi ve enerji projeleri
ve uluslararasi isbirligi yoluyla ekonomik istikrari glivence altina aldi. Sonug olarak, Azerbaycan siyasi istikrarini
yeniden kazandi ve uluslararasi toplumda glivenilir bir ortak olarak tanindi.

7. Jacinda Ardern (Yeni Zelanda, 2017-2023), 2019 Christchurch terér saldirilarinin ardindan hizla silah yasalar
cikardi, sosyal dayanismayi tesvik etti, i¢ glivenligi sagladi ve toplumsal uyumu giglendirdi. Ardern'in empatik ve
acik tarzi, liderlik icin yeni bir model olarak goriliyor. Basarili kararlarindan biri de kitlesel silahl siddete karsi
yasal reformlar oldu. Sonug olarak, Yeni Zelanda ig istikrarini korudu ve Ardern halkin givenini kazandi.
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8.Volodymyr Zelensky (Ukrayna, 2019- giiniimiiz), Rus isgali sirasinda , halkin birligini korumak igin stratejik
kararlar aldi ve sosyal medyayi ve diger iletisim araglarini kullanarak yurttaslarini motive etti. Sonug olarak,
Ukrayna halki ulusal dayanismasini korudu ve uluslararasi destek aldi .

Barack Obama'nin 2008 mali krizi sirasinda aldigi hizli ekonomik kararlar, Amerika Birlesik Devletleri'nde siyasi
istikrarin korunmasina yardimci oldu.

Basarili liderlerin yani sira, islerinde basarisiz olan liderler de vardir; onlarin karar alma ve yonetim yéntemleri
siyasi istikrari zayiflatabilir, ulusal glivenlige risk olusturabilir ve toplumun uzun vadeli gelisimini engelleyebilir.
Liderligin basarisi sadece kisisel niteliklere degil, ayni zamanda stratejik distinme, iletisim becerileri ve sosyal
destek faktorlerine de baglidir.

Basarisiz bir lider, halkin giivenini kaybeden, dogru yonetim kararlari alamayan ve devletin c¢ikarlarini kisisel
glictyle degistiren kisidir (Kellerman B., 2004; s. 38—45). Kararlari genellikle siyasi istikrari bozar ve ekonomik ve
sosyal krizlere neden olur. Siyasetteki basarisiz liderler ve aldiklari kararlar, bir liderin siyasi istikrari saglamadaki
rollin agiklamak i¢in de 6nemli 6rneklerdir. Tarihteki basarisiz liderlerin en buyik hatasi, glici bir amag olarak
degil, bir amaca ulagsmanin araci olarak gérmeleridir.

Tarihe iz birakmig ancak yanlig kararlariyla istikrar ve glivenlige zarar vermis liderlere 6rnekler:

1. Adolf Hitler. Avrupa'yi isgal etmeyi amaglayan saldirgan politika, milyonlarca insanin 6liimiine yol acan savas,
fanatik ideoloji . Sonug olarak... Almanya'nin tamamen yenilgiye ugramasi, devletin bolinmesi ve liderin intihari.

2. Benito Mussolini. Fasist ideolojisi ve Hitler ile ittifaki italya'nin ¢ékiisiine yol agti. Sonunda halk tarafindan
iktidardan devrildi ve idam edildi.

3. II. Nikolay. Halkin taleplerine kayitsizlik, ekonomik kriz ve I. Diinya Savasi'ndaki yenilgi. Bunun sonucunda
¢ikan devrim, saltanatinin sonunu getirdi ve ailesiyle birlikte idam edilmesiyle sonuglandi.

4. 1ll. Napolyon. Basarisiz savas kararlari (Prusya ile), ekonomik sorunlar. Sonug olarak, Fransa yenildi, monarsi
cokta.

5. Saddam Hiiseyin (1979-2003). Otoriter yonetim, agir insan haklari ihlalleri, buyik silah programlari ve
Amerika Birlesik Devletleri ile catismaci politikalar izledi. Sonunda ABD'nin Irak'a miidahalesi sonucu 2003 yilinda
ABD tarafindan devrildi ve idam edildi. Kararlari (ilkede uzun siireli kaosa ve i¢ savasa yol acti.

6. Begsar Esad, halk protestolarini siddetle bastirdi ve i¢ savasi dnleyemedi. Sonug olarak, savas milyonlarca
insanin 8limiine ve 2011'den beri bir miilteci krizine yol acti. Ulkenin ekonomisi ve altyapisi tamamen yikildi.

7. Nicolas Maduro. Ekonomi politikasindaki hatalar ve etkisiz doviz kontrolleri, yolsuzlugun dnlenememesi,
siyasi muhalefete karsi sert 6nlemler ... Sonug olarak, Venezuela ekonomik kriz yasadi, siyasi istikrar bozuldu ve
toplumsal gerilimler artti; Trump yonetiminin Maduro'nun tutuklanmasi konusundaki tutumu ise krizi daha da
karmasik hale getirdi.

8. Robert Mugabe. Tarimin millilestiriimesi ve toprak reformlari basarisiz oldu, ekonomik kotl yonetim
hiperenflasyona yol acti ve siyasi muhalefete karsi siddet iceren dnlemler alindi . Sonug olarak, Zimbabve
ekonomik ve siyasi istikrar agisindan ¢okti .

9. Viktor Yanukovig. Avrupa Birligi ile ortaklik anlasmasinin reddedilmesi, yolsuzluk, popiilist politikalar ve halkin
taleplerinin goz ardi edilmesi. Sonug olarak, 2014 yilinda yaygin halk protestolari (" Euromaidan ") gerceklesti ve
siyasi istikrar bozuldu .

10.Muammer Kaddafi. Otoriter yonetim, muhalefetin bastiriimasi, siyasi ve ekonomik reformlarin eksikligi, dis
politikada saldirgan ve istikrarsiz davranislar. Sonug olarak , Libya i¢ savasa ve llkede uzun sireli siyasi kaosa
suruklendi .

11. Kim Jong-un. Otoriter yonetim ve siyasi baski, ekonomik politikada etkisiz kararlar, dis politikada izolasyonist
tutum. Sonug olarak, Kuzey Kore zor bir ekonomik ve sosyal durumda olup, siyasi istikrar mevcut olsa da halkin
refahi sekteye ugramistir .

12.Boris Johnson. Britanya'nin Muhafazakar Parti liderinin baslangicta popliler olan Brexit politikasi, tlkede
ekonomik zorluklara ve siyasi istikrarsizliga yol actli. Pandemi sirasinda hiikiimet diizenlemelerini ele alis bigimiyle
ilgili skandallar istifasina neden oldu.
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Basarisiz liderligin yanhs kararlari, siyasi dengeyi zayiflatarak toplumlari ekonomik ve sosyal krizlere maruz birakir.
Baslica nedenler arasinda yolsuzlugun yayilmasi, halkla etkili iletisimin ve ileri gorusli politikalarin eksikligi,
otoriter yonetim tarzi ve ekonomik alanda yapilan ciddi hatalar yer almaktadir. Sonug olarak, devlet yonetiminde
kaos ortaya cikar, sosyal gerilimler ve protestolar artar, ulusal giivenlik zayiflar ve tlkenin uluslararasi alandaki
imaji zarar gorir. Dolayisiyla, bir liderin yanhs kararlari sadece kendi kariyerini degil, tim ulusun gelecegini de
tehlikeye atabilir . Analizin gosterdigi gibi, bir liderin rolii sadece karar vermek degil, ayni zamanda sorumlu ve
stratejik diisiinmektir. Liderin vizyonu ve kararlari olmadan higbir devlet uzun vadeli istikrar ve glvenligi
saglayamaz. Lider sadece yonetmekle yetinmemeli, ayni zamanda halkla dogrudan temas halinde olmalidir.
Halkin gliveni, devlete olan inanci, ulusal birlige katkida bulunur. Halk ile lider arasinda given iliskisi yoksa, siyasi
istikrar ve glivenlik zayiflayabilir.

5.SONUC

Siyasi istikrar ve ulusal giivenlik, her devletin siirdirulebilir kalkinmasinin, toplumun refahinin ve uluslararasi
arenadaki konumunun temel géstergeleridir. Liderin bu alanlari koruma ve giiclendirmedeki rolu vazgegilmezdir.
Yetkin, ileri gorisli ve sorumlu bir lider, dogru kararlari, adil ydonetimi ve halkla yakin iliskileri sayesinde hem i¢
istikrari hem de dis glivenligi saglar.

Tarih ve modern zamanlar gosteriyor ki, glicli bir liderlik olmadan bir devletin istikrari uzun siire devam edemez.
Ulusal gikarlarin korunmasi, toplumsal birligin gliclendirilmesi ve glivenlik sisteminin etkin isleyisi icin temel, bilge
bir liderin stratejisi ve vatansever durusudur.

Sonug olarak, siyasi istikrar ve ulusal giivenlik birbirini tamamlayan kavramlardir ve bu etkilesimde liderin roli
belirleyici bir faktordiir. Glgli bir lider, giiglii bir devletin, istikrarh bir toplumun ve giivenli bir gelecegin en 6nemli
garantoruddr.

Bu bakis agisi, gecmisten ders ¢ikarmanin ve gelecegin daha adil, sorumlu ve halka hizmet eden liderleri olmanin
o6nemini bir kez daha hatirlatti. Clink ancak bu tur liderler istikrarh, gicli ve glivenli bir gelecegin garantori
olabilirler.
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