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Ozet: Bu arastirmanin genel amaci; okul dncesi 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini belirlemek ve ilgili degiskenleri
belirlemektir. Arastirmanin evrenini istanbul Kiiciikcekmece ilgesinde gérev yapan okul &ncesi 6gretmenleri olusturmaktadir.
Arastirma kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen 196 6gretmen lzerinde gergeklestirilmistir. Arastirma verileri anket
yontemi kullanilarak toplanmistir. iki bélimden olusan anketin ilk bdliimiinde 6gretmenlerin tanimlayici 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Anketin ikinci boliminde 6gretmen motivasyon olgegi yer almistir. Anketlerden
ulasilan verilerin degerlendirilmesi bilgisayar ortaminda yapilmistir. Ogretmenlerin tanimlayici ézelliklerinin incelenmesinde
frekans ve ylizde, 6gretmen motivasyonlarinin belirlenmesinde ortalama standart sapma istatistiklerinden faydalaniimistir.
iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel
surekli verilerin karsilastirlmasinda Tek yonli (One way) Anova testi kullanilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven
araliginda %5 anlamlilik dizeyinde degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon
dizeylerinin oldukga yiiksek oldugu ve mesleki deneyim ve siniftaki 6grenci sayilarina gére motivasyon dizeylerinde
farkhhklarin oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmeni, motivasyon, 6gretmen motivasyonu

Examining the Motivation Levels of Preschool Teachers: The Case of Kiigiikgekmece

Abstract: The general aim of this research is; To determine the motivation levels of preschool teachers and to determine the
relevant variables. The universe of the research consists of pre-school teachers working in Istanbul Kiglikgekmece District.
The research was carried out on 196 teachers determined by convenience sampling method. Research data were collected
using the survey method. In the first part of the questionnaire, which consists of two parts, there are questions to determine
the descriptive characteristics of teachers. The second part of the questionnaire included the teacher motivation scale.
Evaluation of the data obtained from the questionnaires was done in computer environment. Frequency and percentage
were used to analyze the descriptive characteristics of teachers, and average standard deviation statistics were used to
determine teacher motivations. The t-test was used to compare quantitative continuous data between two independent
groups, and the One-way Anova test was used to compare quantitative continuous data between more than two independent
groups. The findings were evaluated at the 95% confidence interval at the 5% significance level. As a result of the research, it
was found that the motivation levels of preschool teachers are quite high, and there are differences in motivation levels
according to professional experience and the number of students in the classroom.
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1. GiRIS

Egitim hizmeti veren kurumlardan biri olarak okul,
insan potansiyelini en (st diizeye c¢ikarmak ve
yasamin her asamasinda gelisimi tesvik etmek
konusunda 6nemli bir sorumluluk tasimaktadir. Bu
nedenle yasamin ilk yillarinda alinan egitim ¢ocugun
fiziksel ve sosyal gevresinin gelismesinde ¢cok 6nemli
rol oynar. Cok erken yaslarda verilen bu tiir egitime
okul 6ncesi egitim denir (Aral, Kandir, Can Yasar,
2011; Poyraz ve Dere, 2011).

Okul oncesi egitim, zorunlu ilkogretim c¢agina
gelmemis c¢ocuklarin egitimini kapsayan se¢meli
egitimdir. Okul oOncesi egitim, 3-6 vyas arasi
cocuklarin gesitli gelisim alanlarinda ¢ok yonla
gelisim saglamalarini, toplumsal deger yargilarina
uyum saglamalarini, duygusal gelisimlerini ve
algilamada vyaraticiliklarini  gelistirmelerini  ve
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O6zdenetim saglamalarini saglamaktir (Gindogdu ve
Yildirim, 2008). Okuléncesi egitimin tanimi igin,
cocuklarin davranislarindaki degisikliklerin kasith
Ozlem oldugu ve deneyim yoluyla meydana geldigi
de sdylenebilir. istenen davranis; yeni davranis
getirmek veya eski, istenmeyen davranisi
degistirmek. Bunlar koétlu davraniglardir, toplumda
istenmeyen davranislardir (Cetinkaya, 2006). Okul
oncesi egitimin temel amaci; c¢ocuklan fiziksel,
zihinsel, duygusal ve iyi aliskanlklar icinde
gelistirmek ve temel egitim almalarini saglamaktir.
Bir okul 6ncesi kurumunun en (st yoneticisi olarak
en temel sorumlulugu kurumun gelisimini
saglamaktir. Okulu kurumun genel hedefleri isiginda
yonlendirmeli ve zorunlu bakanlik programlarinin
yani sira bazi 6zglin arastirmalar yaparak kurumu
ileriye tasimalidir.
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Bir 6gretmenin ¢alisma ortaminda ihtiya¢ duydugu
temel ihtiyaglardan biri motivasyondur.
Motivasyon, iliskilerin sekillenmesinde en 6nemli
faktorlerden biridir. Tlrd ne olursa olsun tim kurum
ve kuruluslar, insan ¢abasini hedeflere odaklamak
ortak hedefini paylagirlar. is ne olursa olsun, nihai
arzu isi bitirmektir. Bu isi yapabilmek igin kisinin
istekli olmasi, isi kabul etmesi ve yeterli gabayi
gostermesi gerekmektedir. Bu istegi saglayan
bireyin motivasyon dizeyidir. Dolayisiyla
motivasyon; orgiitin ve bireyin ihtiyaclarini
karsilayan bir ¢alisma ortami vyaratarak bireyi
gelistirme istegi olarak tanimlanabilir ((Yiksel,
2000; Franco, Bennet ve Kanfer, 2002; Ruthankoon
ve Ogunlana, 2003). Baska bir deyisle motivasyon,
calisanlari ¢calismaya tesvik etme ve onlar orgiitte
etkin bir sekilde calstiklari takdirde bireysel
ihtiyaclarina en iyi sekilde hizmet edeceklerine ikna
etme sirecidir. Egitim kurumlarini diger 6rgiitlerden
ayiran karmasik yapilar, burada c¢ok ¢esitli
motivasyon araglarinin uygulanmasini
gerektirmektedir (Akbaba, 2006; Aksel ve Elma,
2018). Ogretmenlerin motivasyonlarinin gesitli i¢ ve
dis etkenler nedeniyle artmasi veya azalmasi sinif
tutumlarina da vyansiyacaktir (Karabag, Tas,
Kugukgene, Karatas, 2018; Deniz ve Erdener, 2016).
Motivasyonu ve is doyumu disiik olan bir 6gretmen
bunu o6grencilerine yansitirsa o6grencilerin sinif
tutumlarini ve motivasyonlarini da etkileyebilir
(Yazici, 2009). Egitim o6rgltlerinde motivasyonu
artirmada en  o6nemli gorev  yoOneticilere
diismektedir. Orgiin egitim kurumlari demokratik
bir yonetim uygulamalidir (Demir, 2018). Ancak
egitim orgutlerinin demokratik yonetimi
O0gretmenlerin motivasyonunu saglamak igin yeterli
degildir. Bir egitim o6rgltliiniin motivasyon sireci iki
yonli  olmalidir. Okul yoneticileri 6gretmenleri
motive ederken, egitim yoneticilerinin  de
O0gretmenler ve mudir yardimcilari tarafindan
motive edilmesi gerekmektedir. Ozellikle egitim
kurumlari gibi organik yapilarda bulunan gayri resmi
gruplar, orgitsel motivasyonu olumlu ya da
olumsuz etkileyebilir. Dogru motivasyon araglarini
kullanmak agisindan, egitim yoneticileri gayri resmi
gruplariiyi anlamali ve ihtiyaglarinianlamahdir. Okul
yoneticileri morali tesvik ederek veya gelistirerek
orgitsel iklimi degistirebilirler (Yildirim, 2008; Onen
ve Kanayran, 2015). Okul yoneticileri, 6gretmen ve
ogrencilerin sosyal ihtiyaglarina duyarli olmaldir.
Calisanlarinin ihtiyaglarini anlamayan yoneticilerin
orgutsel morali gelistirmesi pek olasi degildir (Polat,
2010).

Okul oncesi egitim kurumlari, saglikh ve nitelikli
yeteneklerin vyetistiriimesinde olumlu katkilar
saglamistir. Bu kurumlarda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin  motivasyon  dizeyi, kurumun
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program hedeflerine ulasmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Ayrica tim personele isbirligi ve
¢aisma  motivasyonu igin  gerekli ortamin
saglanmasi gerekmektedir. Arastirmanin genel
amaci; okul Oncesi 6gretmenlerinin motivasyon
dizeylerini  belirlemek ve ilgili degiskenleri
belirlemektir. Bu degerlendirme sirecinde elde
edilen sonuglar, okul yoneticilerinin 6gretmen
motivasyonunu  artirmak igin  atabilecekleri
adimlarin belirlenmesine yardimci olacaktir.

2. MATERYAL VE METOD
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelinde
gerceklestirilmistir. “iliskisel tarama modeli, iki ve
daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin varhgini belirlemeyi amaglayan tarama
yaklasimina denir. Iliskisel tarama modelinde,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme
varsa bunun nasil oldugu saptanmaya calisilir”
(Karasar, 2009: 79).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini istanbul Kiiciikcekmece
ilcesinde gérev yapan okul ®ncesi dgretmenleri
olusturmaktadir. Arastirma kolayda 6rnekleme
yontemi ile belirlenen 196 06gretmen Uzerinde
gerceklestirilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri anket yontemi kullanilarak
toplanmistir. iki bélimden olusan anketin ilk
bolimiinde 6gretmenlerin tanimlayici 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Anketin
ikinci bolimiinde 6gretmen motivasyon olcegi yer
almistir. Ogretmen Motivasyon Olcegi: Yildiz ve
Tasgin (2019) tarafindan gelistirilen 6lgek ti¢ boyutlu
ve 28 maddeden olusmaktadir. Olgek; 11 maddeden
olusan “okul yonetimi”, 10 maddeden olusan
“mesleki doyum ve kisisel gelisim” ile 7 maddeden
olusan “6gretim silireci ve 6grenciler” boyutlarindan
olusmaktadir. Alfa givenirlik  katsayisi .93
bulunmustur ve oldukga yliksektir.

2.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Anketlerden ulasilan verilerin degerlendirilmesi
bilgisayar ortaminda yapilmistir. Ogretmenlerin
tanimlayici 6zelliklerinin incelenmesinde frekans ve
ylzde, O0gretmen motivasyonlarinin
belirlenmesinde  ortalama  standart sapma
istatistiklerinden faydalanilmistir. iki bagimsiz grup
arasinda niceliksel surekli verilerin
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karsilastirlmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz
grup arasinda niceliksel  strekli  verilerin
karsilastiriimasinda Tek yonli (One way) Anova testi
kullanilmistir.  Elde edilen bulgular %95 gliven
arahginda %5 anlamlilik dizeyinde
degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin tanimlayici  6zelliklerine  yénelik
bulgular asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Ogretmenlerin Tanimlayici Ozelliklere Gére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Ylzde (%)
Cinsiyet
Erkek 20 10,2
Kadin 176 89,8
Yas
30 Ve Alti 60 30,6
31-35 77 39,3
36-40 34 17,3
40 Ve Uzeri 25 12,8
Mesleki Deneyim
5Yil Ve Alti 93 47,4
6-10 Vil 55 28,1
11-15 Vil 28 14,3
15 Yil Uzeri 20 10,2
Egitim Diizeyi
Universite 185 94,4
Yiiksek Lisans-doktora 11 5,6
Medeni Durum
Evli 113 57,7
Bekar 83 42,3
Cahisilan Kurum
Anasinifi 125 63,8
Devlete Ait Bagimsiz Anaokulu 71 36,2
Ogretmenlik Yas Grubu
4 Yas 32 16,3
5 Yas 91 46,4
6 Yas 46 23,5
Karma 27 13,8
Cocuk Sahipligi
Evet 77 39,3
Hayir 119 60,7
Sinifta Kaynastirma Ogrenci Varligi
Evet 52 26,5
Hayir 144 73,5
Sinifta Ogrenci Sayisi
5-10 27 13,8
11-15 65 33,2
16-20 57 29,1
20 Uzeri 47 24,0
Ogretmenler cinsiyete gére 20'si (%10,2) erkek, Uzeri olarak dagilmaktadir. Ogretmenler egitim
176'st  (%89,8) kadin olarak dagimaktadir. diizeyine gbre 185'i (%94,4) Universite, 11'i (%5,6)
Ogretmenler yasa gore 60'i (%30,6) 30 ve alti, 77'si yuksek lisans-doktora  olarak  dagiimaktadir.

(%39,3) 31-35, 34'U (%17,3) 36-40, 25'i (%12,8) 40
ve (zeri olarak dagilmaktadir. Ogretmenler mesleki
deneyime gore 93'U (%47,4) 5 yil ve alti, 55'i (%28,1)
6-10 yil, 28'i (%14,3) 11-15 yil, 20'si (%10,2) 15 yil

134

Ogretmenler medeni duruma gére 113'G (%57,7)
evli, 83'U (%42,3) bekar olarak dagiimaktadir.
Ogretmenler calisilan kuruma gére 125'i (%63,8)
anasinifi, 71'i (%36,2) devlete ait bagimsiz anaokulu
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olarak dagiimaktadir. Ogretmenler &gretmenlik yas
grubuna gore 32'si (%16,3) 4 yas, 91'i (%46,4) 5 yas,
46's1 (%23,5) 6 yas, 27'si (%13,8) karma olarak
dagilmaktadir. Ogretmenler cocuk sahipligine gére
77'si (%39,3) evet, 119'u (%60,7) hayir olarak
dagiimaktadir. Ogretmenler sinifta  kaynastirma
Ogrenci varhgina gore 52'si (%26,5) evet, 144'U
(%73,5) hayir olarak dagilmaktadir.
Ogretmenler sinifta  6grenci  sayisina gére  27'si

Tablo 2: Ogretmen Motivasyon Puan Ortalamalari
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(%13,8) 5-10, 65'i (%33,2) 11-15, 57'si (%29,1) 16-
20, 47'si (%24,0) 20 lizeri olarak dagiimaktadir.

Ogretmenlerin 6gretmen
aritmetik ortalama, standart sapma ve minimum-
maksimum diizeyleri asagida yer almaktadir.

motivasyona yonelik;

N Ort Ss Min. Maks. Alpha

Ogretmen Motivasyon Toplam 196 131,225 11,599 91,000 140,000 0,932

Mesleki Doyum Ve Kisisel Gelisim 196 47,092 4,016 26,000 50,000 0,906

Okul Yonetimi 196 50,189 8,306 11,000 55,000 0,911

Ogretim Siireci Ve Ogrenciler 196 33,944 1,930 24,000 35,000 0,927
Ogretmenlerin  “6gretmen motivasyon toplam” 33,944+1,930 (Min=24; Maks=35) olarak

ortalamasi 131,225+11,599 (Min=91; Maks=140), saptanmistir.

mesleki doyum ve Kkisisel gelisim” ortalamasi Ogretmen motivasyon puanlarinin  tanimlayici

47,092+4,016 (Min=26; Maks=50), “okul yénetimi”
ortalamasi 50,18918,306 (Min=11; Maks=55),
“Ogretim  slireci ve 0Ogrenciler” ortalamasi

Tablo 3: Ogretmen Motivasyon Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Gére Farklilasma Durumu

ozelliklere gore farkhlasma durumunu incelemek
icin yapilan analiz sonuglari asagida verilmistir.

Demografik Ogretmen Mesleki Doyum Ve Okul Yénetimi Ogretim Siireci Ve
Ozellikler Motivasyon Toplam Kisisel Geligim Ogrenciler
Cinsiyet Ort£SS Ort £SS Ort+SS Ort +SS
Erkek 20 127,550+13,751 46,550+4,286 47,300+10,193 33,700£1,780
Kadin 176 131,642+11,299 47,15343,992 50,517+8,033 33,97241,949
t= -1,500 -0,636 -1,649 -0,595
p= 0,135 0,526 0,101 0,552
Yas Ort +SS Ort +SS Ort +SS Ort +SS
30 Ve Alti 60 131,483+12,658 47,000+4,864 50,450+7,827 34,033+£2,000
31-35 77 129,935+11,555 46,558+3,878 49,429+8,999 33,948+1,891
36-40 34 133,029+9,331 47,73513,028 51,618+5,466 33,677+2,026
40 Ve Uzeri 25 132,120+12,077 48,080+3,174 49,960+10,366 34,080+1,824
F= 0,648 1,264 0,573 0,299
p= 0,585 0,288 0,634 0,826
Mesleki Deneyim Ort+SS Ort+£SS Ort+SS Ort £ SS
5Yil Ve Alti 93 131,893+11,597 47,258+4,354 50,538+7,358 34,097+1,894
6-10 Vil 55 128,146+12,436 46,018+3,974 48,50919,837 33,618%1,986
11-15 Vil 28 135,500+6,357 48,393+2,455 53,179+3,300 33,929+1,980
15 Yil Uzeri 20 130,600+13,256 47,45013,762 49,000+11,489 34,150+1,899
F= 2,754 2,450 2,189 0,791
p= 0,044 0,065 0,091 0,500
PostHoc= 3>2 (p<0.05)
Egitim Diizeyi Ort £SS Ort £SS Ort +SS Ort +SS
Universite 185 131,114+11,810 47,049+4,088 50,097+8,489 33,968+1,950
Y”kattz:m' 11 133,091+7,300 47,818+2,523 51,727+4,101  33,546+1,572

t= -0,548

-0,617

-0,631

0,704
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p= 0,584 0,538 0,529 0,482
Medeni Durum Ort+SS Ort£SS Ort £SS Ort £SS
Evli 113 131,345+12,138 47,266+3,942 50,133%8,941 33,947+2,137
Bekar 83 131,060+10,893 46,855+4,126 50,265+7,408 33,940+1,618
t= 0,169 0,705 -0,110 0,026
p= 0,866 0,481 0,913 0,980
Cahisilan Kurum Ort +SS Ort +SS Ort =SS Ort £ SS
Anasinifi 125 130,656+11,621 47,128+3,848 49,544+8,981 33,984+1,791
Devlete Ait 132,225+11,575 47,028+4,323 51,324+6,876  33,873+2,164
Bagimsiz Anaokulu
t= -0,910 0,167 -1,446 0,385
p= 0,364 0,868 0,122 0,700
Ogretmenlik Yas Grubu Ort +SS Ort +SS Ort £ SS Ort £SS

4 Yas 32 129,781%12,595 45,813+5,492 50,75046,128  33,219+2,733
5 Yas 91  131,407+11,705 47,209+3,683 50,033¢8,831  34,165+1,614
6 Yas 46 132,565+10,899 47,891+3,414 50,565¢7,853  34,109+1,650
Karma 27 130,037+11,524 46,852+3,820 49,407+9,728  33,778+2,100
F= 0,468 1,769 0,168 2,117
p= 0,705 0,154 0,918 0,099
Cocuk Sahipligi Ort =SS Ort +SS Ort £ SS Ort £SS
Evet 77~ 131,494+12,123 47,507+3,307 50,026£9,512  33,961%2,093
Hayir 119 131,050+11,296 46,824+4,407 50,294+7,464  33,933+1,826
t= 0,261 1,164 -0,220 0,100
p= 0,795 0,246 0,826 0,921
Sinifta Kaynastirma Ort + 55 Ort + 55 Ort +5S Ort +5S

Ogrenci Varhg

Evet 52 130,731+£11,826 46,789+3,826 50,058+9,224 33,885+1,957
Hayir 144 131,403+11,553 47,201+4,089 50,236+7,983 33,965+1,927
t= -0,357 -0,635 -0,132 -0,258
p= 0,721 0,526 0,895 0,797
Sinifta Ogrenci Sayisi Ort + SS Ort + SS Ort +SS Ort £ SS
5-10 27 133,222+10,143 47,51913,694 51,407+6,423 34,296+1,589
11-15 65 128,646+13,936 46,692+4,538 48,462+10,607 33,492+2,392
16-20 57 130,526+11,722 46,667+4,055 49,877+7,993 33,983+1,866
20 Uzeri 47 134,489+7,177 47,915+3,276 52,255+5,028 34,319+1,287
F= 2,718 1,191 2,165 2,122
p= 0,046 0,315 0,094 0,099
PostHoc= 4>2 (p<0.05)
F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc:Tukey, LSD
Ogretmenlerin  dgretmen motivasyon toplam, okul yobnetimi, 0gretim slreci ve 06grenciler

mesleki doyum ve kisisel gelisim, okul yonetimi,

puanlari mesleki

deneyime gore anlamli farklihk

Ogretim slireci ve Ogrenciler puanlari cinsiyet, yas,
egitim dlzeyi, medeni durum, calisilan kurum,
ogretmenlik yas grubu, cocuk sahipligi ve sinifta
kaynastirma 6grenci varligina gére anlamh farklilik
gostermemektedir (p>0.05).

Ogretmenlerin  6gretmen motivasyon toplam
puanlari mesleki deneyime goére anlamli farklihk
gdstermektedir (F=2,754; p=0.044<0.05; n?=0,041).

Farkin  nedeni11-15 vyl  olanlarin 6gretmen
motivasyon toplam puanlarinin 6-10 yil
olanlarin 6gretmen motivasyon toplam
puanlarindan yuksek olmasidir (p<0.05).

Ogretmenlerin mesleki doyum ve kisisel gelisim,
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gostermemektedir (p>0.05).

Ogretmenlerin  &gretmen motivasyon toplam
puanlari sinifta  6grenci  sayisina gore anlamli
farkhhk gostermektedir (F=2,718; p=0.046<0.05;
n?=0,041). Farkin nedeni 20 Uzeri
olanlarin 6gretmen motivasyon toplam
puanlarinin 11-15 olanlarin 6gretmen motivasyon
toplam puanlarindan yiksek olmasidir (p<0.05).
Ogretmenlerin mesleki doyum ve kisisel gelisim,
okul yonetimi, Ogretim slireci ve Ogrenciler
puanlari sinifta  6grenci  sayisina gore anlamli
farkhhk géstermemektedir (p>0.05).
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4.SONUC

Okul 6ncesi 6gretmenlerin motivasyon dizeylerini
incelemek igin gerceklestirilen arastirmaya istanbul
ili Kuglkcekmece ilgesinde gorev yapan 196
O0gretmen gonllli olarak katilm saglamiglardir.
Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri; mesleki
doyum ve kisisel gelisim, okul yonetimi ve 6gretim
sureci ve 6grenciler olmak uzere Ug boyutta, ayrica
bu boyutlarin toplam ortalamasini ifade eden genel
O6gretmen motivasyonu olarak incelenmistir.

28 tane besli likert tipi 6nermeden olusan 6lgekten
alinan yiksek puanlar yiksek motivasyona, disik
puanlar ise dusik Ogretmen motivasyonunu
gostermektedir. Mesleki doyum ve kisisel gelisim
boyutunda 10 ifade yer almaktadir. Bu boyuttan en
az 10 en vyiksek 50 puan alinabilmektedir.
Ogretmenler bu boyuttan ortalama 47.092 puan
almislardir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin mesleki
doyum ve kisisel gelisim boyutuna yonelik
motivasyonlari olduk¢a yiksek diizeydedir. Okul
yonetimi boyutunda 11 ifade yer almaktadir. Bu
boyuttan en fazla 55 en az 11 puan alinabilmektedir.
Ogretmenler bu boyuttan 50,189 ortalama puan
almislardir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin okul
yonetimi boyutuna iliskin motivasyon dlzeyleri
oldukca yiiksektir. Ogretim siireci ve grenciler
boyutunda 7 énerme yer almaktadir. Bu boyuttan
en fazla 35 puan alinabilmektedir. Ogretmenler bu
boyuttan 33.944 ortalama puan almislardir. Bagka
bir ifade ile Ogretmenlerin O6gretim silireci ve
ogrenciler boyutuna yénelik motivasyonlari oldukca
ylksek diizeydedir. Bu sonuglara goére arastirmaya
katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, 6gretmen
motivasyon dizeyleri oldukga yiliksek dizeyde
oldugu soylenebilmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin tanimlayici 6zelliklerine
gore motivasyon dizeylerinde farkhhk olup
olmadigl da incelenmistir. Bu dogrultuda yapilan
analizler sonucunda 6gretmenlerin cinsiyetlerine,
yaslarina, egitim dlizeylerine, medeni durumlarina,
calisilan kuruma, calisilan yas grubuna, ¢ocuk sahibi
olma durumuna, sinifinda kaynastirma 0Ogrencisi
olup olmamasina gore farklihk gostermedigi
saptanmistir. Baska bir ifade ile kadin veya erkek,
farkli yaslarda ve egitim dizeyinde bulunan evli
veya bekar, ana sinifinda veya bagimsiz ana
okulunda goérev yapan, farli yas gruplari ile ¢alisan,
cocugu olan veya olmayan, sinifinda kaynastirma
Ogrencisi olan veya olmayan okul oOncesi
O0gretmenlerini motivasyonlari birbirine benzer
diizeydedir.

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin genel
0gretmen motivasyonu dizeylerinin  mesleki
deneyimlerine gore farklihk gosterdigi saptanmistir.
11-15 wyil arasinda mesleki deneyime sahip
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ogretmenlerin en vyiksek motivasyona sahip
ogretmenler oldugu saptanmistir. Benzer sekilde
siniftaki 6grenci sayisina gore de o6gretmenlerin
genel motivasyon diizeylerinde farkliik oldugu
belirlenmistir. Motivasyonu en yiksek 6gretmen
grubunun sinifinda 20 ve Uzerinde 6grenci bulunan
O0gretmenler oldugu saptanmistir.

Bu arastirma istanbul ili Kigiikcekmece ilgesinde
gorev yapan 196 okul 6ncesi 6gretmenin gorisleri
ile sinirlidir. Daha genel verilere ulasmak icin daha
fazla okul 6ncesi 6gretmenin katildigl arastirmalar
yapilabilir.
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