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Ozet: Calisma hayati insan hayatinin en 6nemli ve en uzun kismini kapsadigindan yasam doyumu lzerinde ciddi 6lgiide etkili
oldugu soylenebilir. Bu baglamda, ¢alisanlarin kariyer tatmini ve yasam doyumu diizeylerinin pozitif yonli bir iliski icinde
oldugu ve ayrica kariyer tatmini ve yasam doyumu degiskenlerinin, yas, cinsiyet, kidem, medeni durum ve egitim dizeyi
degiskenlerine gore de farklilik gosterebilecegi diisiinlilmektedir. Bu ¢alismaya 377 6zel egitim 6gretmeni katilmis, veriler
SPSS istatistik paket program ile arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde
frekans ve yiizde analizlerinden; &lcegin incelenmesinde ortalama ve standart sapma istatistiklerinden faydalaniimistir. Ozel
egitim 6gretmenlerinin 6lgek dizeylerini belirleyen boyutlar arasindaki iliskiler pearson korelasyon ve lineer regresyon
analizleri araciligiyla incelenmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinin tanimlayici &zelliklerine gére olcek diizeylerindeki
farkhlagsmalarin incelenmesinde t-testi, tek yonlu varyans analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden
faydalanilmistir. Yapilan analiz sonucunda kariyer tatmininin, 6zel egitim 6gretmenlerinin yasam doyumlarini 6nemli dizeyde
arttirdigr goralmustar.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Kariyer Tatmini, Yasam Doyumu

The Relationship Between Career Satisfaction and Life Satisfaction in Special
Education Teachers

Abstract: Since working life covers the most important and longest part of human life, it can be said that it has a significant
impact on life satisfaction. In this context, it is thought that the career satisfaction and life satisfaction levels of the employees
are in a positive relationship together, and that the variables of career satisfaction and life satisfaction may also differ
according to the variables of age, gender, seniority, marital status and education level. 377 special education teachers
participated in this study, data were used to determine the descriptive characteristics of the special education teachers
participating in the research with the SPSS statistical package program, and the average and standard deviation statistics
were used in the analysis of the scale. The relationships between the dimensions determining the scale levels of special
education teachers were examined through pearson correlation and linear regression analyses. T-test, one-way analysis of
variance (Anova) and post hoc (Tukey, LSD) analyzes were used to examine the differences in scale levels according to the
descriptive characteristics of special education teachers. As a result of the analysis, it was seen that career satisfaction
increased the life satisfaction of special education teachers significantly.
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1. Girig ve devamsizlik gibi birtakim faktorlerde kritik bir rol

. L oynadigi bilinmektedir (Gerni, 2021)
Kariyer tatmini, birey agisindan ¢alisma yasaminda

amacladigl kariyere ulasma derecesi ile algiladigi
memnuniyet ve bu memnuniyete ulasmada ¢alisma

Yasam doyumu kavrami 1961 vyilinda ilk kez
Neugarten tarafindan savunulmustur. Yasam

performanslarini, motivasyonlarini ve psikolojik iyi
oluslarini etkileyen 6nemli bir degisken olarak
tanimlanmaktadir. (Kilig, 2021)

Kariyer tatmini dizeylerinin  yiksek olmasi
bireylerin meslege ve yasama karsi olumlu duygu,
dislince, tutum ve davranislara sahip olmasini
icermekte; kariyer tatmin diizeylerinin diislik olmasi
bireyin kariyer baghhgini ve is hayatindaki basarisini
dolayisiyla yasam doyumunu olumsuz
etkileyebilmektedir (Denizli, 2020).

isletmeler acisindan bakildiginda ise kariyer tatmin
dizeyi is glcl devir hizi, verimlilik, calisan
performansi, kurum performansi, isletme basarisi

doyumu, bireyin elinde bulunanlar ile gelecekten
beklentilerinin karsilastirlmasi sonucunda ortaya
cikan , bireyin hayatinin belirli bir kismindaki
durumundan ziyade tiim hayatindaki yasamindan
duydugu doyum, diger bir deyisle bireyin yasama
verdigi duygusal tepki olarak tanimlanmaktadir.

Literatlrdeki arastirmalar kariyer tatmininin yasam
doyumu Uzerinde etkili oldugunu ortaya koymustur.
(Ozer ve Karabulut, 2003)

Bireylerin sahip oldugu yasama iliskin genel bir yargi
ya da degerlendirme olarak aciklanabilen yasam
doyumu ig¢inde bulunulan c¢evre, sosyal yasam
sartlari is kosullari calisma arkadaslari ile iliskiler ve
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aile gibi temel yasam alanlarini kapsayan bu
kavramda tek bir olay veya durumla yasam doyumu
diizeyi degismemekte yasamsal siireglerin bir bitin
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir
(Tortumlu,2021).

Biligsel ve duygusal yaklagima gore ise yasam
doyumu, bireylerin  degerlerinin amag¢ ve
hedeflerinin  ve yasamlarindaki  sonuglarinin
karsilanma derecesini ve olumlu etkileri olumsuz
duygulara kiyasla ne kadar daha fazla hissettikleriyle
iliskilidir (Ulker, 2021).

Calisma hayati insan hayatinin en 6nemli ve en uzun
kismini kapsadigindan yasam doyumu Uzerinde
ciddi 6lglide etkili oldugu soylenebilir. Bu baglamda,
¢alisanlarin kariyer tatmini ve yasam doyumu
dizeylerinin pozitif yonli bir iliski icinde oldugu ve
ayrica kariyer tatmini ve yasam doyumu
degiskenlerinin yas, cinsiyet, kidem, medeni durum
ve egitim duzeyi degiskenlerine gére de farklilik
gosterebilecegi dustinilmektedir (Kiling, 2021).

Egitimin en 6nemli araglarindan biri olan 6gretim,
egitim sisteminin en oOnemli aktorleri olan
ogretmenler, egitim hayatinda 6nemli bir yere
sahiptir. Ozel egitim ogretmenlerinin  toplum
icindeki bu 6nemi bircok farkh sorumlulugu da
beraberinde getirmektedir Ogretmenleri, bilhassa
Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki bilgi, tecriibe
ve pedagojik formasyon bilgilerinin yaninda
psikolojik iyi oluslari da 6zellikle yasadiklari stresli,
zor ve olumsuz sireclerde gilicli ve saglikh
kalabilmeleri icin iyi derecede kariyer tatmin
diizeyleri ve yasam doyumuna sahip olmalari son
derece 6nemlidir (Tasdemir, 2021).

Ozel egitim 6grencilerinin gerek Ustiin zeka dizeyi
ile gok ileri seviyede olmalari, gerekse zihinsel olarak
engelli 6grencilerin farkli engel tirleri ve engel
dereceleri ile geri olmalar, 6zel egitim
o6gretmenlerinin sirekli kendilerini gelistirmek, tim
olumsuzluklara ve dezavantajlara ragmen daha
sabirli, daha din¢g ve daha sakin olmak zorunda
olmalari dolayisiyla bu olumsuzluklarla basa
c¢ikamama durumunda duygusal stres, tikenmislik,
is stresi, ise yabancilasma, bikkinlk, yliksek dizey
yorgunluk ve bitkinlik yasama ihtimalleri yuksektir.
(Isikhan, 2017)

Ozel egitim  o6gretmenlerinin  stresle  basa
cikabilmeleri icin kurumlar tarafindan verilebilecek
stres yonetimi, dezavantajli gruplar, egitimcilerine
yonelik duygu diizenleme becerilerinin gelistirilmesi
amagli egitimlerin 6zel egitim O6gretmenlerinin
duygusal farkindaliklarinin  ve olumlu duygu
dizenleme stratejilerini kullanabilmelerinin stres
diizeyini azaltarak, blyik o6lclide sakinlik ve sabir
gerektiren Ozel nitelikli 6grencilere egitim verirken
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ve kaygil ailelerini yonetirken bilissel esneklikleri ve
yasadiklari olumsuzluklari kisa stirede atlatmalarina
ve Oznel iyi oluslarina katki saglayabilir. (Selguk-
Arpinar, 2021) .

Literatlirdeki arastirmalar kariyer tatmininin yasam
doyumu uzerinde etkili oldugunu ortaya koymustur.
Gerek rehberlik  6gretmenlerince  gerekse
kurumlarinin  kendilerine saglayacagl (cretsiz
psikoterapi destekleriyle ozel egitim
ogretmenlerinin psikolojik ve 6znel iyi olus, is yasam
dengesi, stres yonetimi, mesleki yipranmisliklarinin
kendileri de 6zel hayatlarinda birer ebeveyn olan
Ozel egitim 6gretmenlerinin hayatlarinin olumsuz
etkilenmesine, kariyer tatminlerinin saglanmasina
yardimci olunmasi ve yasam doyumlarina olumlu
katki saglanmasi gerekmektedir (Tuysuz, Arpinar).

2. Yontem
2.1. Veri Toplama Araglari

ilk olarak kariyer tatmini 6lgegi; Greenhaus (1990)
tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tarkce
uyarlamasi Camur (2019) tarafindan yapilmistir.
Olgek toplam 5 madde ve 5’li Likert tipindeki
Olgektir. Bu arastirmada Kariyer Tatmini 6lgeginin
glvenirligi Cronbach’s Alpha=0,822 olarak yiksek
bulunmustur. ikinci olarak, Diener vd. (1985)
tarafindan gelistirilmis, Tlrkceye uyarlanmasi Dagh
ve Baysal (2016) tarafindan yapilmistir. Olgek
toplam 5 madde ve 5’li Likert tipindeki 6lgek
kullallmistir.  Bu arastirmada Yasam Doyumu
Olceginin guvenirligi Cronbach’s Alpha=0,898 olarak
yuksek bulunmustur. Son olarak da 6zel egitim
o6gretmenlerinin  demografik verilerine yo6nelik
demografik soru formu uygulanmistir.

2.2. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda
SPSS  22.0 istatistik programi  araciliiyla
degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan 6zel egitim
o6gretmenlerinin tanimlayici ozelliklerinin
belirlenmesinde frekans ve ylizde analizlerinden,
olgegin incelenmesinde ortalama ve standart sapma
istatistiklerinden  faydalanilmistir.  Ozel egitim
ogretmenlerinin  Olgek  dizeylerini  belirleyen
boyutlar arasindaki iliskiler pearson korelasyon ve
lineer regresyon analizleri araciligiyla incelenmistir.
Ozel egitim o6gretmenlerinin tanimlayici
ozelliklerine gore olgcek diizeylerindeki
farklilagsmalarin incelenmesinde t-testi, tek yonli
varyans analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD)
analizlerinden faydalaniimistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Ozel egitim o6gretmenlerinin tanimlayici
ozelliklerine  yonelik  bulgular asagida  yer
almaktadir.
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Tablo 1. Ozel egitim 6gretmenlerinin Tanimlayici Ozelliklere Gére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yizde (%)
Cinsiyet
Erkek 185 49,1
Kadin 192 50,9
Medeni Durum
Evli 263 69,8
Bekar 114 30,2
Ogrenim Durumu
Lisans 274 72,7
Yiuksek Lisans 103 27,3
Mesleki Kidem
1-5vil 42 11,1
6-10 Vil 62 16,4
11-15Yil 61 16,2
16-20 Yil 55 14,6
21-25vil 85 22,5
25 Yil Uzeri 72 19,1
Okulda Caligma Siiresi
1-5vil 125 33,2
6-10 Vil 79 21,0
11-15 vl 55 14,6
16-20 Yil 40 10,6
20 Yil Uzeri 78 20,7

Ogretmenler cinsiyete gdre 185'i (%49,1) erkek,
192'si (%50,9) kadin olarak dagilmaktadir.

Ogretmenler medeni duruma gére 263'0 (%69,8)
evli, 114'U (%30,2) bekar olarak dagiimaktadir.

Ogretmenler 6grenim durumuna gore 274'G
(%72,7) lisans, 103'U (%27,3) yuksek lisans olarak
dagilmaktadir.

Tablo 2. Olgek Puanlari Arasinda Korelasyon Analizi

Ogretmenler mesleki kideme gore 42'si (%11,1) 1-5
yil, 62'si (%16,4) 6-10 yll, 61'i (%16,2) 11-15 yil, 55'i
(%14,6) 16-20 yil, 85'i (%22,5) 21-25 yil, 72'si
(%19,1) 25 yil tizeri olarak dagiimaktadir.

Ogretmenler okulda calisma siiresine gére 125'i
(%33,2) 1-5yil, 79'u (%21,0) 6-10 yIl, 55'i (%14,6) 11-
15 yil, 401 (%10,6) 16-20 yil, 78'i (%20,7) 20 yil Gzeri
olarak dagiimaktadir.

Ortalama Standart Sapma Kariyer Tatmini Yasam Doyumu
Kariyer Tatmini 3,107 0,924 1,000
Yasam Doyumu 2,890 0,829 0,532** 1,000
*<0,05; **<0,01; Pearson Korelasyon Analizi
Ozel egitim ©gretmenlerinin  “kariyer tatmini” korelasyon analizleri incelendiginde; yasam

ortalamasi orta 3,107+0,924 (Min=1; Maks=5),

doyumu ile kariyer tatmini arasinda r=0.532 pozitif

“yasam doyumu” ortalamasi orta 2,890+0,829 orta (p=0,000<0.05) dizeyde korelasyon
(Min=1; Maks=5) olarak saptanmistir. Kariyer bulunmustur.
tatmini, yasam doyumu, puanlari arasinda
Tablo 3. Kariyer Tatmininin Yasam Doyumu Uzerine Etkisi
. Standart Edilmemis Standart Edilmis %95 Gliven
Bagimsiz .
Degisken Katsayilar Katsayilar t p Al'a|lgI"
B SE (] Alt Ust
Sabit 1,407 0,127 11,062 0,000 1,157 1,657
Kariyer Tatmini 0,477 0,039 0,532 12,158 0,000 0,400 0,554

*Bagiml Degisken=Yasam Doyumu, R=0,532; R?=0,281; F=147,813; p=0,000; Durbin Watson Dederi=1,924
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Kariyer tatmini ile yasam doyumu arasindaki neden
sonug iliskisini belirlemek Uzere yapilan regresyon
analizi anlamh bulunmustur (F=147,813;
p=0,000<0.05). Yasam doyumu diizeyindeki toplam
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degisim %28.1 oraninda kariyer tatmini tarafindan
aciklanmaktadir (R?=0,281). Kariyer tatmini yasam
doyumu dizeyini arttirmaktadir (8=0,532).

Tablo 4. Olgek Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Gére Farklilasma Durumu

Demografik Ozellikler n Kariyer Tatmini Yasam Doyumu

Cinsiyet Ort +SS Ort £SS
Erkek 185 3,156+0,875 2,76540,851
Kadin 192 3,060+0,969 3,009£0,791
t= 1,001 -2,884

p= 0,318 0,004
Medeni Durum Ort +SS Ort £ SS
Evli 263 3,098+0,920 2,980+0,812
Bekar 114 3,128+0,937 2,68310,835
t= -0,289 3,235

p= 0,773 0,001
Ogrenim Durumu Ort +SS Ort +SS
Lisans 274 3,075+0,890 2,857+0,822
Yiksek Lisans 103 3,194+1,006 2,977+0,846
t= -1,122 -1,251

p= 0,263 0,212
Mesleki Kidem Ort +SS Ort £SS
1-5vil 42 3,238+0,596 2,943+0,696
6-10 YIl 62 3,139+1,084 2,768+0,831
11-15vil 61 2,928+0,967 2,872+0,735
16-20 Yl 55 3,040+0,926 3,02210,674
21-25Yil 85 3,054+0,960 2,864+1,000
25 Yil Uzeri 72 3,269+0,837 2,908+0,868
F= 1,205 0,609

p= 0,306 0,693
Okulda Calisma Siiresi Ort £ SS Ort =SS
1-5Yil 125 3,262+0,782 2,93610,802
6-10 Yil 79 3,172+1,047 2,884+0,816
11-15vil 55 2,931+1,008 2,978+0,766
16-20 Yil 40 2,880+0,888 2,890+0,815
20 Yil Uzeri 78 3,033+0,928 2,75940,934
F= 2,239 0,738

p= 0,064 0,566

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc:Tukey, LSD

Erkeklerin yasam doyumu puanlari
(x=2,765), kadinlarin yasam doyumu puanlarindan
(x=3,009) dusuk bulunmustur (t=-2,884;
p=0.004<0.05; d=0,297; n?=0,022). Ozel egitim
o6gretmenlerinin kariyer tatmini
puanlari cinsiyete gore anlamli farkhhk
gostermemektedir (p>0.05).

Evlilerin yasam doyumu puanlari
(x=2,980), bekarlarin yasam doyumu puanlarindan
(x=2,683) yuksek bulunmustur (t=3,235;
p=0.001<0.05; d=0,363; n?=0,027). Ozel egitim
o6gretmenlerinin kariyer tatmini puanlari medeni
duruma gore anlamh farkliik gostermemektedir
(p>0.05).
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Ozel egitim dgretmenlerinin kariyer tatmini, yasam
doyumu puanlari 6grenim durumu, mesleki kidem
ve okulda calisma siresine gore anlamh farkhlik
gostermemektedir (p>0.05).

4, Sonug ve Tartisma

Ozel egitim dgretmenlerinin kariyer tatmini, yasam
doyumu puanlari 6grenim durumu, mesleki kidem,
okulda c¢alisma silresi ve medeni duruma gore
anlamh farkhhk gostermemektedir, bu sonuglar
literaturle kiyaslandiginda Karabas, 2018, Mc Coy,
1992; Tuzgél-Dost, 200420; Ozen, 2005; Karatzias,
2006; Tumkaya, 2008; Saygin, 2008, Avsaroglu,
2005; Cegen 2007)
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Evlilerin yasam doyumu puanlari bekarlarin yasam
doyumu puanlarindan yiksek  bulunmustur.
Literatlr tarandiginda Yildiz, 2016; Heller ve dig.,
2006; Perrone-McGovern ve dig., 2012; Cetinkaya
ve Gengdogan, 2014; Arshad, Mohsin ve Mahmood,
2014; Celik ve Timkaya,2012; Celenk ve van
deVijver, 2013; Ng ve dig., 2008; Huinler ve
Geng6z,2003, s.100; Hawkinsve Booth, 2005; Kim ve
McKenry, 2002) c¢alsmalarda da bu calismayi
destekler nitelikte benzer sonuglarin bulundugu
gorulmistir.

Kariyer tatmini, yasam doyumu, puanlari arasinda
korelasyon analizleri incelendiginde; yasam
doyumu ile kariyer tatmini arasinda pozitif orta
diizeyde korelasyon bulunmustur.

Kariyer tatmini ile yasam doyumu arasindaki neden
sonug iliskisini belirlemek Uzere yapilan regresyon
analizinde yasam doyumu dlzeyindeki toplam
degisim %28.1 oraninda kariyer tatmini tarafindan
aciklanmaktadir. Buna gore kariyer tatmini dizeyi
yasam doyumu diizeyini arttirmaktadir. Arastirma
sonucunda elde edilen bu bulgular; kariyer
tatmininin, Ozel egitim Ogretmenlerinin yasam
doyumlarini 6nemli diizeyde arttirdigi gérialmustar.
Literatlir incelendiginde Tortumlu, 2021; Kiling,
2021; Lounsbury, 2004; Abele, 2011; Denizli, 2020;
Hagmaier, 2018;). Sonuglarinin da g¢alismamizi
destekler nitelikte bulgulara ulastiklari gértlmustdr.

5. Oneriler

Ozel egitim  &gretmenlerinin  stresle  basa
cikabilmeleri icin kurumlar tarafindan verilebilecek;
stres yonetimi, dezavantajli gruplarin egitimcilerine
yonelik terapi ve duygu dizenleme becerilerinin
gelistirilmesi amaclh egitimler, yasadiklari
olumsuzluklari kisa stirede atlatmalarina ve 6znel iyi
oluslarina katki saglayabilir.

Ozel &grencilere yonelik farkindalik kazandirmak
icin; dernekler, kuruluslar ve ilgili bakanliklar
tarafindan tum veliler, 6grenciler ve 6gretmenleri
bilgilendirilme ¢alismalarina streklilik kazandirilarak
o6zel egitim oOgretmenlerinin islerinde kolaylk
saglanmasi mimkiin hale getirilebilir.

Ozel egitim alaninin genis bir yelpazeye sahip
olmasinin ve her gegen giin alanda yasanan
gelismelerin  takibini zorlastirdigi bu durumun
6gretmen acisindan kaygiy! ylikselttigi gz onlinde
bulundurulmalidir.

Ozel egitim alaninda egitim géren 6grencilerin, ayni
taniya sahip olmasina ragmen davranissal ve bilissel
alanda farklliklar géstermesi , 6gretmenin zaman
zaman istenilen 06gretimi gerceklestirmesinde
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zorluklar yasamasina neden olmaktadir. Bu durum
o6gretmenin duygusal tatminini etkilemektedir.

Ogrencilerin okullara  yerlestirilirken ayni
davranissal ve bilissel gelisimde olmalarini dikkate
almak , bu noktada 6gretmenlerin gézlemlerinden
yararlanmak hem 6grenciler adina daha islevsel bir
egitim sireci yasanmasini hem de 0Ogretmenin
performansini olumlu etkileyebilir.

Literatdr tarandiginda 6zel egitim 6gretmenlerine
yonelik kariyer tatmini ve yasam doyumu
calismalarinin az sayida oldugu gorilmektedir. Bu
baglamda bu calismanin literatlre katki sagladig
disinidlmektedir.

Bundan sonraki ¢alismalar igin farkh gruplarla ve
Ozel egitim 6gretmenleri igin farkli degiskenler ve
farkh illerde c¢alisan 06gretmenlerle yapilmasi
onerilmektedir.
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