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Ozet: Tarim sektori icin mevsimlik tarim iscileri son derece énemli bir gruptur. Bu isgiler, is yogunluguna gére belirli aylarda
farkh bolgelere go¢ etmekte ve tarimsal iretimin devamliligina yardimci olmaktadirlar. Yasamlarini siirdirmek icin go¢ eden
bu grup, bircok sorun ile karsilasmaktadir. Mevsimlik tarim isgisinin en dnemli sorunu, disiik ticrettir. isciler hak ettiklerinden
¢ok daha az licret elde etmektedir. Yilin belirli zamanlarinda galisan iggiler baska vasiflari olmamasi nedeniyle bu alanda
¢alismaya devam etmektedirler. Bu iscilerin en zorlandiklari sorunlardan birisi de yasam alanlaridir. Bolgeye uygun olmayan
cadir kurulumu, yetersiz alt yapi, hijyenik olmayan ortamlar ve gilivensiz yerlesim bolgesi iscilerin hayatlari igin risk
faktorleridir. Sagliga elverisli olmayan bu ortamlarda isgiler yiiksek bir oranda bulasici hastaliklara yakalanmaktadir. Mevsimlik
tarim iggisi olan kadinlar igin ise bu sorunlardan daha fazla etkilenmektedir. Calismada mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklari
sorunlar incelenmistir. Bu dogrultuda, mevsimlik tarim isgilerinin sorunlarina deginilmis ve literatlir aragtirmasi yapilmistir.
Bursa’nin Mudanya ilgesine zeytin hasadi i¢in gelen 115 mevsimlik tarim isgisi ile yliz yiize anket yapilmistir. Veriler SPSS 28
ile analiz edilmistir. Arastirma sorularina cevap bulmak amaciyla Frekans analizi ve Korelasyon analizi uygulanmistir.
Katihmcilarin gelirleri arttikca calisma kosullarindaki zorluklardan daha az etkilendigi ortaya ¢ikmistir. iscilere verilen giinliik
Ucretler arttinlmali ve yagam standartlarinin iyilestirilmesi igin galismalar yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: istihdam, Gég, Kadin, Mevsimlik is¢i, Tarim isgisi

Problems of Seasonal Agricultural Workers in Bursa/Mudanya

Abstract: Seasonal agricultural workers are an extremely important group for the agricultural sector. These workers migrate
to different regions in certain months according to the workload and help the continuity of agricultural production. Migrating
to survive, this group faces many problems. The most important problem of seasonal agricultural workers is low wages.
Workers are paid far less than they deserve. Workers working at certain times of the year continue to work in this field
because they do not have any other qualifications. One of the most difficult problems for these workers is their living space.
Inappropriate tent setup, inadequate infrastructure, unhygienic environments and unsafe residential areas are risk factors
for workers' lives. In these unsanitary environments, workers suffer from communicable diseases at a high rate. Women who
are seasonal agricultural workers are more affected by these problems. In the study, the problems faced by seasonal
agricultural workers were examined. In this direction, the problems of seasonal agricultural workers were addressed, and a
literature search was conducted. A face-to-face survey was conducted with 115 seasonal agricultural workers who came to
the Mudanya district of Bursa for the olive harvest. Data were analyzed with SPSS 28. Frequency analysis and Correlation
analysis were applied to find answers to the research questions. It has been revealed that as the income of the participant’s
increases, they are less affected by the difficulties in working conditions. The daily wages given to the workers should be
increased and efforts should be made to improve their living standards.
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1. GIRIS

Tarim, dlinya Uzerinde varhigini ve etkisini
kaybetmeyecek olan en onemli sektorlerden bir
tanesidir. Bitkisel Uretim, hayvansal Uretim ve
ormancilik  gibi  bircok  faaliyeti igerisinde
bulundurmaktadir. Diinyanin her gegen gilin artan
nifusu nedeniyle bu faaliyetlere olan talep de
artmaktadir (Gondultas vd., 2018; Gurbuz ve Ozkan,
2021). Artan talep daha fazla tarimsal iretim yapma
ihtiyacini da ortaya c¢ikarmistir. Tarimsal faaliyetler,
sadece gida talebini karsilamak icin degil ayni
zamanda ulkelerin ekonomilerine katkida bulunma
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ve insanlara istihdam saglamak icin de gereklidir
(Velten vd., 2015).

GUnUmiuzde bir¢cok alanda oldugu gibi tarimda da
teknoloji etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Tarimsal
teknolojilerin artmasi tarim iscilerine olan ihtiyaci
azaltmaktadir. Ancak bu imkanlara sahip olmayan
Ulkeler de isglicline olan talep devam etmektedir.
isglicti ihtiyaci siirekli ya da gegcici tarim iscileri ile
giderilmektedir (Nelson, 2011). Tarim iscisi; belirli
bir Gicret karsiliginda tarla, bahge, hayvan yetistirme
gibi faaliyetleri gerceklestiren kisilerdir (Akalin,
2018; Bagis, 2020; Fidan, 2020; Kiran Cayir, 2020).
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiiti’'ne (FAO)



BNEJSS

gore 2019 yilinda diinyada toplam 883 265 559
tarim iscisi bulunmaktadir. Bu isgilerin %63’U erkek
ve %37’si kadindir. Tarim sektord, toplam istihdam
icerisinde %26’lik bir paya sahiptir. FAO 2020 vyili
verilerine gore Tiirkiye’de 15 yas ve lizeri 4 705 508
tarim iscisi oldugu kayit altina alinmistir.

Tarim  iscileri  kendi  bolgelerinde  iretim
faaliyetlerine katilabildikleri gibi ekim, dikim ve
hasat donemlerinde farkli bdlgelere de gog
edebilmektedir. Tarim isgilerinin 6nemli bir kismini
olusturan mevsimlik tarimiscileriise bu donemlerde
yogun olarak isverenler tarafindan talep
edilmektedir (Mitaritonna ve Ragot, 2020).
Mevsimlik tarim isgisi, isverene ait alanda tarimsal
faaliyetler (ekim, sulama, gibreleme, hasat vb.)
gerceklestiren, sdzlesmeye tabi ya da s6zlesmesiz,
belirli bir tcret karsiliginda sirekli ya da mevsimlik
islerde calisan kisilerdir (Akbiyik, 2020; Bagis, 2020;
Kiran Cayir, 2020;). Bu isciler bolgelerinde
yasadiklari  birtakim sorunlardan dolay1 gog
etmektedir. Bu sorunlardan bazilari tarim
arazilerinin imara agllmasi ve miras vyoluyla
bolinerek kugulmesidir (Asfaw vd., 2010). Tarim
arazilerinde vyapilan bu degisiklikler Gretimi
azaltmakta kirsalda issizligin artmasina sebep
olmaktadir (Akalin, 2018). Tasralarda yetersiz is
imkani ve iscilerin kendi topraklarinin olmamasi da
mevsimlik tarim isciligini  yayginlastirmaktadir
(Mertol vd., 2021).

Mevsimlik tarim isgileri yasamlarini surdirdukleri
bolgelerde, Glkenin farkli cografyalarinda veya llke
disinda calismaktadir. Bu isciler yerel (bolge ici) ve
gezici (bolge dist) mevsimlik tarim iscileri olarak
ayrilmaktadir (Bagis, 2020; Kiran Cayir, 2020). Yerel
mevsimlik tarim isgileri yasadiklari bélgede tarim
islerine giderken, gezici mevsimlik tarim isgileri ise
yilin bazi donemlerinde tek basina veya aileleri ile
baska bir bolgeye go¢ etmektedir (Fidan, 2020).
Tiurkiye’de mevsimlik tarim isgileri Dogu ve
Gilneydogu Anadolu bodlgelerinden  tarimsal
faaliyetlerin yogun olarak vyapildigi bodlgelerde
gorilmektedir. Bu gogler Akdeniz, Ege, Karadeniz ve
Orta Anadolu Bolgesi'ne yapilmaktadir. Gittikleri
bolgelerde pamuk, sogan, seker pancari, havug,
kayisi, cay ve findik toplama, ¢apalama ve bakim
islerini icermektedir (Yilmaz, 2019).

Mevsimlik tarim isgileri go¢ sirasinda ve is icin
gidilen bolgede bircok sorun ile karsi karsiya
kalmaktadir. Bolge sahipleri ile yasanan kiltlr
uyusmazhgl, doga olaylarinin c¢alisma kosullarini
etkilemesi ve beserl nedenler bu sorunlarin
icerisindedir (Yilmaz, 2019). Calisma kosullarinin
zorlugu, tarim ilaci kullaniminda bilgisizlik, yetersiz
ekipman, calisma saatlerindeki dizensizlik ve
isyerinde yasanan taciz olaylari tarim iscilerinin
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maruz kaldigi diger problemlerdir (Caxaj ve Cohen,
2019). Bu problemlerden en cok etkilenenler ise
kadin iscilerdir. Kadin isgilerin tarim faaliyetlerine ek
olarak glnlik ev isi sorumluluklar da mevcuttur.
Tarla, bag ve bahgelerde mesaileri biten kadin isciler
evlerine dondiiklerinde bu sorumluluklari yerine
getirerek glinliik 12-18 saat araliginda ¢alismaktadir
(Fidan, 2020). Ustlendikleri ev isleri mecburi
sorumluluklari olarak gorilmekte ve kadinlarin
emekleri yok sayilmaktadir (Bagis, 2020).

Bu arastirmanin temel amaci Bursa ili ornegi ile
Tarkiye'deki mevsimlik tarim iscilerinin
problemlerine deginmek ve ¢6zim Onerileri
sunmaktir. Ayni zamanda mevsimlik tarim isgisi
kadinlarin ~ ¢alisma  ortamlarinda  yasadiklari
zorluklara da deginilmektedir.

2. MEVSIMLIK TARIM iSCiLiGi

Mevsimlik tarim isciligi ¢ok eski zamanlara
dayanmaktadir. 1600’lU yillara kadar gec¢misi olan
mevsimlik tarim iscileri, 6zellikle Il. Diinya Savasi
sonrasinda Avrupa’da tarim isglcl eksikliginin
baslamasi ile 6nemli bir konuma gelmistir (Fereli,
2016). 2011-2012 yilhlari arasinda Amerika Birlesik
Devletleri'nde yapilan bir g¢alismada, lilkede 2,2
milyon gé¢men tarim iscisinin bulundugu ifade
edilmistir. Avrupa’da ise birgok Ulke yilin belirli
zamanlarinda mevsimlik tarim iscisi almaktadir.
Avrupa Parlamentosu tarafindan hazirlatilan bir
raporda, Avrupa Birligine lye olan ulkelerden 2011-
2017 yillari arasinda 1,3 milyon kisinin tarim isini
biraktigini ve bu isgilerin yerini doldurmak igin
gocmen iscilerin  kullanildigr  ifade edilmistir
(Kalkinma Atélyesi, 2020).

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'ne (ILO) gére 2019
yihinda diinyada 169 milyon gé¢men isci calismistir.
Ayni yil gogmen isgilerin %7,1’i tarim sektdrinde
cahsmistir.  Kadin iscilerin  %5,9’u ve erkek
iscilerin ~ %7,9’u  tarim  sektorinde faaliyet
gostermistir. Tarim haricinde bu isgiler hizmet ve
sanayi sektoriinde de ¢alismislardir.

Tirkiye'de ise mevsimlik tarim iscilerinin sayilari ile
ilgili bircok tahmin yapilmasina ragmen tam bir sayi
verilememektedir. Bu iscilerin belirli bir yasam
alanlarinin olmamasi, diizensiz goglerin yapilmasi,
kayitsiz galisilmasi, ise giren ve cikanlarin belirsiz
olmasi tam sayilarini belirlemeyi engellemektedir
(Kalkinma Atélyesi, 2020).

Ulkede 1950’li yillar itibari ile tarimsal makineler
hizla yayginlasmaya baslamistir.  Yayginlasan
makineler sayesinde tirpan ve karasaban gibi tarim
aletleri 6nemi kaybetmistir. Tarimdaki bu
modernizasyonun artmasi ile tasralardan sehirlere
go¢ hizh bir sekilde baslamistir (Afsar ve Isik, 2018).
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Bu goc¢ kirsaldaki nifusun azalmasina ve tarimsal
faaliyetlerin durma noktasina gelmesine neden
olmustur. Tarimsal faaliyetlerin azalmasi sonucunda
mevsimlik tarim iscileri baska bolgelere gog
etmislerdir. 1980’li yillardan sonra hem sehir hem
de kirsaldaki ¢calisma alanlarinin azalmasi mevsimlik
tarim  isciligini  devamh  yapilan  bir ise
donistirmustir (Fereli, 2016). Kirsalda tarimsal
isletmelerin ¢ogalmasi sehirlere olan goglu de
azaltacaktir (Gurbuz ve Ozkan, 2020).

Tirkiye’de mevsimlik tarim iscilerine yonelik ayri bir
yasa bulunmamaktadir. Mevsimlik tarim iscilerine
4857 sayil is Kanunu’nda bazi maddelerde atiflar
yapilmistir. Ancak Is Kanunu’nda yer alan “50'den az
is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde” kanun
uygulanmayacaginda dair hikimden dolayi
mevsimlik tarim iscileri kanun kapsami disinda yer
almaktadir. 2925 sayilil Tarim lsgileri Sosyal
Sigortalar Kanunu’nda ise mevsimlik tarim isgilerinin
sosyal glvenligi kendi inisiyatiflerine birakilmakta
ve ddenecek prim is¢inin sorumlulugu altindadir (T.
C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, 1983;
Bagis, 2020).

Mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma kosullar ve
yasam standartlari incelendiginde bircok sorun ile
karsilasilmaktadir. Sorunlar ¢Ozulmedigi
durumlarda isgilerin ¢alisma verimleri ve saglik
durumlarini etkileyebilmektedir.

Cogu bolgede mevsimlik tarim iscileri cadirlarda ve
barinaklarda kalmaktadir. Cadir ve dayaniksiz
barinaklar kot hava kosullarindan  olumsuz
etkilenmektedir. Yaz aylarinda sivrisinek ve bécek
Isirmasi vakalari siklikla yasanmaktadir (Gondltas
vd., 2018). Genellikle c¢adirlarda kalabalk
kalinmakta ve  vyeterli  hijyenik  ortamlar
bulunmamaktadir. Cadirlari soguk havalarda isitma
ve yaz aylarinda sogutmada zorluklar
yasanmaktadir. Biitiin  bu durumlar bulasici
hastaliklari ¢ogalmaktadir. Yerlesim yerlerinde
cogunlukla dus ve tuvalet bulunmamaktadir. isciler,
yerlesim yerine yakin konumlarda gegici tuvaletler
insa etmektedir. Bolgelerde kanalizasyon alt yapisi
ve elektrik mevcut degildir. Elektrik kagak olarak
veya tarim araglarindan alinmaktadir. icme sulari ise
su depolarindan temin edilmektedir.

Mevsimlik tarim iscisi aileler c¢ocuklar ile gog
etmektedir. Yerlesim alanlarin kiiciik olmasindan
dolayi ana yola veya suya yakin bolgelere yerlesim
alanlan kurulmaktadir. Dikkat edilmedigi
durumlarda trafik kazalari ve bogulma vakalari bu
alanlarda sik yasanmaktadir. Ozelikle kigik
cocuklar icin bu bolgeler risk olusturmaktadir
(Kalkinma Atolyesi, 2020). Cogu mevsimlik tarim
iscisi ailelerin ¢ocuklari tarimsal faaliyetlere
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katilmaktadir. Tirkiye Istatistik Kurumu’na (TUIK)
gore 2019 yilinda galisan gocuklarin %30,8’i tarimda
calismistir. is takvimi okul dénemine denk geldigi
icin bu c¢ocuklar oOrgin egitimi tam olarak
tamamlayamamaktadirlar.

Bilingsiz pestisit kullanimi, is saghg ve guvenligi
onlemlerinin  alinmamasi birgok risk faktori
olusturmaktadir. iscilerde kas zedelenmelerine, gz,
cilt, solunum hastaliklarina ve cinsel saglik
sorunlarina neden olmaktadir (Caxaj ve Cohen,
2019; Yilmaz, 2019). Calisma saatlerinin fazlahgi,
agir calisma kosullari, yetersiz beslenme, hijyenik
ortamlarda yasanmamasi isgileri hem fiziksel hem
de zihinsel saglik sorunlariyla karsilagmasina neden
olmaktadir. Calisma siirelerinin uzunluguna ragmen
dinlenme molalari azdir. Saatlerce gilinesin altinda
calisan  iscilerde  bayginlik  gibi  durumlar
goriulmektedir. Bazi bolgelerde c¢alisma alanlari
istenen biyiiklikte degildir. isciler ayni alanda 2-5
glin arasinda c¢alismaktadir. Bu durumda isciler
surekli yer degistirmektedir. Cogu isveren isgilere
yemek vermemektedir. Isciler kendi &ginlerini
hazirlamak zorundadir. Findik toplama alanlarinda
arazinin blyuak bir kismi agaglarla kapl oldugundan
yerlesim yeri bulmak oldukga zordur (Yilmaz, 2019).
Mevsimlik tarim iscilerinin cogunun saglk sigortasi
bulunmamaktadir. Turkiye’de tarim iscilerinin
sigortall olabilmesi icin 180 giin prim 6demeleri
gerekmektedir. Ancak yilin belli dénemlerinde
galisan mevsimlik tarim isgilerinin bu primleri
o6demesi oldukga giigtir (Kiran Cayir, 2020; Gokmen
ve Egemen, 2021).

Mevsimlik tarim isgileri gog ettikleri bolgede yerel
halk tarafindan dislanmaktadir. Gog ettikleri
bolgedeki; dil, kiiltir ve yasam farkhligindan dolay!
isciler zorlanmaktadir. Kirsal kesimlerde yasayan
kadinlar, kiigik yaslardan itibaren tarim alanlarinda
¢alismaya baglamistir. Mevsimlik tarim isi cok agir
iken kadinlar igin bu siire¢ oldukga zor gegmektedir.
Mevcut sorunlara ek olarak kadinlarin yasadiklari
baska sorunlarda bulunmaktadir. Yetersiz hijyenik
ortamlar, Ucretsiz aile isgisi olarak gortlmeleri,
kiicik yasta evlenme, dogum 6ncesi ve sonrasinda
yasanan sorunlar kadinlar igin bilyldk risk
tasimaktadir (Kiran Cayir, 2020). Erken yasta
evlenmeden kaynaklanan kisirhk, duastk, erken
dogum ve 0lu dogumlar sik yasanmaktadir (Fereli
vd., 2016). Kadinlar Ucretsiz tarim iscisi olarak
gorllmektedir. Kadinlara, direkt olarak Ucretleri
verilmekte veya aile bliyUkleri tarafindan emeginin
karsihgindan daha az Ucret verilmektedir. Yik
tasima haricinde erkeklerle ayni isleri yapmalarina
ragmen onlardan daha az Ucret almaktadirlar
(Fidan, 2020). TUIK verilerine goére 2021 yilinda
mevsimlik tarim iscisi erkekler 138 Tirk lirasi
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kazanirken kadin isgiler ise glinlik 117 Turk lirasi
almiglardir (Tablo 1).

Tablo 1: 2021 yilin tarim isgilerinin ortalama gunliik
ve ayhk Gcretleri
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Ortalama Erkek  Kadin

Mevsimlik
iscilerin Ucretleri 127 138 117
(Glnliik)

Surekli iscilerin

Ucretleri (Aylik) 3457 3563 2863

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), 2022

Kadin isciler tarimsal faaliyetlerin yaninda tarim disi
faaliyetleri de gergeklestirmektedir. Bu faaliyetler
sadece kadinlarin gérevleri olarak gérilmekte ve var
olan iglerinin arasina bu  sorumluluklarda
eklenmektedir. Yemek yapma, c¢ocuk bakma,
temizlik, gamasir ve bulagsik yikama gibi faaliyetler
kadinlarin sorumlulugundadir.

3. MATERYAL ve YONTEM

3.1. Calisma Alani ve Orneklem

Bursa ili Marmara Denizi’'nin glineydogusunda yer
almakta ve dogusunda Bilecik, Adapazari, kuzeyinde
izmit, Yalova, Istanbul, giineyinde Eskisehir,
batisinda ise Balikesir illeri bulunmaktadir (T.C.
Bursa Valiligi, 2022). il 10 886 kilometrekarelik yiiz
Olgimiine  sahiptir ve toplam 17 ilgesi
bulunmaktadir (Kirktorun, 2019). Bunlara ek olarak
Bursa niifus bakimindan Marmara boélgesinin ikinci
biyik ili konumundadir (TUIK, 2022b). TUIK adrese
dayali nifus kayit sistemi sonuglarina gére 2021
yilina goére Bursa ilinin nifusu 3 147 818dir.
Tarimsal faaliyetleri ile 6n planda olan ilde seftali,
kestane ve zeytin en ¢ok 6ne gikan uriinlerdir. Dogal
olarak ortaya c¢ikan yabani ve c¢elebi olarak
isimlendirilen zeytin agaclari en ¢ok Mudanya,
Gemlik, iznik, Orhangazi ve Karacabey ilcelerinde
yetismektedir.

Arastirma evreni ve drnekleminin belirlenebilmesi
amaciyla resmi kurumlarla gérisiilmis ancak Bursa
iline gelen iscilerin kayitlari tutulmamasi nedeniyle
net sayilara ulasilmamistir. Mevsimlik tarim isgileri
ile yapilacak anket calismasi icin saha tespiti
yapildiktan sonra ilk gorlismeler 2022 Eylil ayinin
sonunda vyapimistir. Mudanya ilgesine zeytin
hasadinda c¢alismak Uzere gelen 115 mevsimlik
tarim isgisi ile anket yapilabilmistir.

3.2. Anket Bilgileri

Anket sorulari hazirlanirken mevsimlik tarim
iscilerinin ¢calisma alaninda yasadiklari sorunlar ve
yasam alanlarindaki eksiklikler ile ilgili genis bir
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literatiir arastirmasi yapilmistir (Ozbekmezci ve
Sahil, 2004; Benek ve Okten, 2011; Yigit vd., 2017;
Afsar ve Isik, 2018). Anket sorulari alaninda uzman
bir akademisyene gosterilerek anket (izerinde
dizenlemeler vyapilmistir. Anket calismasi igin
sahaya ¢ikilmadan énce Bursa Uludag Universitesi
Ziraat Fakiltesi Tarim Ekonomisi boéliminden 5
lisansUstu 6grencisi ile pilot calisma yapilmistir. Pilot
¢alismadan elde edilen bulgular ana o6rneklem
icerisine alinmamistir.

Bu calisma 2022 yili Eylil-Kasim aylari igerisinde
gerceklestirilmistir. Calisma sorularinda
yapilandinimis  anket yontemi  kullaniimigtir.
Mevsimlik tarim isgileri ile ylz ylze gorisilmustir
Anket sorulari sorulmadan 6nce katilimcilarin izni
alinmistir. iscilere verdikleri yanitlarin, kisisel
bilgilerinin gizli tutulacagina ve sadece akademik
amagli kullanilacagina dair bilgi verilmistir.

Mevsimlik tarim iscilerinin mevcut sorunlari anketi
20 adet sorudan olusmaktadir. ilk 10 soru
katihmcilarin demografik 0Ozelliklerini belirlemeye
yoneliktir. 8 soru mevcut sorunlari belirlemeye
yoneliktir. Kalan 2 soru ise 4’lii Likert Olgegi seklinde
hazirlanmistir (1=Kesinlikle katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Katiliyorum, 4=Kesinlikle
katiliyorum).

3.3. Veri Analizi

istatistiksel analiz, SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) 28 kullanilarak yapilmistir.
Degiskenlerin arasindaki iliskilerin belirlenebilmesi
amaciyla Frekans analizi ve korelasyon analizi
uygulanmistir. Arastirmada analizler yapilmadan
once verilerin dagihmi kontrol edilmistir. Verilerin
normallik dizeylerinin belirlenebilmesi amaciyla
Kolmogorov-Smirnov  testi yapilmistir.  Analiz
sonucunda p=0,918>0,05 oldugu sonucuna
ulasiimistir.  Arastirma verileri normal dagilim
gostermektedir. Verilerin glvenilirligini test etmek
amaciyla Cronbach’s Alpha analizi uygulanmistir.
Cronbach’s Alpha gilivenilirlik katsayisi a=0,870
olarak  bulunmustur. Arastirma  verilerinin
0,81<a<1,00 arasinda ¢ikmasi olgegin yliksek
glvenirlilikte oldugunu ifade etmektedir (Heddy ve
Sinatra, 2013).

4. BULGULAR ve TARTISMA

4.1. Mevsimlik Tanim isgilerinin Demografik
Ozellikleri

Bu arastirma kapsaminda cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, aylik gelir, yas, gecici yasam alani,
calisma siiresi ve ailedeki toplam birey sayisi ile ilgili
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bilgiler Tablo 2’de verilmistir. Katihmcilarin
yarisindan fazlasi (%57,4) kadindir ve %42,6’s
erkektir. lIscilerin %65,2’si evlidir.  Calisanlarin
yaslari 18-25 (%21,7) ve 26-35 (%27) arasinda
yogunluktadir. 36-45 yas arasinda ¢alisan 40 isgi
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mezunu oldugu gorulmektedir.
Katihmcilarin %35,7’si genis ailede yasamaktadir (6-
9 kisi). Katilimcilarin %34,8’inin hane aylik gelirinin 4
001 TL ve uzeri oldugu ortaya cikmistir. Bu
katilimcilarin  gelirlerinin  yiksek olmasi ailede

bulunmaktadir. Egitim durumlari incelendiginde 47 galisan kisi sayisinin fazla olmasindan
kisi (%40,9) ortaokul ve 37 kisinin (%29,6) ilkokul kaynaklanmaktadir.
Tablo 2: Katilimcilarin demografik 6zellikleri
N % N %
Cinsiyet Kadin 66 57,4 Medeni durum Evli 75 65,2
Erkek 49 42,6 Bekar 40 34,8
Egitim Okur yazar degil 2 1,7 Hane halki ayhk <1000 2 1,7
durumu Okur yazar 15 13,0 geliri-TL 1001-2 000 27 23,5
ilkokul 34 29,6 2 001-3 000 20 17,4
Ortaokul 47 40,9 3 001-4 000 26 22,6
Lise 17 14,8 4 001< 40 34,8
Yas 18-25 25 21,7 Gegici yagam Cadir 76 66,06
26-35 31 27,0 alani Prefabrik ev 21 18,3
36-45 40 34,8 Konteyner 11 9,6
46-55 17 14,8 Baraka 5 4,34
56 ve uzeri 2 1,7 Apartman 2 1,7
Mevsimlik 1-5 21 18,3 Ailenizdeki 2-5 42 36,5
tarim isgisi 6-10 48 41,7 toplam birey 6-9 41 35,7
galisma 11 ve lzeri 46 40,0 sayisl 10 ve Uzeri 32 27,8
suresi (Yil)

Ankete katilan isgilerin gogunlugu uzun siredir
mevsimlik tarim isciligi yapmaktadir. %41,7’si 6-10
yil ve %40'1 11 yil ve Gizerinde mevsimlik tarim isgiligi
yapmistir.  Mevsimlik tarim isgilerinin %66,06’sI
¢adirda  kalmaktadir.  Katilimcilarin ~ %18,3’0
prefabrik evde ve %9,6’s1 konteynerde kalmaktadir.
ipekgioglu vd., (2012) tarafindan Sanlurfa’da
yapilan arastirmada mevsimlik tarim
iscilerinin %67,50’si cadirda kalmaktadir. Her iki
calismada da cadir isciler ve isverenler tarafindan
ucuz, basit kurulumu, her alana sigmasi nedeniyle
cok fazla tercih edilmektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin %49,6’s1 yesil karta
sahiptir. %29,6’sinin ise sosyal giivencesi olmadigi
ortaya ¢ikmistir (Tablo 3). Akalin (2018) tarafindan
Mersin’in ilcelerinde yapilan arastirmada
iscilerin  %39,16’sinin  yesil karta sahip oldugu

Tablo 3: Katilimcilarin galisma ve temel ihtiya¢ durumlari

belirtilmistir. Ayni ¢calismada katilimcilarin %35’inin
sosyal givencesi bulunmamaktadir. Sanhurfa’da
mevsimlik tarim isgilerinin sorunlarinin ve ¢ézim
onerilerinin incelendigi arastirmada
iscilerin %43’tnun yesil karti oldugunu ve %42’sinin
sosyal glivencesi olmadigi ifade edilmistir (Mertol
vd., 2021). Mevcut ¢alisma ile yukaridaki ¢alismalar
arasinda benzerlikler oldugu ortaya ¢ikmistir.
Mevsimlik tarim iscilerinin biyldk bir kisminin
kayitsiz olmasi, Ucretlerin disiik olmasi ve sosyal
glivence ile ilgili bilgilerin yetersiz olmasi isgilerin
sosyal glivencelerinin neden olmadigini
aciklamaktadir. Buna ek olarak aldiklari disik
Ucretler nedeniyle sigorta yaptiramayan bu isgiler
devlet tarafindan verilen, Ucretsiz  saghk
hizmetlerinden yararlanmalarini saglayan genel
saglk sigortasi kapsamina girmektedir.

N % N %

Sosyal Yesil kart 57 49,6 Gidave su ihtiyaci Kendi imkanlariile 60 52,2

gilivence Sosyal glivencem yok 34 29,6 isveren tarafindan 55 47,8

SSK 14 12,2 Saglik ihtiyaglar Kendi imkanlarrile 57 49,6

BAG-KUR 10 8,7 isveren tarafindan 58 50,4

Yeterli is Evet 16 13,9 Ucretlerinizi Evet 44 38,3
glvenligi zamaninda

saglaniyor Hayir 99 86,1 alabiliyor Hayir 71 61,7
mu? musunuz?
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Katihmcilarin temel ihtiyaglar ile ilgi gorisleri
incelendiginde %52,2’si gida ve su ihtiyaglarini kendi
imkanlari ile karsiladiklarini ifade
etmislerdir. %47,8’i bu goriise katilmayarak isveren
tarafindan ihtiyaglarinin giderildigini belirtmistir.
Cogu bolgede mevsimlik tarim isgileri gida, su ve
saglik ihtiyaglarini  kendileri  karsilamaktadir.
Katilimcilarin ~ %61,7’si  Ucretlerini  zamaninda
alamadiklarini ifade etmislerdir.

Saglik ihtiyaglarinin nasil karsilandigi soruldugunda
katilimcilarin cevaplarinin birbirine yakin oranlarda
oldugu belirlenmistir. Hastalanan ve kaza gegiren
isciler isveren tarafindan veya kendi imkanlari ile en
yakin saglik ocagina gittiklerini ifade etmislerdir.
Benek ve Okten (2011) tarafinda Sanliurfa’da
yapilan arastirmada c¢alisanlarin  %91,2’sinin ilk
olarak saglik ocagina basvurdugu ifade edilmistir.
Mevsimlik tarim iscileri blylik oranda (%86,1)
calisma alaninda yeterli is glivenligi olmadigini ifade
etmistir. Iscilerin tamaminin is saghgi ve giivenligi
egitimi almadiklari ifade edilmistir. Mevsimlik geng
tarim c¢alisanlariyla gergeklestirilen arastirmada
katihmcilarin is  saghgr ve gilvenligi egitimi
almadiklarini  ve diger c¢alisanlarin Onerilerini
uyguladiklarini ifade etmislerdir (Simsek ve Esigil
Yaghmaei, 2019).

4.2. Mevsimlik Tarim isgilerinin Kargilastiklari
Sorunlar

Tarimin 6nemli bir kolu olan mevsimlik tarim iscileri
zor sartlar altinda galismaktadir. Glinde 10-12 saat
calisan bu isciler calisma alanlarinda ve yasam
bolgelerinde belli bash sorunlarla miicadele
etmektedir. Diisik Ucretler, yetersiz is glvenligi,
sosyal giivencelerinin olmamasi saglk, barinma ve
gida ihtiyaglarinin  karsilanmamasi  karsilasilan
sorunlardandir.

Mevcut ¢alismadaki analiz sonuglari incelendiginde
toplam hane halki ayhk geliri ve c¢alisma
kosullarindaki sorunlar arasinda negatif yonlu (r=-
0,217) ve anlamli bir iliski (p=0,020) oldugu
goriulmektedir (Tablo 4). Katihmcilarin sosyal
glvenceleri ve saghk ihtiyaclarinin karsilanmasi
arasinda anlamli (p=0,019) ve negatif yonlu (r=-
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0,218)  bir iliski  bulunmaktadir.  Calisma
kosullarindaki sorunlar ile gida ve su ihtiyacinin
karsilanmasi arasinda pozitif yonli (r=0,194) anlaml
bir iliski (p=0,037) oldugu ortaya konmustur.

Manisa’da mevsimlik tarim isgilerinin karsilastiklar
sorunlarin incelendigi arastirmada sosyal glivence,
saglik, barinma, gida ihtiyaci ile gelir arasinda pozitif
yonli anlamh bir iliski mevcuttur (Afsar ve lIsik,
2018). isverenler tarafindan bu ihtiyaglarin
karsilanmasi durumunda iscilerin gelir
memnuniyetlerinin artacagl ifade edilmektedir.
Mevcut arastirmada ise iscilerin aylik gelirleri
arttikca calisma kosullarindaki zorluklarin azaldig
sonucuna ulasiimistir. Gelirleri artan isgilerin saglik
sigortas! yapacagl, barinma ve gida ihtiyaglarini
rahat bir sekilde karsilayacaklari 6ngoriilmektedir.
iki calismada da gelir mevsimlik tarim iscileri icin
yasam memnuniyetlerindeki temel 6lguttir.

Sosyal glivencesi olan isgilerin sayisi arttik¢a saghk
ihtiyaglarinin karsilanmasindaki zorluklarin
azalacagl ortaya c¢kmistir.  Mevsimlik tarim
iscilerinin saglik sigortalarinin olabilmesi igin prim
odemeleri gerekmektedir. Yigit vd., (2017)
tarafindan Isparta’da yapilan c¢alismada iscilerin
aldiklari  distk Gcretler nedeniyle primlerini
ddeyemedikleri sonucuna ulasiimistir. iscilerin
sosyal glvencelerinin olmamasi saghk
hizmetlerinde karsilastiklar sorunlari
arttirmaktadir. Sosyal glvencesi olan isgilerin
olmayanlara oranla hastalik ve kaza durumlarinda
hastaneye gitmelerinin daha yiksek olacagi
ongoriilmektedir.

Calisma kosullarindaki zorluklarin artmasi gida ve su
ihtiyacinin  karsilanmasindaki  sorunlarini  da
arttiracagl ¢ikan baska bir sonugtur. Calisma
bolgesinin egimli olmasi ve yaz aylarinda yapilan
hasatlar ¢alisma kosullarini  zorlastirmaktadir.
Bununla birlikte bu isciler gidalarini saklayacak ve
tiketecek alanlar bulmakta zorlandiklari tahmin
edilmektedir. Barinma ve c¢alisma alanlarinda
gidalarini saklayacaklari sogutucularin olmamasi
sicak havalarda yiyeceklerin hemen bozulmasina
sebebiyet vermektedir.

Tablo 4: Katihmcilarin demografik 6zellikleri ile mevcut sorunlari arasindaki iliski

Calisma Gida ve su Saglik
Hane halki Sosyal kosullarindaki ihtiyaglarin ihtiyaclarinin
aylik geliri glivenceniz zorluklar karsilanmasi karsilanmasi
Hane halki aylik r 1 -,004 -,217* -,084 -,073
geliri p ,968 ,020 ,375 ,437
n 115 115 115 115 115
Sosyal glivenceniz  r -,004 1 ,112 -,079 -,218%*
p ,968 ,234 ,399 ,019
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n 115 115 115 115 115
Galisma r -,217* ,112 1 ,194%* -,110
kosullarindaki p ,020 ,234 ,037 ,243
zorluklar n 115 115 115 115 115
Gida ve su r -,084 -,079 ,194* 1 ,083
ihtiyaclarin p ,375 ,399 ,037 ,377
kargilanmasi n 115 115 115 115 115
Saglik r -,073 -,218%* -,110 ,083 1
ihtiyaglarinin p ,437 ,019 ,243 ,377
kargilanmasi n 115 115 115 115 115

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4.3. Mevsimlik Tarim isgilerinin Karsilastiklar
Sorunlara Karsi Bakis Agilari

Gunumuzde tarimsal faaliyetler insanlar icin 6nemli
bir is kapisidir. Tarim iscileri gecimlerini sagladigi,
bor¢ 6dedigi ve ek gelir sagladigi igcin mevsimlik
tarim isi yapmaktadir (Yigit vd., 2017). Mevsimlik
tarim isinde de diger is kollarinda oldugu gibi
birtakim sorunlar mevcuttur. Ozellikle tarimsal
faaliyetler icin bulunduklari  bolgeden farkh
bolgelere goc¢ eden isciler icin bu sorunlar daha
fazladir. Gog ettikleri bolgede barinma, temel
ihtiyaclar ve dislanma gibi  problemlerle
karsilasmaktadirlar. Buna ek olarak uzun g¢alisma
saatleri, erken uyanma, glines c¢arpmasi ve
zehirlenme gibi sorunlarda iscilerin karsi karsiya
kaldig diger saghk problemlerdir.

Mevsimlik tarim isgilerinin barinma ve c¢alisma
kosullarinda karsilastiklari sorunlar Tablo 5’de
incelenmistir. Mevcut ¢alismada iscilerin yarisindan
fazlasi alt yapinin yeterli olmadigini belirtmektedir.
Yigit vd., (2017) tarafindan Isparta’da yapilan
¢alismada katilimcilarin %75’ alt yapinin yeterli
olmadigini ifade etmektedir. iki galisma arasinda
benzerlik  bulunmaktadir. Alt yapinin kot
olmasindan dolayi prefabrik evler kurulamamakta
ve bunun yerine daha kolay kurulabilen ¢adir tercih
edilmektedir. Buna ek olarak elektrik ve su gibi
bircok temel ihtiya¢ karsilanmamaktadir. Bu gibi
sorunlar iscilerin bir dahaki is ddneminde o bélgeye
tekrar gitmesini engellemektedir. Her iki calismada
da isciler alt yapinin dizeltilmesinin bir¢cok sorunu
da dizeltecegini ifade etmektedir.

45 katihmci temiz icme suyuna erisimin kolay
oldugunu dusinirken 70 katihmci bu disinceye
katiimadigini  belirtmektedir. Isparta’da gezici
mevsimlik tarim iscileri ve yerel mevsimlik tarim
iscilerinin durumlarinin karsilastirildigi aragtirmada
iscilerin temiz icme suyu bulmakta zorluk yasadigl
belirlenmistir  (Yigit, 2017). Mevsimlik tarim
iscilerinin yasadiklari bolgelere su sebekesinin
olmasina ragmen c¢esmelerin uzak olmasi erisimi
zorlastirmaktadir. Bazi ¢alisma alanlarinda ise
¢esme bulunmamakta ve isgiler gilinde birkag
defadan fazla bu bolgelere su tagimaktadir.

Mevsimlik tarim isgilerinin %57,4’t0 ev islerinin
dinlenme zamanini kisalttigini ifade etmektedir.
Ozellikle ankete katilan kadin iscilerin ¢cogu bu isleri
tek basina yaptiklari igin dinlenme zamanlarinin
olmadigini ifade etmistir. Glinde 10 saatten fazla
calisan bu isciler cocuk bakma, su tasima, yemek
hazirlama, temizlik, camasir ve bulasik yikama
islerini de yapmaktadir (Kantar Davran vd., 2018).
Fidan (2020) Sakarya’da mevsimlik tarim isgisi
kadinlarla gerceklestirdigi arastirmada kadinlarin bu
isleri gerceklestirmek icin erken kalktigi ve gec
saatlere kadar calistigi ifade edilmistir.

Ayni calismada tarim disi bu faaliyetleri zamaninda
yetistirebilmek i¢in kahvalti yapmadiklarini ve ag
olarak calistiklari belirtilirmistir. Toplumda var olan
ataerkil yapi nedeniyle gocuk bakimi ve ev isleri
kadinin gorevi olarak gorilmektedir. Her iki
calismada da kadinlar tarla isine ek olarak ev isi
sorumluluklarindan dolay! dinlenmek i¢in zaman
bulamamaktadir.

Tablo 5: Mevsimlik tarim isgilerinin karsilastiklari sorunlarin Gnem derecesi

1 2 3 4

N % N % N % N %

Yerlesim bolgelerindeki alt yapi yeterlidir

43 37,4 51 443 21 183 O 0

Temiz igme suyuna erisim kolaydir

30 26,1 40 348 25 21,7 20 17,4

is saghgi ve giivenligi dnlemleri yeterlidir

37 322 62 539 16 139 O 0

Glnluk verilen Ucretler yetersizdir

0 0 0 0 60 52,2 55 47,8
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Cadirlar sicak ve soguk havaya dayanikhdir

40 34,8 75 652 O 0 0 0

Banyo ve tuvalet ihtiyaglarinin karsilandigi alanlar yeterlidir 54 47 51 443 10 8,7 O 0

Zehirli hayvan sokma riski buyuktur

20 174 25 21,7 40 348 30 26,1

Calisma saatleri ok uzundur

0 0 0 0 73 63,5 42 36,5

Asiri sicak ve yagish havalarda galisiimasi sagligi kotii yonde 0 0 0 0 62 53,9 53 46,1

etkilemektedir

Erken uyanma ve tarladan ge¢ dénme asiri yorgunluga

neden olmaktadir

0 0 0 0 48 41,7 67 583

Tarim disi isler dinlenme zamanini azaltmaktadir

20 174 17 14,7 12 10,5 66 574

1: Kesinlikle katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3:Katiliyorum 4: Kesinlikle katiliyorum

Tarim iscilerinin %47’si banyo ve tuvalet alanlarinin
sayisini kesinlikle yetersiz bulmaktadir. Sanliurfa’da
mevsimlik tarim iscilerinin ekonomik ve sosyal
sorunlarinin  incelendigi  arastirmada iscilerin
calisma alaninda banyo ve tuvaletin bulunmadigi
belirtilmektedir (ipekgioglu vd., 2012). Her iki
¢alismada da tarim iscileri kendi imkanlari ile tahta
gibi malzemelerden ¢adirlarin yanina gegici
tuvaletler insa etmektedir. Hijyenik olmayan banyo
ve tuvaletlerde isciler ciddi saghk sorunlarina
yakalanmaktadir.

Bitlin katiimcilar verilen {cretleri yetersiz ve
¢adirlann  iklim  olaylarina  karsi  dayaniksiz
bulmaktadir. Benek ve Okten (2011) tarafindan
Sanliurfa’da yapilan arastirmada katilimcilarin
yasadiklari sorunlarin basinda beslenme, sagliksiz
kosullar ve duslik Ucret gelmektedir. Temel
ihtiyaclarini isverenler karsilasa bile verilen disik
Ucretler iscilerin emekleri karsilamamakta ve isgiler
hakkettikleri Gcretleri alamamaktadir.

Ankete katilan 115 kisiden 62’si is saghg ve
guvenligi onlemlerinin vyeterli olmadigini ifade
etmektedir. Cadir gibi yasam alanlarina girebilen
zehirli bocekler iscilerinin sagliklarini tehdit etmekte
ve katilimcilarin %34,8’i bu gorise katilmaktadir.

Calisanlarin %63,5’i calisma saatlerini ¢ok uzun
bulmaktadir. Calisma saatlerinden dolayi isgiler
erken uyanmakta ve isin durumuna bagl olarak
tarladan ge¢ dénmektedir. iscilerin %58,3’l erken
uyanmanin ve tarladan ge¢ donmenin asir
yorgunluga neden olacagini ifade etmektedir.

5. SONUC ve ONERILER

Kirsal bolgelerde is imkaninin sinirli olmasindan
dolayi tarim iscileri baska boélgelere go¢ etmektedir.
Disik Ucretlerle ve koti calhsma kosullari ile
karsilasilan bu isciler hayatlarini devam ettirebilmek
icin calismak zorundadir.

Mevsimlik tarim isgileri tarladan geldikten sonra
zamaninin ¢ogunu ¢adirda dinlenerek
gecirmektedir. Bu cadirlar saghga elverissiz ve
yeterince biyik degildir. Barinma sorunlari isgiler,
isverenler ve bolgedeki yetkili kurumlar ile
¢ozlilmelidir. Bolgelere ¢adirlar yerine konteynerler
kurulmalidir. Bu konteynerler tarim isgilerinin
ihtiyaclari dogrultusunda dizenlenmelidir. Mutfak,
tuvalet ve dus alanlari dayanikli malzemelerden
yapilmaldir. Yerlesim bolgelerinde elektrik, su ve
kanalizasyon alt vyapilari devlet kurumlarinca
getirilmelidir. igme sulari kontrol edilmeli ve aritma
sular kullanilmahdir.

Mevsimlik tarim isgileri igin glvenli yerlesim
bolgeleri hazirlanmalidir. Ana yol ve su kenarlarina
yerlesim kurulmasi onlenmelidir. Sulama
kanallarindan ¢ocuklarin uzak tutulmasi igin
bolgelere park ve oyun alanlari kurulmahdir. Okul
doneminde c¢ocuklarin ulasimini saglamak igin
Ucretsiz servisler getirilmelidir. Kiglik yasta kiz
¢ocuklarinin evlenmelerinin dniine gegebilmek igin
caydirici cezalar uygulanmalidir.

Tirkiye’de mevsimlik tarim iscilerine yonelik
kanunlarda eksikler gorilmektedir. Agir c¢alisma
kosullarinda c¢alisan tarim iscileri kanunlarin
yetersizliginden dolayi daha da zorluk cekmektedir.
Gunluk Ucretleri az olan bu isgilerin prim 6deme
glgleri yoktur. Cogu tarim iscisi saghk sigortasi
yaptiramamaktadir. Politika yapicilar tarim isgileri
icin yeni kanunlar diizenlemeli ve bu isgilerin haklari
korunmalidir. Dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi olmadan
bltln iscilere esit icret verilmesi saglanmalidir.

Dinlenme sureleri artirnlmal  ve isverenler
tarafindan yemek ihtiyaglari  karsilanmalidir.
iscilerin calisma saatlerine diizenleme getirilmelidir.
Uzun galisma saatlerine karsin alinan distik Gcretler
de iyilestirilmeye gidilmelidir. Devlet, ziraat odalari
ve sendikalarin ortakhg ile yeni (cretler
belirlenmelidir.  Mevsimlik  tarim  iscilerinin
sorunlarinin ¢ézilmesi igin orgitler kurulmahdir.
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Mevsimlik tarim isgileri yeteri kadar is saghgl ve
givenligi 6nlemi almamaktadir. Bu da onlari direkt
hayati risklerle karsi karsiya getirmektedir.
isverenler tarafindan bu riskler &nlenmedigi
taktirde o6limle sonuglanabilmektedir. Riskleri en
aza indirmek igin bolgedeki isverenler is saghgi ve
guvenligi uzmanlari tarafindan sik stk
denetlenmelidir. Tarim isgilerine ekipman kullanimi
ile ilgili seminerler diizenlenmelidir. iscilerin yogun
olarak bulundugu bolgelere saghk ocaklari
kurulmalidir. Kadin tarim iscilerinin diizenli saghk
kontrolleri igin gerekli 6nlemler alinmalidir. Ozellikle
hamile kadinlar igin Ucretsiz saglik hizmeti
sunulmalidir.

Diger arastirmalar da oldugu gibi, bu arastirmada da
cesitli sinirliliklar mevcuttur. Arastirma alani sadece
Bursa’nin Mudanya ilgesine zeytin hasadi icin gelen
mevsimlik tarim iscilerini kapsamaktadir. Arastirma
Marmara bolgesindeki diger illeri de icerecek
sekilde bayltilmesi  sonuglarin  dogrulanmasi
acisindan  faydali  olacaktir. Daha  sonraki
arastirmalarda arastirmacilarin kisitlari
degerlendirerek, bu konular hakkinda ¢alismalar
yapmalari tavsiye edilmektedir.
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