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Ozet: Kadin istihdamini etkileyen bircok ekonomik, sosyal ve killtirel faktér vardir. Bugiin, Gretim faktérlerinin tam ve etkili
kullanimi ile toplumlarin gelisimi mimkiindiir. Uretimin en énemli faktdrii olan isgiicii, erkeklerin ve kadinlarin mal ve hizmet
Uretimine katilimi olarak tanimlanabilir. Cogu toplumda, isglicindeki kadin orani gesitli nedenlerle erkegin arkasinda kalir.
Kadinlarin Tiirk isgiiciine katilimi AB iilkelerine kiyasla ¢ok diisiiktiir. Ulkelerin gelisimi, kadin isgiiciine katimini belirleyen
ana faktordir. Artan egitim seviyeleri ve dogum oranlarinin azalmasi, isglicinin katilimini artiran diger 6nemli faktorlerdir.

Bu ¢alismada, Turkiye'nin kadin istihdami ve isglict istatistiklerinin incelenmesi amaglanmistir. AB ve Tirkiye’de kadin
istihdami politikalarinin karsilastirmasi yapilmis, kadin issizligi ele alinmis ve TUIK verilerinden yararlanilarak temel isgiicii
istatistikleri, kadin istihdaminin sektdrel dagilimi ve belirli meslek gruplarindaki kadin oranlari incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, isglici, kadin issizligi

Analysis of Turkey's Female Employment and Labor Force Statistics

Abstract: There are many economic, social and cultural factors that affect women's employment. Today, the development of
societies is possible with the full and effective use of the factors of production. The labor force, which is the most important
factor of production, can be defined as the participation of men and women in the production of goods and services. In most
societies, the proportion of women in the workforce lags behind men for various reasons. Women's participation in the
Turkish workforce is very low compared to EU countries. The development of countries is the main factor determining female
labor force participation. Increasing education levels and decreasing birth rates are other important factors that increase
labor force participation.

In this study, it is aimed to examine Turkey's female employment and labor force statistics. A comparison of women's
employment policies in the EU and Turkey has been made, women's unemployment has been discussed, and basic labor
statistics, sectoral distribution of women's employment, and women's rates in certain occupational groups have been
*examined by using TUIK data.

Key Words: Female employment, labor force, female unemployment

1. GIRIS katilimi, Glkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda
kilit rol oynamaktadir. Ancak Tirk kadinlarinin
Avrupa Birligi Gyesi Ulkeler ile karsilastirildiginda
isglcline katilimi  daha dugslktir. Kadinlarin
isgliciine katihmi incelenmesi gereken bir konudur.
Kadin ve geng gibi niifus kesimlerinin 6zel program
ve planlamalarla desteklenmesi, tesvik edici
uygulamalarin  saglanmasi ekonominin yapisal
gelisimi agisindan olumlu sonuglar alinmasinda
yarar gorecektir.

Kiresellesen diinyada rekabet kosullari strekli
artmakta ve kulresel rekabet kosullarina uyum
saglayan (lkeler, sirdirilebilir biylime agisindan
daha avantajli konuma gelmektedir. Isgiici,
sermaye birikimi ve teknolojik ilerleme ile birlikte
ekonomik kalkinmanin ¢ temel bileseninden
biridir. Sanayide yiiksek teknolojiye dayali Gretimin
nitelikli isglicliyle saglanmasi ve Ulkenin ekonomik
bliyimesi ve gelismesi icin istihdam vyaratan

buyimenin saglanmasi  énemlidir. Ekonomiyi Literatlrde kadinlarin isgliciine katihmini etkileyen

diinyada meydana gelen c¢evresel ve teknolojik
degisimlere gore ayarlayarak, nitelikli bir bliylime ve
istihdamda 6nemli bir artis saglayabiliriz.

Dinya Ekonomik Forumu'nun 2020 Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi'ne gore Turkiye 156 llke arasinda
133. sirada yer aliyor. Kadinlarin istihdami, refah
dizeyinin artmasi acisindan 6nemlidir. Cinsiyet
esitsizliginin  gorlinir  oldugu  toplumlarda,
isgliclinden etkin bir sekilde yararlanabilmek igin
kadinlarin calisma hayatina katiliminin artiriimasi
gerekmektedir. Kadinlarin isglici piyasasina yiksek
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faktorlerle ilgili bircok ¢alisma bulunmaktadir. Bu
calismalarda toplumun kltirel yapisi, kentlesme,
kirdan kente gocg, kayit disi istihdam, lcretsiz aile
isciligi, Gcret duzeyi, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
kadinin yasi, kadinin egitim diizeyi gibi degiskenler
dikkate alinmaktadir. Diinyada da benzer zorluklara
sahip kadin istihdami, gelismekte olan (lkelerde
daha da kotilesmektedir. Toplumdaki cinsiyet
rolleri, is ve ev yasami arasindaki denge, ise
ulasimda yasanan sorunlar ve geleneksel, dini ya da
bolgesel nedenlerle ¢ocuk bakim desteginin
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olmamasi  blyltk sorunlar  olusturmaktadir.
Kadinlarin isglicine katilimi  6zendirilmeli, is
hayatinda (licret ve sosyal giivenceleri glivence
altina alinmali; benzer pozisyon ve meslekler igin
kadin ve erkek arasindaki Ucret farki kapatilmali ve
gerekirse belirli alanlarda pozitif ayricaliklar da
saglanmalidir.

2. LITERATUR TARAMASI

Tuysuz ve Mutlu (2021) kadin istihdaminin
cografyasini  ve bolgelerde yakinsama olup
olmadigini arastirmiglardir. il bazindaki sigortali
sayllari kullanarak yaptiklari calismalarinda hem
yakinsama hem de iraksama baglaminda belirli bir
sureklilik ve istikrar olmadig anlasilmigtir. 2008-
2019 yillarini kapsayan dénemde Denizli, on iki yil
Ust Uste toplam istihdam icerisinde kadin istihdam
oraninin istikrarli bicimde en fazla oldugu ilk g il
arasinda yer almis; toplam istihdam icerisinde kadin
istihdam oraninin istikrarl bicimde en az oldugu ilk
Ug il ise Siirt, Sirnak ve Hakkari olmustur.

Tandogan (2021)'in ikinci dizey istatiksel bolge
siniflandirmasiyla yaptigl calismada bolgesel kamu
yatirimlarinin bélgesel kadin istihdami Gzerindeki
etkisi arastirilmistir. Sonug¢ olarak kamu boélgesel
yatirrmlarinin tarim ve sanayi sektoriinde kadin
istihdamini istatiksel olarak etkilemedigi bulurken;
hizmet sektoéru lzerinde ise anlaml pozitif bir etki
ettigi bulunmustur.

Cerev ve Bulut (2019) calismalarinda Bingdl ili
Ozelinde bolgesel kalkinma ve igglicli piyasalarini
incelemislerdir. Calismalarinda kadin isglcinin
artan potansiyeli bolge agisindan ekonomik deger
olusturdugunu ve kalkinmanin 6nemli bir araci
oldugunu vurgulamislardir.

Can ve Eyidiker (2019) ise kadinlarin isglic(,
istihdam ve issizlik durumlarini yaslari ve egitimleri
dikkate alarak Tirkiye’deki bolgelere gore
incelemislerdir.  inceledikleri dénem bazinda
calismalarina gore Tirkiye’de kadin istihdaminin
artis gosterdigi ancak bunun yeterli olmadigi; yine
bolgeler baz alindiginda Kuzeydogu Anadolu ve
Dogu Karadeniz harig yine benzer bir artis trendinin
gorandagi; kadin istihdaminin bolgesel olarak tarim
sektoriinde azalip hizmet sektérinde arttigi ve
Ucretsiz aile isci sayisi olarak kadinlarin halen
erkeklerden ¢ok daha yiiksek oldugu sonuglarina
ulasmislardir. Yine c¢alismada bulunan carpici bir
sonug¢ da gelismislik diizeylerine gore bolgelerdeki
kadin istihdami yapisinin degistigidir.

Green (2014) calismasinda ise kadinlarin kariyerini
cografi perspektiften ele almis ve mekanin nasil ve
neden 6nemli arz ettigini agiklamaya ¢alismistir. Alt-
ulusal diizeyde, istihdam oranlarindaki bdlgesel
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dagihm ve kadinlarin ise gidip gelme siresinin
erkeklere gore daha kisa olmasi, kadinlarin istihdam
ve kariyer gelistirme firsatlarinda belirli cografi
kisitlamalarla karsi karsiya kaldiklarini gosterdigini;
yine de, profesyonel ve iligkili mesleklerde tam
zamanl istihdamda kadinlarin artmasi, cinsiyete
dayali yerellesmenin kisitlamalarini  zayiflattigini,
ancak ortadan kaldirmadigini; kadinlar arasinda
deneyimde dikkate deger bir heterojenlik oldugunu
da belirtmistir. Son olarak erkeklerle
karsilastirildiginda,  kadinlarin ~ Gcretli  is ve
hayatlarinin diger yonlerini muzakere etmede daha
fazla mekansal ve zamansal sabitlik kisitlamalariyla
karsi karsiya kalma egiliminde oldugu ve isgici
piyasasinin en zaylf konumlarindaki kadinlarin,
ulasim ve diger finansal kaynaklara erisim eksikligi
nedeniyle en dezavantajli durumda olduklar da
kacinilmaz bir gercek oldugunu agiklamistir.

Haas vd (2006), Avrupa'nin farkli bolgelerinde,
anne-babali (ya da bir ¢ifte sahip) hanelerde
cinsiyete gore Ucretli is bolimine iliskin farkl
uygulamalarin neden hala bulundugunu
arastirmislardir.  Cokterimli  lojistik  regresyon
kullandiklari modelde bagimli degisken olarak
hanehalki istihdam kaliplarini almislardir. Bunlar iki
¢iftin de ¢alistigi, kazananin erkek, kazananin kadin
oldugu vb kategorilere ayrilmis ve her Ulke igin ayri
bir model tahmin edilmistir. Bagimsiz degiskenler
olarak kadinin yasi, kadin yasinin karesi, erkekle yas
farki, cocuk yaslari (3 yasina kadar, 4-6 yas, 7-14
yas), kadinin egitim durumu (orta 6gretim ve yiksek
Ogretim) ve son olarak da cografi lokasyon (kirsal ya
da vyan kirsal) ele alinmistir. Bulgularina gore
politikalara ve kiiltirel cinsiyet baglamina ek olarak
daha az refaha sahip tlkelerde birgok kadinin tam
zamanli calismasinin iktisadi zorunlulugu da hesaba
katilmali; ayrica farkli hanehalki istihdam yapilarinin
anlasilmasinda kadin istihdami lzerinde cocugun
etkisinden ote gidecek analizler yapiimalidir.

Biffl (2007) calismasinda kadin istihdamini dért
farkli tlke grubunda (iskandinav, Kita Avrupasi,
Anglo Sakson ve Giiney Avrupa) 2 farkli model
kullanarak analiz etmeye calismistir. Kullandigi ilk
modelde kadin istihdami oranlarini bagimh degisken
olarak ele almis; bagimsiz degiskenleri ise toplam
istihdam icinde hizmetin payi, kadin okulluluk yili ve
belirtilen Glke gruplar kukla degiskenler olarak ele
alinmigtir. Regresyon sonuglarina gore tlke gruplari
(yani kurumsal baglam), egitim istatiksel olarak
anlamhdir. Bagimli degisken olarak kisi basina diisen
milli gelir alindiginda bagimsiz degisken olarak kadin
istihdami ve kadin okulluluk yillari anlamli katsayilar
almustir.

Van Damme vd. (2009) ise Avrupa’da bosanmis
kadinlarin  istihdamini  etkileyen bireysel ve
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kurumsal belirleyicileri arastirmislardir. 1194-2001
arasi aldiklari 13 Avrupa dlkesi icin goreceli olasilik
orani ve olay calismasi analizi kullanmislardir.
Avrupa Hane halki Arastirma Anketi veri kaynagi
olarak kullaniimistir. Degerlendirilen degiskenler
icerisinde  istihdamin  degismesinde  bireysel
etmenler olarak egitim ve tecriibe (pozitif etken),
saglk (pozitif etken) ve kigik g¢ocuk sahibi olma
(negatif etken) anlamh olarak 6ne ¢ikmistir.
Kurumsal faktorlerde ise ¢ocuk bakimina ayrilan
kamu harcamasi arttikga bosanmis kadinlarda
istihdamin arttigi; bekar annelere olan harcamalar
arttiginda ise istihdamdan cayildigi gérulmdstar.

De Henau vd (2010) ¢alismasi, ¢cocuklarla ilgili kamu
politikalarinin  Avrupa'da kadin istihdamini nasil
etkiledigini incelemektedir. Bagimli degisken olarak
anne olan ve anne olmayan kadinlar arasindaki
istihdam farkini  kullanan vyazarlar, bagimsiz
degiskenler olarak g¢ocuk bakiminin kapsamini,
bedava saglanan c¢ocuk bakiminin kapsami, gocuk
bakimi indeksi (gesitli yaslardaki gocuklar igin birkag
farkli degisken), dogum izni indeksi, anneye verilen
dogum ve bakim izin ayl sayisi, parasal destek
indeksi vb gibi kamu politikalarina ait degiskenleri
kullanmiglardir. Calismanin ana bulgusuna goére
anne olmayan veya kiigik ¢ocuk sahibi anneler igin
emek piyasasi giris ve kosullarini givenceye almada
kamusal c¢ocuk bakimi yardimi en gigli etkiye
sahiptir. Bu ¢ocuk bakiminin yoklugunda en yuksek
egitimli anneler bile zorluklar cekmektedir.

Gradin vd (2010) de cinsiyete bagh (cret
ayrimcihginin fakirlik ve hane halki gelir esitsizligi
Ustlndeki etkisini arastirmiglardir. 15 AB Ulkesi icin
veri seti olarak birgok ¢alismada kullanilan Avrupa
Hane halki Arastirma anketini kullanmislardir.
Bagiml degisken olarak saatlik lcretin logaritmasi
kullanilmis; bagimsiz degiskenler olarak egitim (ilk
ve ortadgretim ya da Universite), tecriibe ve
bolgesel kukla degiskenler kullaniimistir. Model
olarak c¢oklu regresyonda tam bilgi en buylk
olabilirlik ~ tahmini  kullaniimistir. ~ Bulduklari
sonuglara gore AB ulkelerindeki halihazirdaki fakirlik
seviyelerinde kadinlara yonelik ayrimcilik belirleyici
bir rol oynamaktadir. (Her ne kadar lilkeye gore
bunun yogunlugu ve yapisi degisiklik gosterse de)
varilan bir baska sonu¢ da AB lkelerindeki
ayrimcihgin fakirlik riski Ustlindeki etkisi calisan
kadinlarin gelirine bagl olan hane halklarinda
yasayan  bireyler igcin  dramatik  bigimde
yukselmektedir.

Lee vd. (2012) Panel Yapisal VAR (Panel SVAR)
kullanarak 8 Dogu Asya ve 15 AB lyesi Ulkelerde
kadin istihdami, dogurganlik ve ekonomik biylime
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Diinya Bankasi
verileri kullanarak 1980-2008 arasi verilerde kadin
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istihdami degiskeni icin kadin isglicine katilim
oranint  kullanmislardir.  isgiiciine  katilimdaki
degismeler kendisini acgiklamada %92,42°li etki
gosterirken  dogurganhk orani  ve blylime
oranlarinin isgiicline katilim orani Ustlindeki etkisi
sirasiyla %6,97 ve %0,6’dir. Dogu Asya Ulkeleriyle
karsilastirildiginda biylime oraninin AB’deki kadin
isglcline katilim oranini belirlemede daha buyik
etkiye sahip oldugu gorilmistir. Yine kadin
isglicine  katihm orani  ve dogurganliktaki
degisimler, AB (lkelerinde biylime oranlarinin
belirlemesini yaklasik %15 oraninda etkiler. Kadin
istihdami ve dogurganhg, muhtemelen Avrupa
Ulkelerindeki isglici piyasasinin mobilite serbestisi
nedeniyle, AB'nin biliylime kararliligi Gizerinde daha
blyik etkiye sahiptir. ((Heinz ve Ward-
Warmedinger, 2006; aktaran Lee vd. (2012)).

Tavora’nin (2012) calismasinda Portekiz'deki ylksek
tam  zamanl kadin istihdam  oranlarina
odaklanmakta ve bunlarin Giliney Avrupa sosyal
modelini karakterize eden ailesel 6zelliklerle tutarli
olup olmadigini incelemektedir. Yaptigi deskriptif
calismasinda Tavora (2012), Portekiz’i ispanya,
Yunanistan ve italya gibi diger giiney Avrupa iilkeleri
ile Ulkesel arka plan (6rnegin her (lkenin bir
zamanlar sag diktatorlikle yodnetilmesi, kilisenin
glcli rolli vb ozellikler), istihdam yapisi, sosyal
koruma sistemleri, bakicilik ve izin sistemi ve aile ve
cinsiyet  esitligi  bakimindan  benzerlik ve
farkhhklarini ortaya koymustur. Calismada ulasilan
sonuca gore yiuksek kadin istihdam oranlarinin
Portekiz 6rneginin belirli 6zellikleriyle, yani daha

disik cinsiyete dayal isglci piyasasl
segmentasyonu ve cift gelirli aileler igin refah
devleti  destegiyle iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, bu ¢alisma ayni
zamanda Ulkenin, ozellikle bakimin
organizasyonunda ve geleneksel cinsiyet

degerlerinin kalicihiginda goriilen ailesel 6zellikleri
hala korudugunu gostermektedir.

Bazant (2016) da istatistiksel verileri (kadinlarda
gondlli olmayan yari zamanh galisma nedenleri,
kadin ve erkeklerde yari zamanli ¢alisma oranlari,
kadin-erkek issizlik oranlar farki, ¢ocuk sayilarina
gore kadin istihdami vb.) inceleyip derledigi
deskriptif ¢alismasinda anlamliligi ¢ok kuvvetli
olmasa da olsa bazi trendler goruldiagini
belirtmistir. Buna gore AB’ye daha eskiden liye olan
Ulkelerin 2004’teki genislemeyle AB’ye katilan
Ulkelere nazaran (Slovenya, Slovakya, Cek
Cumhuriyeti, Macaristan, Polonya, Estonya,
Litvanya, Letonya) -bazi istisna (lkeler olsa da-
kadinlari emek piyasasina daha iyi entegre ettigini
ancak eski ve yeni Ulkeler arasinda az da olsa bir
yakinsama oldugunu; Dogu Avrupa llkelerinde de
Bati Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi kadinlar igin
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emek piyasasinda belli kaliplar olmadigi gorilduga;
daha c¢ok Kuzey- GuUney ayrimi goruldigu ve
toplumsal ve refah politikalari olarak her bir Dogu ve
Orta Avrupa ulkesinin reform politikalarini bagimsiz
olarak izledigi vurgulanmistir.

Christiansen vd. (2016) c¢alismalarinda bireysel
sec¢imi etkileyen faktorleri kontrol etmek igin mikro
diizeyde verileri kullanarak, Avrupa'da kadin
istihdaminin belirleyicilerini incelemislerdir.
Uluslararasi sosyal Anket Programi cergevesinde
“Aile ve Degisen Cinsiyet Rolleri” anketinden gelen
sonuglari kullanarak panel veri analizi
uygulamiglardir. Bagimh degisken olarak kadinin
istihdamini calisiyor veya ¢alismiyor) kullanan
¢alismada bagimsiz degiskenler yapisal olarak ¢ocuk
sayisi, egitim yili, egitim yilinin karesi, yas, yasin
karesi, ¢alisan anne olup olmadigi, medeni durum
ve kadinin calismasina bakis agisina ait anketin
temel bilesenleri; politika degiskenleri olarak ailede
ikinci kazanan kisiye ait marjinal vergi oranlari, part-
time ¢alismanin tegvikleri, cocuk bakimina ayrilan
kamusal harcamalar, aileye yapilan kamusal
harcamalar, dogum izni icin kadinlara verilen izin
haftasi ve bu izin haftasinin karesidir. Yapilan analiz
sonugclarina gore bireysel demografinin, toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin ve politikalarin,
kadinlarin hane disinda ¢alisma kararlarinda énemli
etkenler oldugunu gostermektedir. Daha fazla
egitim, daha disik dogurganlik, calisan anne olma
ve c¢ahsan kadinlara yonelik olumlu tutumlar
ozellikle 6nemlidir. Bununla birlikte politikalar da
olduk¢a 6nemlidir. Vergi politikasinin tasariminda,
ozellikle gelismis Ulkelerde, ikinci kazang elde eden

icin caydirici unsurlar goz onlnde
bulundurulmalidir.  Ailelere  yapilan kamu
harcamalarinin  bilesimi, kadinlarin isgliciine

katihmini desteklemek i¢in yeniden ayarlanabilir.

Tablo 1. AB ve Tirkiye’de Kadin istihdami
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Gotlrld nakit aile yardimi transferleri kadinlari
calismaktan caydiriyor gibi goérinirken, erken
cocukluk egitimi ve ¢ocuk bakimina yapilan daha
yiksek kamu harcamalari, 6zellikle gelismekte olan
Avrupa Ulkelerinde kadin istihdam oranindaki artigla
iliskilendirilebilir.

Baranowska-Rataj ve Matysiak (2016) ise kadin
istihdami Gstlinde g¢ocuk sayisinin  etkisi olup
olmadigini Avrupa kurumlari ve cinsiyet kosullari
baglaminda incelemislerdir. iki asamali en kiigiik
kareler enstriiman degiskenli model kullanarak
yaptiklari analizde kadin istihdamini  bagimli
degisken olarak ele almiglar; cocuk sayisini ise
enstriman degisken ele alip yas, ilk dogumdaki
anne yasl gibi degiskenler ise bagimsiz degiskenler
olmustur. ilk adim regresyonda ise gocuk sayisi
bagimli degisken olup; annenin ¢oklu dogum
yasaylp yasamadigi, Glke gruplari ve yine yas vb.
degiskenler bagimsiz degiskendir. Ulke gruplarini
Kuzey ulkeleri, Bati-Fransiz, diger Bati Avrupa, Anglo
Sakson, Giliney Ulkeleri ve Orta ve Dogu Avrupa
Ulkeleri seklinde gruplandirmiglardir. Bulgularina
gore aile bayukligi Nordik tlkeleri ve Orta ve Dogu
Avrupa ulkeleri hari¢ tiim Glke gruplarinda kadinin
hem c¢alisma olasihigi hem de c¢alisma saatleri
Ustlinde negatif etkisi vardir. Post-sosyalist
Ulkelerde ¢ocuk vyetistirmenin genel olarak
kadinlarin istihdamini etkilemedigi ve ese sahip
kadinlarin ¢alisma olasiligi Gstiinde ¢ok az negatif
etkiye sahip oldugu ve bu ulkelerde kadin
istihdaminin bu (lkelerde diger Avrupa ulkelerine
nazaran (Nordik tlkeleri harig) aile buyikluginden
daha az derecede etkilendigi de bulgular
arasindadir.

Tutar ve Sahin (2017)'ye gore AB ve Turkiye'deki
kadin istihdaminin giigli ve zayif yonleri Tablo1l’de
ortaya konulmustur.

AB'de Kadin istihdam Politikalarinin Giiglii
Yanlari

AB'de Kadin istihdam Politikalarinin Zayif Yanlari

1990 yilinda uygulamaya konulan (Kadinlar igin
Yeni Firsatlar Programi Topluluk Girisimi) ile;
Kadinlarin yeteneklerini ve is diinyasinda kadina
yonelik disiince bigimini gelistirmek amaci olan
girisimlerde bulunmasi

Dislik oranlarda da olsa licretsiz aile isciligi
yapan kadinlarin varhgi

Avrupa istihdam Stratejisi’ nin 2003-2006
doénemini kapsayan yeniden yapilanma
slirecindeki hedeflerden olan; Esnek ¢alisma
bicimlerinin benimsenmesi

Kiresellesme ile ekonomide artan isgiici
ihtiyaci sebebi ile artan oranlarda istihdama
katilan kadinlarin biyiik cogunlugunun yari
zamanli islerin istihdaminda yer almalari
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2000 yilinda Lizbon Zirvesinde kadin istihdami
konusundaki hedeflerden birisi olan, is hayati ve
aile hayatinin uyumlastiriimasi igin kres, yuva,
bakimevi vs. gibi hizmetleri gelistirilerek kadini is
diinyasina daha fazla dahil etme gabalar

is ve aile yasaminin dengesi konusundaki politikalarin
yetersizligi

AB’nin Yeniden Yapilanma Dénemi igerisinde,
2010 yilinda kabul edilen “Kadin-Erkek Esitligi
icin Strateji Belgesi”ndeki Cinsiyet Esitligi

politikalariyla kadinlarin ekonomi iginde daha
fazla yer alarak biyime ve kalkinmaya katkisi

Aile yapisinin degismesi

Tiirkiye'de Kadin istihdam Politikalarinin Giiglii
Yanlari

Tiirkiye'de Kadin istihdam Politikalarinin Zayif Yanlan

isgiici piyasasina katiimin artmasi

Ataerkil aile yapisindan dolayi kadinin s6z
hakkinin diigiik dizeyde olmasi

Geng kadin niifusunun isglicli potansiyelinin
yiiksek olmasi

Kadina karsi bireysel ve toplumsal 6nyargilar

Egitim ve 68retimin gelistirilmesi

Ucretsiz aile isciligi

Kadinlarin kendilerine gliveninin ve
toplumsal

degerinin artmasi

Kadinlarin ekonomik 6zgiirligtiniin artmasi
Kadin girisimciligin artmasi

Yasam kalitesinin ylkselmesi

2010 tarihli Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu’nda Tirkiye’nin Ekonomik Katilm ve Firsatlar
Alaninda 134 ulke icerisinde 131. olmasi cinsiyet
ayrimcihg konusunda galismalarin yetersizliginin
gostergesidir

Bilgilendirme ve kurs programlariyla nitelikli
isglclinlin yetistirilmesi

istihdami artiracak tesvik ve desteklerin
bulunmasi

4773 ve 1475 sayih Yasalarin fiilen gergeklestiriimemesi
sonucunda sosyal glivencesiz ¢alisma

4857 sayil is Kanunu’na gore; Firsat esitliginin
saglanmasi ve ayrimcilikla miicadelede yapilan
¢alismalar

Kayit digi isguci

4773 sayil Yasa ile is glivencesinin saglanmasi

Calisma saatlerinin esnek olmamasi
Ucret farkliliklari

Ekonomik kalkinmayi saglamasi

Kadinlara yikselme imkaninin taninmamasi

AB ve Tirkiye'deki kadin istihdam politikalarinin
zayif ve glicli yonlerine bakildiginda bunlarin AB ve
Turkiye'nin ekonomik pozisyonlariile paralel oldugu
goriilmektedir. AB'nin gli¢li yonleri incelendiginde
hem ekonomik hem de siyasi bir topluluk projesi
olarak kadinlara yonelik stratejik planlar ve vizyon
belgelerini hayata gecirmeye calistigl
gorilmektedir. Zayif yonleri ise Ucretsiz aile isciligi,
aile ve is yasaminda kadinlar igin dengenin
saglanamamasi ve yari zamanh c¢alisanlarin
coklugudur. Tirkiye icin glcli yonler ise daha ¢ok
gelismekte olan bir ekonomiye paralel olarak
isglicline katilin artmasi ve bunla baglantili olarak
kadin girisimciliginin ve yasam kalitesinin artmasi
verilebilir. Buna ilaveten yine AB ile benzer olarak
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kadin istihdamini gelistirmeye yonelik yasalarin
cikarilmaya c¢alismasi da yine glgli yonlere ilave
edilebilir. Turkiye icin zayif yonlere bakildiginda ilgili
yasalarin  uygulanamamasina ilaveten kadinin
calismasina toplumsal bakisin negatif yonleri, kayit
disilik ve AB ile benzer sekilde Ucretsiz aile isgiligi
gorilmektedir.
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Tablo 2. Cinsiyet ve yillara gére Refah Rejimi ve Ulke Agisindan istihdama Katilim Oranlari Kiyaslamasi

YILLAR/CINSIYET 2005 2010 2015 2018
g‘if{ ‘;‘:&E"MV Erkek | Kadin | Erkek [ Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
AB-28 Ulke Ortalamast 772| 621| 776| 644| 783| 668| 792| 683
e pirlesik Kraluk | 82,1| 688| 81,5| 693| 822| 71,7| 826]| 732
irlanda 83,9| 63,6 78,7| 645 790| 652| 788| 67,1
Almanya 80,6 669 824| 709 81| 731| 829 743
Avusturya 780| 649 80,0| 689 801| 709| 81,6| 72,0
MUHAFAZAKAR |Belsika 73,9| 595| 734| 61,8 722| 63,0| 728| 64,3
Fransa = - - -1 753 67,3| 75,8| 68,2
Hollanda 823| 67,7| 833| 723| 84,6| 74,7| 84,7| 758
Liiksemburg 76,0 57,0| 76,0| 603| 76,0| 656| 74,7| 67,4
Danimarka 83,6| 759| 826| 76,0| 81,6| 753| 821| 76,6

SOSYAL = A 5

DEMOKRAT Finlandiya 76,6 | 728| 76,4| 725| 77,2| 744 795| 76,3
isvec 805| 759 81,9| 76,2| 835| 799| 846| 81,2
ispanya 80,9 589 80,6| 663 795| 690| 788| 68,6
italya 74,6| 505 731| 51,1| 741| 54,1| 751| 56,2
Kibris 829| 625| 804| 674 788| 694| 799| 70,4
GUNEY AVRUPA |Malta 785| 36,4| 778| 42,5| 81,5| 555| 845| 63,1
Portekiz 789| 678| 778| 69,7| 76,7| 703| 781| 72,4
Tiirkiye - -| 745| 296| 770| 349| 785| 383
Yunanistan 784 | 545| 783| 57,5| 759| 599| 76,6| 59,9
Bulgaristan 670| 573| 71,1| 62,2| 73,2| 654| 759| 67,0
Cekya 784| 62,4 786| 61,5 81,4 665| 833| 69,6
Estonya 736| 679| 768| 71,1 804| 73,0| 826| 756
Hirvatistan 700| 568| 70,6| 596| 71,6| 623| 709| 61,7
Letonya 739| 648| 753| 708| 789| 72,8| 805| 751
POST- KOMUNIST | Litvanya 724| 652 72,0 686| 758| 725| 789| 758
Macaristan 679| 551| 678| 56,3| 75,3| 62,2| 79,1| 64,9
Polonya 708 | 581| 72,1| 585| 748| 614| 77,0| 633
Romanya 694| 553| 73,7| 56,2| 75,3| 56,7| 76,9| 58,3
Slovakya 765| 615| 76,1| 613| 775| 643| 78,7| 659
Slovenya 751| 66,1| 754| 674| 754| 679| 782| 71,7

Oz ve Peri (2019) AB ve Tirkiye’'deki isgiiciine
katilim oranlarini rejimlere ayirarak karsilastirmistir.
Tirkiye’de kadinlarin isgliciine katihm oranlari her
zaman noktasinda tim rejimler icinde en disuk
seviyeye sahip oldugu goérilmektedir. Zaman icinde
bu oranin Tirkiye icin zamanla arttigi goriilse de
tablo 2’de en son verilerin yer aldigi 2018 yil igin
kadinlarin isgliciine katilim orani Tirkiye icin %38,3
iken Tirkiye’den sonra en disiik oran italya
icin %56,2'tir. Bu bile Turkiye’deki oranin en distk
orana sahip Avrupa Ulkesinden hala ¢ok uzakta
oldugunu gostermektedir.

Yenilmez ve Girgin (2015)’e gére kadin emegine
isarete eden alim giicli, 20-64 yas arasi kadinlarin
calisma orani, yiksek egitimli kadin iscilerin orani,
lise mezunu kadin isglici orani, ortaokul mezunu
kadin isglicii orani, genel issizlik orani ve yliksek
ogretimdeki kadin 6grenci orani degiskenlerini
kullandiklari ¢ok boyutlu dlgcekleme analizine gore
Avrupa Birligi Ulkeleri 3 farkli grupta toplanmistir.
Birinci grupta ispanya, Tirkiye, Portekiz, italya,
Malta, Yunanistan, ikinci grupta Kibris, irlanda,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Avusturya, Belgika,
ingiltere, Romanya, Danimarka, Hollanda ve
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Liksemburg yer almaktadir. Uglincii grupta ise Cek
Cumhuriyeti, Estonya, Slovakya, Slovenya, Litvanya,

Letonya, Hirvatistan, Bulgaristan, Polonya ve
Macaristan’in yer aldigi bulunmustur
Sekil 1.Kadin issizligi
/ ~
~.
pd A _./f:
7

:///: \. /.\';:““--.. :/',___.__ ~
~ .
7 .\M\ \/
. /T~
.H"--._/'
Kaynak: Worldbank
Kadin issizlig§i pandemi oncesi 2019 vyilinda
Dinya’da  %5.5, OECD llkelerinde  %5.6,
ABD'de %3,6, Avrupa Birliginde %7 iken
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3. AB ULKELERi VE TURKIYE’DE KADIN
iSTIHDAMI iLE iLGiLi GELISMELER

Bu bolimde cesitli llke gruplari ve Tirkiye'deki
isglcl istatistikleri kiyaslanmustir.

N 7
/ NaN
NS
~. Pt —.
k\,\‘\
\.
/ ~

LABEL

\

TURKEY

gore %0.1 azalarak cok fazla degismezken, OECD
Ulkelerinde %6.5’a diismistir. ABD’de ise en blyiik
%8.3 olan

disiis yasanmis olup gecen sene

Tirkiye’de %16.4'tlir.2020 yilinda ise Tirkiye harig
tum tlke gruplarinda artis goéstermistir. 2020 yilinda
Diinya ortalamasi %6.5, OECD ortalamasi %7.4 ve

issizlik %5,3’e dusmustir. AB’de ise ¢ok az bir
yukselisle gecen sene %7.3 olan oran
2021’de %7.5’e ¢ikmig; Tirkiye’de de yine kadin

AB Ulkeleri ortalamasi %7.3 iken, ABD’de %8.3 ve issizligi yaklasik %1 artis gostererek %15.6’a

Tirkiye'de ise %14.8 olarak gergeklesmistir. 2021 cikmustir.

yilinda ise Diinya ortalamasi gegen seneye

Tablo. 3. Kadin Erkek issizligi Arasindaki Fark
issizlik ve Cinsiyet Ayrimi 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 | 2018 |2019 |2020 |2021
Trkiye Erkek issizlik Orani 830 |7,60 [800 |9,00 [930 |9,70 |9,50 |9,60 |12,40 |12,40 |123
Tarkiye Kadin issizlik Oran 10,10 | 9,38 | 10,48 | 11,90 | 12,63 | 13,63 | 13,90 | 13,70 | 16,36 | 14,78 | 156
Erkek- Kadin issizlik farki -1,80 |-1,78 |-2,48 |-2,90 |-3,33 |[-3,93 |-4,40 |(-4,10 |-3,96 |-2,38 -3,3
AB Erkek issizlik Orani 9,80 10,80 | 11,40 | 10,80 |9,90 (890 |7,90 |7,00 |6,50 |6,90 6,7
AB Kadin issizlik Orani 10,15 | 11,06 | 11,58 | 11,05 | 10,21 |9,40 (8,46 |7,60 |7,07 |7,38 7,5
Erkek- Kadin issizlik farki -0,35 |-0,26 |-0,28 |-0,25 |-0,31 |-0,50 |-0,56 |-0,60 |-0,57 |-0,48 0,8
OECD Erkek Issizlik Orani 800 |79 |79 |730 |6,70 |6,30 |5,70 |5,30 |5,30 |6,90 6,2
OECD Kadin issizlik Orani 8,23 830 (8,15 |766 |7,08 |6,68 |6,20 |[5,74 |560 |[7,43 6,5
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Erkek- Kadin issizlik farki 0,23 |-0,40 |-0,25 |-036 |-038 |-038 |-0,50 |-0,44 |-030 |-053 |03
ABD Erkek issizlik Orani 9,40 [820 |7,60 [6,30 [540 [490 |440 |400 |3,70 |7,80 |>®
ABD Kadin Issizlik Orani 8,47 |7,89 |7,08 |6,05 |5,17 (4,79 |4,32 |3,83 |3,62 |8,38 53
Erkek- Kadin issizlik farki 093 |031 |052 |025 |023 |011 |008 |017 |o008 |-058 |93
DUNYA Erkek issizlik Orani 569 |568 |568 |567 |553 |551 |553 |542 |527 |528 |61
DUNYA Kadin isizlik Orani 598 |594 [593 |591 [579 |58 |587 |576 |553 |552 |94
DUNYA Erkek- Kadin issizlik farki | -0,29 |-0,26 |-0,24 |-0,24 |-0,26 |-0,32 |-0,34 |-034 |-026 |-024 |03

Kaynak: Worldbank

2021 yili 2020 ile karsilastirildiginda Tirkiye’'de artislar ¢ok sinirli olmustur. ABD’de ise 2020

kadin ve erkek issizlik farkinin daha da kétilestigi
gorilmektedir. 2020’de %2.38 olan fark bir sene
sonra %3.3’e ¢cikmistir. AB’de ve Diinya genelinde de
kadinlar aleyhine olan farklar artmis ancak bu

yilindaki kadinlar aleyhine olan farktan sonra hemen
bir toparlanma gergeklesmis ve fark kadinlar lehine
az farkla da olsa iyilesmistir.

Tablo 4. Mevsim Etkisinden Arindiriimis Temel isglicii Géstergeleri, 15+ Yas, Mart 2022

Mevsim etkisinden arindinlmis temel isglicli gostergeleri, 15+ yas, Mart 2022

Mart 2022 Bir onceki ay Bir onceki aya gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kigi)
15 ve daha yukan yastaki niifus 64 405 31865 32541 64 334 31828 32506 7 37 35
Isguci 33851 22897 10953 33755 22556 11199 96 341 -246
Istihdam 29 956 20530 9426 30015 20318 9697 -59 212 -2m
Igsiz 3894 2367 1527 3741 2238 1502 153 129 25
igguciine dahil oimayaniar 30555 8 967 21587 30579 9272 21307 -24 -305 280
(%)
Isgucine katlma orani 52,6 719 337 525 709 345 01 1,0 -0,8
Istihdam orani 465 644 290 467 638 298 -0,2 06 -0.8
Igsizlik oram 115 10,3 139 11 99 134 04 04 05
Geng nifusta igsizlik orani (15-24 yag) 212 19,1 252 207 18.0 26,0 05 11 -0.8

Tablodaki rakamiar yuvariamadan dolay: toplami vermeyebilr

Mevsimsel etkilerden arindirma yontemi geregi gecmis aylara iligkin tahminler revize edilerek yayimlanmaktadir

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, 2022

Ulkemizdeki yaklasik 32,5 milyon kadindan 11
milyonu isgliciine dahil olurken 21,5 milyon kadin
isglicline dahil degildir. isgliciine dahil olanlarin da
yaklasik 9,5 milyonu istihdamda olup issiz kadin
sayisi 1,5 milyondur. Tablo 5'te gorildigu Uzere

Tablo.5 Egitim Durumuna Gére isgiicii Gostergeleri
Egitim durumuna gore temel igglicli gdstergeleri

Main labour force indicators by educutional level
[15+ yag - age]

kadinlarda issizlik orani %13,9 olmustur ki bu sayi
erkeklerdeki issizlik oranindan %3,5 kadar daha
fazladir. Geng issizlikte ise kadin issizligi %25,2'ye
kadar ¢ctkmaktadir. Bu da her dort kadindan biri issiz
anlamina gelmektedir.

isgiictine katilim orani
Labour force participation rate
(%)

istihdam orani
Employment rate
(%)

igsizlik oram
Unemployment rate
(%)

Mesleki Mesleki Mesleki
Lise alt veya Yiiksek- Lise alti veya Yiksek- Lise alti veya Yiksek-
Okur-yazar egitimliler Lise teknik lise ©gretim  Okur-yazar egitimliler Lise teknik lise ogretim  Okuryazar egitimliler Lise teknik lise Ggretim
olmayanlar  Lessthan  High Vocational Higher olmayanlar Lessthan  High Vocational Higher olmayanlar Lessthan  High Vocational Higher
R Yillar - Years lleterate  high school school high school  education llleterate  high school school high school education llleterate  high school school high school education
Kadin - Female
2021 I. Geyrek - Quarter | 13 238 309 36,4 66,6 10,5 207 245 28,2 55,4 65 128 207 225 16,7
Il. Geyrek - Quarter Il 120 250 324 362 66,0 116 223 256 29,2 56,1 386 107 209 19,2 150
lll. Geyrek - Quarter Il 139 266 334 407 68,6 132 238 270 30,7 55,6 50 105 191 246 19,0
IV. Geyrek - Quarter IV 137 262 337 H2 69,2 13,0 234 275 32,6 58,1 52 107 1886 20,9 16,1
2022 |. Geyrek - Quarter | 131 255 339 405 69,2 12,5 226 269 317 59.4 48 12 205 218 141

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.

2) Bes bin kigiden az gozlem degerlerinde arnek
bityiikliigii givenilir tahminler icin yeterli degildir.

Source: TURKSTAT, Labour Force Statistics

MNote 1) Total figures may not be exact due to the rounding of the numbers.
2) Sample size is too small for reliable estimates for figures less than
five thousand persons in each cell.

Tablo 5'da kadin istihdaminin egitim seviyelerine gére durumu gorilmektedir. Egitim seviyesi arttikca is glicline
katilim orani ve istihdam orani da artmaktadir. En son 2022 verisine gore, issizlik agisindan lise (%20,5) ve teknik
lise (% 21,8) mezunu grubunda en yiksek issizlik orani oldugu gortlmektedir. Yiksekdgretim mezunu kadinlarda
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issizlik ise %14,1’tir. En dlsuk issizlik orani okur-yazar olmayanlardadir ancak bu beklenebilir bir durumdur.
ClinkU bu gruptan isglciine katihm ¢ok az bir oranda gergeklesmektedir.

Tablo 6. Mevsimsel Etkiden Arindirilmis istihdamin Sektérel Dagilimi, (Bin Kisi, 15+ Yas)

Mevsim etkisinden anndinimis sektore gore istihdam edilenler

Seasonally adjusted employment by sector
[15+ yas - age]

Bin kisi - Thousand person

Yuzde - Percentage (%)

Toplam Tarim Sanayi Insaat Hizmetler Toplam Tarim Sanayi Insaat Hizmetler

Yillar - Years Total Agriculture Industry Construction Services Total Agriculture Industry Construction Services
Kadin - Female

2019 I. Geyrek - Quarter | 8.962 2 257 1.349 80 5276 100,0 252 15,1 0.9 58,9

Il. Geyrek - Quarter Il 8.957 2248 1.383 70 5257 100,0 251 15,4 0.8 58,7

. Geyrek - Quarter 11 ™ 8.913 2.254 1.348 57 5.255 100,0 253 15.1 0.6 59.0

IV. Geyrek - Quarter IV © 8.958 2 265 1.334 65 5295 100,0 253 14,9 0.7 591

2020 I. Geyrek - Quarter | 8.472 1.857 1.331 60 5224 100,0 219 15,7 0.7 61,7

Il. Geyrek - Quarter Il 7.997 1.896 1.280 79 4.742 100,0 237 16,0 1.0 593

. Geyrek - Quarter 11 ™ 8.308 1.943 1.318 73 4.973 100,0 23.4 15.9 0.9 59.9

IV. Geyrek - Quarter IV 8.388 1.054 1.353 &6 5016 100,0 233 16,1 0.8 598

2021 I. Geyrek - Quarter | 8.608 1.999 1.417 74 5118 100,0 232 16,5 0.9 595

Il. Geyrek - Quarter Il 8.774 1.979 1.484 83 5.228 100,0 226 16,9 0.9 596

. Geyrek - Quarter Il ™ 9.205 2.076 1.531 92 5507 100,0 226 16,6 1,0 59,8

IV. Ceyrek - Quarter IV 2.472 2116 1.696 90 5669 100,0 223 16,9 0.9 59,9

2022 I. Geyrek - Quarter | 9.595 2015 1622 84 5873 100,0 21.0 16,9 0.9 61,2

Kaynak: TUIK, isguci istatistikleri Source- TURKSTAT, Labour Force Statistics

Not 1) R yuvarl dolay: top vermey Note 1) Total figures may not be exact due to the rounding of the numbers.

model ile tahmi dilmisgtir.

2) 2005-2020 aylik
(r) Veriler revize edilmistir.

En glncel verilere gore tarim sektorindeki kadin
istihdami orani %21 iken; sanayide %16,9, insaatta
%0,9 ve hizmet sektorinde %61,2’dir. 2019 ilk
ceyreginden bu yana tarimdaki oran %4,2 azalirken;

2) The monthly results of 2005-2020 were estimated by model.
(r) Data are revised.

sanayi sektériinde %2’ye yakin artis ve yine hizmet
sektoriinde %2,3 kadar artis varken insaat
sektoriindeki zaten az olan oran degismemistir.

Tablo. 7 Belirli Meslek Gruplari icin Kadin ve Erkek Calisan Oranlari (2020)

Meslek Grubu Kadin Erkek
Milletvekili 17,30% 82,70%
Bakan Sayisi 2 14
Belediye Baskani 3% 97%
Belediye Meclisi 11% 89%
Mahalle Muhtari 3% 97%
Vali 2,50% 97,50%
Kaymakam 3,40% 96,60%
Yonetici 18,20% 81,80%
Rektor 9,10% 90,90%
Buyikelci 25% 75%
Gazetecilik 31% 69%
Savci 14,40% 85,60%
Hakim 54,80% 45,20%
Akademisyen 45% 55%
Polis 8,10% 91,90%

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet istatistikleri, 2020

Kalifiye mesleklere goz atildiginda gegen seneki
verilerle bu seneki veriler arasinda anlamh bir fark
yoktur. Bu pozisyonlarin ¢ogu atama vb.
yapildigindan kisa doénemli bir pencere iginde
degismesini beklemek de zordur. Hem kamuda hem
de Ozel sektorde kadin yoénetici orani oldukca
duslktir. Siyasi temsilde de kadinlarin oransal
olarak bir hayli geride kaldig1 goriilmektedir. Firma

yoneticisi olan kadinlarin orani da %18,2’de
kalmistir. Ust diizey mesleklerde kadinlarin
erkekleri oransal olarak gectigi tek pozisyon

hakimliktir. Akademisyenler arasinda da kadinlarin
orani %45 ile ¢ok yliksektir. Vali, kaymakam, rektor,
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belediye baskani, muhtarlik gibi alanlarda kadin
temsiliyeti tek rakamli hanelerde kalmistir

4. DEGERLENDIRME ve SONUC

Bu calismada Tirkiye'de kadinlarin istihdama
katilim oranlari temel olmak Uzere, issizlik oranlari

ve isglcl istatistikleri incelenmistir. AB Uyesi
Ulkelere gore konumu, aralarindaki benzerlik
ve/veya farkliliklarin ortaya konulmustur.

Avrupa'daki kadin istihdam oraninin Tirkiye'deki
kadin istihdam oranindan oldukc¢a ylksek oldugu
anlasilmaktadir. Bunun igin olasi agiklamalar
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mevcuttur. Her seyden dnce, Tlrkiye'de kadinlarin
isglcline katihm orani dislktir. Diger bir neden ise
kentlesme olarak disandlebilir. Kirsallk azalip
sehircilik artsa da kentsel alanda kadinlarin isglicline
katilimi daha dusuktir. Bir diger 6nemli neden de
kadin emegine iliskin geleneksel bakis acisidir.
Turkiye'de ilk evlenme yasinin ve ilk gebelik yasinin
disik olmasi, kadinlar is glclinden kolaylikla
dislamaktadir. Tirkiye'de kadin emegine iliskin bir
diger boyut da sektorel dagilimla ilgili. Kadinlar
genellikle  hizmet sektorinde c¢alismaktadir,
dolayisiyla isglicti piyasasi bu baglamda ¢ok sikidir.
Nitelikli islerde kadinlarin payinin da oldukga
marjinal oldugu gorilmektedir.

Turkiye ile diger Ulke gruplarina bakildiginda ise
Tirkiye'nin gelismekte olan bir Glke olmasina
ragmen diger Ulke gruplari ortalamasiyla arasindaki
farkin da gozle goriliir derecede yiiksek oldugu
gorulmektedir. Tirkiye’de kadin issizlik orani bu
calismada gosterilen grafiklerdeki son 30 yila ele
aldiginda; bu 30 yilin yaklasik 20 yilinda tim (lke
gruplarinda hem ABD hem AB hem diinya hem de
OECD ortalamalarindan hep yukarida olmustur.
Sadece vyaklasik 10 yilik bir periyotta AB
ortalamasindan daha distk bir deger seyretmekle
beraber 2015'ten sonra trend yine bahsettigimiz
rotaya girmistir. isgiicine katiimda da Tiirkiye
kendisinden sonra en orana sahip italya ile arasinda
kadinlarin isgucline katilimi arasinda
yaklasik %20’lik bir agikhk vardir. Bu da isgliciine
katihmda kadinlarin olduklari gercegini ortaya
koymaktadir.

Erkek issizligi ile kadin issizligi arasindaki fark da
Turkiye agisindan gerek AB olsun gerekse diger ulke
gruplari ile karsilastirildiginda parlak
gorinmemektedir. Turkiye bu konuda da -%3,3’lik
farkla diger ulke gruplarina kiyasla daha kot
pozisyondadir. Bu fark AB’de - %0,8 ve OECD’de
-%0,3 iken ABD’de bu fark kadinlar lehine pozitif
degerdedir.

Kadin istihdaminin iyilestiriimesinde  Tirk
toplumunun gelenekgi yapisi da gdz 6niine alinarak
bu konuda politikalar gelistiriimesi  uygun
gorinmektedir.  Oncelikle  kirilgan  istihdam
icerisinde yer alan ve aile isletmelerinde Ucretsiz
calisan kadinlara yonelik sosyal glivenlik calismalari
yapilmaldir. Ayrica kadinlarin ¢calismasina olan bakis
acisi da hesaba katilarak 6zellikle kadin agisinda is -
aile dengesini kadinlar lehine dengeleyecek ¢ocuk
bakim destekleri, kres hizmetleri vb. sosyal
uygulamalar hem kadinlarin isgicline katihmini
artirip hem de sosyal glivence saglanarak kadinlarin
issiz pozisyonundan kurtulup istihdami artirmaya
yonelik fayda saglayacaktir.
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