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Ozet: Tirkiye’de nitelikli isgliciine 6nemli katkilari bulunan Meslek Yiiksekokullarinda teorik egitimin mutlaka uygulamali
egitimle desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle iktisadi ve sosyal programlarda sadece teorik egitim verilmesi grencilerin is
bulmalarini geciktirmekte veya is hayatina ge¢ adapte olmalarina yol agabilmektedir. Teorik egitimin uygulamali egitimle
desteklenmesi amaciyla Corlu Meslek Yiksekokulu ile Corlu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi arasinda imzalanmis
olan protokol geregince, istekli 6grenciler isyeri mesleki egitimine katiimaktadir. is yeri Egitimi ve Uygulamasi adi verilen bu
uygulamanin, okuldaki teorik dersler ile birlikte yiritiilmesi nedeniyle 6grencilere &nemli katkilari olmaktadir. Ogrenciler
calisma hayatini erken yaslarda taniyarak is yasamina daha hizli adapte olabilmektedir. Bu ¢alismada, is yeri Egitimi ve
Uygulamasinin degerlendirmesini yapmak amaciyla hazirlanan ve egitime katilan 23 6grenciye uygulan anket verileri SPSS 21
programi yardimiyla analiz edilmis, ifadelere katilim diizeylerinin yas ve cinsiyete gore farklilik gésterme durumu ise Mann
Whitney testi ile incelenmistir. Calismamizda elde edilen sonuglara gore; 6grencilerin derslerini aksatmadan egitime devam
edebildikleri; egitimin, uygulamaya yonelik bilgiler edinme agisindan 6grencilere 6nemli faydalar sagladigi; teorik ve pratik
bilgilerini biitlinlestirmelerine yardimci oldugu ve sonug olarak isyeri mesleki egitiminin 6grencilerin mesleki gelisimi agisindan
onemli katkilar saglamakta oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: isyeri egitimi, mesleki ve teknik egitim, meslek yiksekokulu, muhasebe

The Importance and Contribution of Workplace Training in Vocational and Technical
Training: Corlu Vocational School and Corlu Chamber of Certified Public
Accountants Cooperation Example

Abstract: Theoretical training must be certainly supported by applied training in Vocational Schools which has significant
contributions to the qualified labor force in Turkey. Providing only theoretical training, especially in economic and social
programs, may delay students' employment or cause late adaptation to business life. Pursuant to the protocol signed
between Corlu Vocational School and Corlu Chamber of Certified Public Accountants Cooperation, willing students participate
in workplace vocational training in order to support theoretical training with applied training. This practice, called Workplace
Training and Practice provides important contributions to students as it is carried out in conjunction with theoretical courses
at school. By recognizing the working life at an early age, students can adapt to the business life more quickly. In this study,
survey data prepared for evaluating the Workplace Training and Practice and applied to 23 students who participated in the
training was analyzed with the help of SPSS 21 program, and the state of participation in expressions varying according to age
and gender was examined by Mann Whitney test. According to the results obtained in our study; it has been determined that
students can continue their trainings without interrupting their courses; the training provides significant benefits to students
in terms of obtaining practical information; it helps them to integrate their theoretical and practical knowledge and as a
result, workplace vocational training makes important contributions to the professional development of students.

Keywords: workplace training, vocational and technical training, vocational school, accounting

Giris: Muhasebeci Mali  Mdisavir yaninda  veya
isletmelerde mesleki egitime katilabilmektedirler.
Mesleki egitime katilmak tamamen 0Ogrencilerin
istegine  bagh  olup, katilm  zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bu g¢alisma, Mesleki egitimin
ogrencilere ve topluma sagladigl paydalari analiz
ederek gérmek ve bu girisimin Tirkiye genelinde
ornek teskil edebilmesi amacini tasimaktadir.

Turkiye'de mesleki ve teknik egitim alaninda yeni
gelismeler kaydedilmis 6grencilerin sadece teorik
egitim almalari 6nline gegilerek kendilerini ¢alisma
hayatina daha iyi hazirlayabilmeleri igin birgok
calisma yapilmis ve yapilmaktadir. Corlu Meslek
Yiiksekokulu ile Corlu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi arasinda imzalamis oldugumuz
protokol geregince muhasebe bolimi 6grencileri 1.Mesleki ve Teknik Egitim
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir yaninda, isletme

. i o Genel anlamda mesleki egitim, bireysel ve
Yonetimi  Bolimi  Ogrencileri ise  Serbest

toplumsal yasam icin gerekli olan, meslegin
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gerekliligi dogrultusunda bilgi, beceri ve pratik
uygulamayi kisiye kazandirip, zihinsel, duygusal,
sosyal, ekonomik ve kisisel anlamda esit bir sekilde
gelisim saglama siirecidir (Ster, 2007:3). Mesleki ve
teknik egitim; sosyal yasamda ihtiya¢ duyulan
meslek gruplarina yonelik olarak; toplumdaki
hedefler ve is cevrelerindeki talepler
dogrultusunda, bireylere bilgi ve becerileri
kazandirma yoluyla gergeklestirilen egitim bigimidir
(Sert, 2007:15). Baska bir ifadeyle, toplumu
meydana  getiren  kisilerin  gereksinimlerini
karsilamak maksadiyla, bir meslek alaninda, kisisel
gelisim ile beraber beceri ve davranis kazandiran,
kisilerin yeteneklerini farkli yonlerle gelistirip
topluma vyararl  olma faaliyeti olarak da
tanimlanmaktadir (Akbulut vd., 2014:74). Mesleki
ve teknik egitim, topluma yarar saglayan, istihdami
destekleyen, bitlin egitim basamaklarini igine alan,
kuram ve uygulama ve is ile egitimi bir butiin haline
getirmektedir (Yardim, 2009:2).

2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci ve Onemi

Bireysel ve toplumsal hayat icin gerekli olan bir
meslekte olmasi gereken, bilgi, beceri, tavir ve
meslekle ilgili aliskanhklarin kazandirilip, bireyin
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
acidan dengeli bir sekilde gelistirmektir (Ucar ve
Ozerbas, 2013:242). Giiniimizde teknolojinin
gelismesi sonucunda, meslek cgesitlerindeki artis ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve nicelige uyum
saglayabilme, mesleki egitimin ©nemini ortaya
cikarmistir. Mesleki ve teknik egitim, bu egitimi
alanlara, degisimlere uyum saglamayi
gerceklestirecek kurumlar seklinde gorilmektedir.
Teknolojinin yani sira bilginin de artmasi, fazla bilgi
almak yerine, bilgi Uretimini ve islevsel bilgiyi
6grenme de 6nem kazanmistir (Pehlivan, 2008:4).
Tirkiye’de mesleki egitim, Mesleki ve Teknik
Anadolu liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri, Meslek
Yiiksek Okullari, Kurum ve Sirket genelinde verilen
egitimler, kurs ve seminerler ve is ortaminda
verilmekte olan egitimler olarak bilinmektedir
(Afsar vd., 2018:409). Mesleki egitim kalitesini
yikseltmek, Meslek yiksekokullarinin  amaci
olmakla birlikte, yeterlilik ve kaliteye ulasmak da
meslek yuksekokullarindaki egitimin en o6nemli
amaglarindandir. Bu dogrultuda, meslek
ylksekokullari, Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi’nin
en 6nemli basamagidir (Ulus vd., 2015:175-176).
Tiurk egitim sisteminde mesleki egitim, orgin ve
yaygin egitim kurumlari iginde ortadgretim
asamasinda baslayip, meslek yiksekokullari ile
devam etmektedir. Mesleki egitimin 6grencinin de
istemesi  dogrultusunda  dort  wyilhk  lisans
programlarinda da devami saglanabilmektedir
(Kaya, 2015: 16). Mesleki ve teknik egitimin verimli
sonuclanabilmesi icin egitimin toplumsal deger ve
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tutumlara uygun bir sekilde, yeni teknolojileri takip
ederek ve yerel, bolgesel ve kiresel olanaklardan
yararlanarak gercgeklestirilmesi gerekmektedir (Sert,
2007:16).

3. Corlu MYO ve Corlu SMMMO is Birligi

Mesleki ve teknik egitimin bir uzantisi veya bir
bileseni olarak kabul edebilecegimiz igyeri egitimi
Turkiye’de bir cok meslek yiiksekokulu biinyesinde
ve mihendislik faklltelerinde uygulanmaktadir.
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek
Yiksekokulu ile Corlu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi arasinda, imzalanan protokol
sonucunda, Corlu Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari  Programi 2. Sinif
ogrencilerinin ilk defa 2017/2018 vyili Bahar
yariyilinda, okulda alacagi se¢meli dersler yerine,
“Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamas|” dersi adi altinda
egitim almalar saglanmistir. Halen devam eden
uygulamali egitime 2019/2020 Guz donemi
itibariyle okulumuz Isletme Y®énetimi Programi
ogrencileri de dahil edilmislerdir.

Uygulamali  egitime,  Ogrencilerin  talepleri
dogrultusunda katilimlari s6z konusudur. Egitime
katilmak Ogrencinin istegine birakilmis, zorunlu
tutulmamistir.  Gerekli  yeterlilikleri  saglayan
ogrenciler basvuruda bulunabilmektedir. Egitimin
uygulanmasinda oncelikle okuldaki istekli 6grenci
sayisi belirlenmekte daha sonra Corlu SMMM odasi
tarafindan, “Is yeri egitimi ve Is yeri Uygulamasi
Dersi” igin Serbest Muhasebeci Mali Misavir
(SMMMY)’lerin basvurularinin alinmasi sonucunda,
Meslek Yiksekokulu ile baglantili calismasi suretiyle
ogrenciler, SMMM nezaretinde egitim
almaktadirlar. Ogrenciler okuldan mezun olduktan
sonra da isyeri egitimi aldiklarn bdirolarda,
muhasebe elemani olarak ¢alisma hayatina
kazandirilabilmektedir.

Akademik takvimde egitim Ogretim basladig
tarihten itibaren 6grenciler, haftanin 3 veya 4 glini
olmak lizere SMMM yaninda egitim ve uygulama
almaktadirlar. Alinan egitimin degerlendirilmesi Ara
sinav ve Final sinavi olarak yapilmaktadir.
Degerlendirme 100 puan (lizerinden olmak Uzere,
SMMM ve Mesleki Uygulama Egitiminden sorumlu
Opretim elemani tarafindan koordineli olarak
yapilmaktadir.

Uygulamali  egitimden vyararlanmak isteyen
ogrenciler, hazirlanan yonerge dogrultusunda
gerekli sartlari sagladiktan sonra basvurularini
yapmaktadirlar. isyeri egitimine baslamadan 6nce
Ogrencilere  bir  sdzlesme imzalatilmaktadir.
Sozlesmede yer alan bazi sartlar su sekildedir:

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek
Yiiksekokulu On Lisans programinda okuyan
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Ogrencinin, mesleki uygulama egitim programina
katilmak icin en az 1,85 not ortalamasi olmasi
gerekmekte ve bu egitime katilmayl isteyen
ogrencilerin, egitimlerinin 3. ve 4. vyariyillarinda
uygulanmak (izere, protokol imzalanmis meslek
kuruluslarinda ya da isyerlerinde kendilerine verilen
gorevleri yapma gorevi bulunmaktadir. Dolayisiyla,
is Mevzuati geregince isyerinin belirlemis oldugu
tim kural ve esaslara uyma zorunlulugu getirilmis

olmaktadir. Ogrenciler, belirlenen isyerlerine
istegiyle gittigini ve isyerindeki tim is glvenligi
kurallarina  uyacagini  taahhiit  etmektedir.

Ogrenciler, "Yiiksek Ogretim Kurumlarn Ogrenci
Disiplin ~ Yonetmeligi" kurallarina da uymak
zorundadir. Ogrenciler, “isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamas!”, dersi sirasinda ve bu uygulamanin
sona ermesi itibariyle bes yil stre ile yapilan egitim
sirasinda 6grenilen bitln ticari sirlari, mikelleflere
ait bilgiler ile gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve
beyan etmektedir. isyerlerinin yiikiimlulikleri ise
sunlardir: isyerleri, mesleki egitim amach olarak
uygulamaya katilan 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin uygulama yapilmak suretiyle gelismesi
icin gerekli ortam ve kosullari hazirlamalidir. isyeri
yoneticileri, 6grencilerin is saghg ve glvenligi
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yoneticileri, is disiplini kapsami ¢ergevesinde
calisma yapilmasina yardimci olmak zorundadirlar.
Corlu MYO ve Corlu SMMMO arasinda imzalanan
protokol geregince isyeri egitimine katilan
dgrencilerinin is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi,
5510 Sayil Kanun geregince Tekirdag Namik Kemal
Universitesi tarafindan 6denmektedir. Ancak,
isyerinin kusurundan dolayi meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumlu
tutulmustur. Mesleki Egitime belirlenen sire iginde
giden 6grencilere asgari Ucretin en az 1/3’U kadar
Ucret 6demek de isyerinin yukamlilGgidar. Yemek,
is elbisesi ve servis ihtiyaglari diger ¢alisanlara
saglanan diger sosyal hizmetlerden Ucretsiz sekilde
faydalandiriimasi (imkanlari Olglistinde)
beklenmektedir. Mesleki Uygulama Egitiminden
sorumlu Ogretim Elemanina denetim esnasinda
gorevini yaparken gerekli kosullari saglamak ve
isletmede yapilan uygulamalara iliskin bilgileri
sorumlu 6gretim elemanina aktarmak, isletme
y6neticisi/sorumlunun yiukumlalikleri arasindadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve
isletme Yénetimi Programi s yeri Egitimi ve
Uygulamasi dersi icin, egitime giden 6grenci sayilari
su sekildedir:

Tablo:1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Is yeri Egitimi ve Uygulamasina Katilan Ogrenci Sayilari

Yil D6énem Ogrenci Sayisi
2017-2018 Bahar 16
2018-2019 Gulz 10
2018-2019 Bahar 8
2019-2020 Gz 14

Tablo:2 isletme Yénetimi Program, is yeri Egitimi ve Uygulamasina Katilan Ogrenci Sayilari

Yil

Donem

Ogrenci Sayisi

2019-2020

Glz

9

4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calisma kapsaminda, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi  Corlu  Meslek  Yiiksekokulu’nda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Iisletme
Yonetimi programlarinda 6grenim gérmekte olan
isyeri Egitim ve isyeri Uygulamasina katilan
dgrenciler nezdinde, isyeri mesleki egitiminin dnemi
ve faydasini dlgmeye yonelik olarak 2019 Gz
doneminde, anket uygulamasi yapilmistir. Bu
calismada amacg, Isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamasinin 6nemini vurgulamak ve 6grencilere

42

ne gibi katkilari oldugunu ve var ise uygulamada
yapilan hatalari gérmek suretiyle iyilestirmelere
gidebilmektir. Yapilan isyeri egitimi uygulamasinin
toplumsan faydasini  belirtmek ve bu tir
isbirliklerine gidecek olan yiksekokul ve fakiiltelere
ornek teskil etmesi acisindan c¢alisma Onem
kazanmaktadir.

5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin hedef  kitlesi, Corlu  Meslek
Yiiksekokulu’'nda okuyan Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ve Isletme Y&netimi programi
ogrencileridir. 2019 Gz doéneminde, isyeri
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egitimine katilan toplam 23 0&grenciye anket
uygulanmistir.

6. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, anket uygulanmasi ve ylz yiize yapilan
gorismeler ile gerceklestirilmistir. Verilerin analizi
Sekil:1 Yas ve Cinsiyet Dagilimi

60,00%

50,00%
43,50%

40,00%

30,00%
20,00% 17,40%
13%
10,00%
0,00%
19 20 21
YAS
Ankete cevap veren katihmcilardan 20 yasinda

olanlarin orani % 43,5; kizlarin orani % 52,2’dir (Sekil
1).
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SPSS 21 programi ile yapilmis ve % 95 gliven diizeyi
ile calisiimistir. ifadelere katilim diizeylerinin yas ve
cinsiyete gore farkhlik gosterme durumu Mann
Whitney testi ile analiz edilmistir.

7. Aragtirma Bulgulari

52,20%
47,80%
17,40%
8,70%
22 23 KiZ ERKEK
CINSIYET

19 yasinda ve 22 yasinda olanlarin orani % 17,4; 21
yasinda olanlarin orani % 13; 23 yasinda olanlarin
orani ise % 8,7’dir (Sekil 1).

Sekil:2 is Yeri Meslek Egitiminde En Fazla Sorun Yasanan Kisiler

57,10%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

isyeri egitimine giden dgrenciler en fazla oranda (%
57,1) blroda c¢alisanlar ile sorun yasamistir.
Mukellefler, mali misavirler ve diger olarak verilen
yanitlar esit oranda % 14,3 olarak bulunmustur
(Sekil:2).

Ogrenciler ve biiro calisanlari ile yapmis oldugumuz
yliz ylize goériismelere gore; 6grencilerin is hayatina

14,30% 14,30% 14,30%

ilk kez katilmalari nedeniyle zaman zaman sorun
yasadiklari 6zellikle, mesai saatlerine ve calisma
kosullarina uyum ve verilen gorevleri yerine getirme
hususunda zorlandiklar ancak, muhasebe
blrosunda c¢alisan personelin egitime gelen
o0grencilere muhasebe meslegini 6gretmesi ile bu
gibi sikintilarin 6grenciler nezdinde memnuniyete
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dénusmekte oldugu belirlenmistir. Gozlemlerimize adapte olmakta ve isyeri egitiminin kendileri igin bir
gore; ogrenciler is yasamanin zorluklarina yavas kazanim oldugunun farkina varmaktadirlar.

Tablo:3 ifadelere Katiim Diizeyleri ve Ortalamasi

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
katilmiyorum katiyorum  Qrtalama

n % n % n % n % n %

is yeri mesleki egitiminin
mesleki gelisimim
acisindan faydal olduguna
inaniyorum

0,0 0 0,0 1 43 9 391 13 565 4,52

is yeri mesleki egitimi
almam okuldaki derslerimi 1 4,3 0 0,0 4 17,4 9 39,1 9 39,1 4,09
aksatmamistir

is yeri mesleki egitimi
almam okuldaki derslerime 0 0,0 1 4,3 3 13,0 14 60,9 5 21,7 4,00
faydali olmustur

is yeri mesleki egitiminin,
meslek yiiksekokullarinda

1 4 1 1 4,4
egitim kalitesi arttirdigina 0 0,0 3 0 0,0 9 39, 3965 A48
inaniyorum
's yeri mesleki egitiminin 8,7 1 43 1 43 14 609 5 21,7 3,83

slresini yeterli buluyorum

is yeri mesleki egitiminin is
bulmama yardimci 0 0,0 1 4,3 2 8,7 7 30,4 13 56,5 4,39
olacagina inaniyorum

is yeri mesleki egitiminde
aldigim tcreti yeterli 4 17,4 3 13,0 6 26,1 5 21,7 5 21,7 3,17
buluyorum

is yeri mesleki egitiminde
blro yoneticisi olan mali
miusavir ile iyi bir iletisim
kurabildim

0,0 1 4,3 2 87 14 609 6 26,1 4,09

is yeri mesleki egitiminde
blroda galisan personelile 0 0,0 0 0,0 2 8,7 14 60,9 7 30,4 4,22
iyi bir iletisim kurabildim

is yeri mesleki egitiminde
blroda galisan personel

. . 0 0,0 0 0,0 2 8,7 9 39,1 12 52,2 4,43
isleri 6grenmemde

yardimci olmustur

is yeri mesleki egitiminde

gorevim olmadigina 5 21,7 9 391 5 21,7 2 87 2 87 2,43

inandigim isler yapmak
zorunda birakildim
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blrodaki is yliikiimiin fazla 3 13,0 11 47,8 5 21,7 3 13,0 1 4,3 2,48
olduguna inaniyorum

is yeri mesleki egitiminde

blro ortaminda is stresinin 1 4,3 8 34,8 7 304 5 21,7 2 8,7 2,96
fazla olduguna inaniyorum

Serbest muhasebeci mali

msavirlik mesleginin O 00 1 43 0 00 15 652 7 304 422
saygin bir meslek olduguna

inaniyorum

ileride serbest muhasebeci

mali misavirlik meslegini 0 0,0 1 4,3 15 65,2 5 21,7 2 8,7 3,35
se¢cmeyi dlisiinliyorum
Arastirma sonuglarina gore katilimcilarin en fazla “ls  yeri  mesleki  egitiminin,  meslek
katilim gosterdigi ifadeler asagida verilmistir. yliksekokullarinda egitim kalitesi  arttirdigina

inaniyorum 7 ifadesine Kesinlikle katiliyorum

e s yeri mesleki egitiminin mesleki gelisimim
acisindan faydali olduguna inaniyorum,

e is yeri mesleki egitiminin, meslek
yuksekokullarinda egitim kalitesi
arttirdigina inaniyorum,

e s yeri mesleki egitiminde biiroda calisan
personel isleri ©6grenmemde yardimci
olmustur.

Arastirma sonuglarina goére katilimcilarin en az
katim gosterdigi ifadeler asagida verilmistir.

e s yeri mesleki egitiminde biiro ortaminda
is stresinin fazla olduguna inaniyorum,

e s yeri mesleki egitiminde biirodaki is
yikimin fazla olduguna inaniyorum,

e s vyeri mesleki egitiminde goérevim
olmadigina inandigim isler yapmak
zorunda birakildim.

Arastirma sonuglarina gére katilimcilarin en fazla
katiim gosterdigi ifadelerin yorumlarina asagida yer
verilmistir:

. Ogrenciler arasinda yapmis oldugumuz anket
calismasinda; “Is yeri mesleki egitiminin mesleki
gelisimim agisindan faydali olduguna inaniyorum”
ifadesine Kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani %
56,5, katiliyorum diyenlerin orant % 39,1 ve
kararsizim diyenlerin orani ise % 4,3 olarak
bulunmustur (Tablo 3). Ogrenciler biiyiik cogunlukla
is yeri mesleki egitiminin mesleki gelisimlerine fayda
sagladigi kanaatindedir.

diyenlerin orani % 56,5, katiliyorum diyenlerin orani
% 39,1 ve katilmiyorum diyenlerin orani ise % 4,3
olarak bulunmustur (Tablo 3). Ogrenciler biiyiik
c¢ogunlukla is yeri mesleki egitiminin meslek
yuksekokullarinda verilen egitim kalitesine katki
sagladigl kanaatindedir.

. “Is yeri mesleki egitiminde biiroda calisan personel
isleri 6grenmemde yardimci olmustur ” ifadesine
Kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani % 52,2,
katiliyorum diyenlerin orani % 39,1 ve kararsizim
diyenlerin oraniise % 8,7 olarak bulunmustur (Tablo
3). Ogrenciler, biyik cogunlukla is yerindeki mevcut
personelin kendilerine isleri o6grenmeleri
konusunda yardimci olduklarini disiinmektedirler.

Arastirma sonuglarina gore katilimcilarin en az
katihm gosterdigi ifadelerin yorumlarina asagida
verilmistir:

“Is yeri mesleki editiminde biiro ortaminda is
stresinin fazla olduguna inaniyorum” ifadesine
kesinlikle katiyorum diyenlerin orant % 8,7,
katiliyorum diyenlerin orant % 21,7 kararsizim
diyenlerin orani % 30,4, katilmiyorum diyenlerin
orani % 34,8 kesinlikle katilmiyorum diyenlerin
orani ise % 4,3 olarak bulunmustur (Tablo 3).
Muhasebe biirolarinda en fazla stres hissedilen
doénemlerin beyanname verilme dénemleri oldugu
ylz ylze yapilan gérismelerde ifade edilmistir.

“Is yeri mesleki egitiminde biirodaki is yiikiimiin
fazla olduguna inaniyorum” ifadesine kesinlikle
katiliyorum diyenlerin orani % 4,3, katiliyorum
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diyenlerin orani % 13, kararsizim diyenlerin orani %
21,7, katilmiyorum diyenlerin orani % 47,8,
kesinlikle katilmiyorum diyenlerin orani ise % 13
olarak bulunmustur (Tablo 3). Bu sonuglardan
ogrencilerin agi is yliki altinda ¢alismak zorunda
kalmadiklari anlagiimaktadir.

“ |s yeri mesleki egitiminde gérevim olmadidina
inandigim isler yapmak zorunda birakildim ”
ifadesine kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani %
8,7, katiliyorum diyenlerin orani % 8,7, kararsizim
diyenlerin orani % 21,7, katimiyorum diyenlerin
orant % 39,1 kesinlikle katilmiyorum diyenlerin
oraniise % 21,7 olarak bulunmustur (Tablo 3). isyeri
egitimine  giden  ©grencilerimizle  yaptigimiz
gorismelerde az sayida Ogrencimiz, isyerinde
kendisine temizlik yaptirildigini beyan etmistir.
Corlu’da bulunan ve o6zellikle her tir meslek
dalindaki biro isyerlerinde ¢alisan bazi bireylerin
asll isleri yaninda bilro temizliginden de sorumlu
tutulmakta oldugu ve bu duruma maruz kalan
kisilerin bedenen ve psikolojik olarak yipranmakta
olduklari gézlemlerimiz arasinda yer almaktadir.

ilave olarak belirtmemiz gerekir ki:

“syeri Mesleki Egitimi Almam Okuldaki Derslerimi
Aksatmamustir” ifadesine Kesinlikle katiliyorum
diyenlerin orani % 39,1, katiliyorum diyenlerin orani
% 39,1 ve kararsizim diyenlerin orani ise % 17,4,
kesinlikle katilmiyorum diyenlerin orani ise % 4,3
olarak bulunmustur (Tablo 3). Ogrencilerin biiyiik
cogunlukla derslerini aksatmadan isyeri egitimini
surdirebildigi gozlenmis ancak az oranda da olsa
isyeri egitimi ile okuldaki egitimi yiriitemeyen ve
derslerini ihmal edebilen 6grencilerin varligina da
rastlanmistir.

“Isyeri Mesleki Egitimi Almam Okuldaki Derslerime
Faydali Olmustur” ifadesine kesinlikle katiliyorum
diyenlerin orani % 21,7, katiliyorum diyenlerin orani
% 60,9, kararsizim diyenlerin orant % 13
katilmiyorum diyenlerin orani ise % 4,3 olarak
bulunmustur (Tablo 3). isyeri egitiminde muhasebe
ve vergi konularinda isyerinde gercek uygulamalar
yapmalari  6grencilerin  6nemli bilgiler elde
etmelerine yol agmakta ve bu durum, Muhasebe ve
isletme bélimiinde okuyan 6grencilerin teorik ve
pratik bilgilerini  birlikte  kullanarak meslek
edinmelerine katki yapmaktadir.

“Is yeri mesleki egitiminde biiroda ¢calisan personel
ile iyi bir iletisim kurabildim.” ifadesine kesinlikle
katiyorum diyenlerin orani % 30,4, katiliyorum
diyenlerin orani % 60,9, kararsizim diyenlerin orani
% 8,7 olarak bulunmustur (Tablo 3). Yukarida
belirtildigi gibi 6grenciler isyerlerine adapte olmakta
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bazi sorunlar yasamakta olsalar da is 6grenme
sirecinde biiroda ¢alisan personel ile iyi bir iletisim
kurabildikleri anlasiimaktadir.

Egitime katila 6grenciler, “Serbest muhasebeci mali
miisavirlik mesleginin saygin bir meslek olduguna
inaniyorum” ifadesine % 30,4 oraninda kesinlikle
katiliyorum, % 65,2 oraninda katiliyorum ve % 4,3
oraninda katilmiyorum demistir (Tablo 3).
Ogrenciler, biiyik cogunlukla SMMM meslegini
saygin bir meslek olarak gormektedir. Ancak, anket
sonuglarindan  6grencilerin  gelecekte SMMM
meslegini se¢me konusunda kararsiz olduklari
anlasilmaktadir. Tablo 3’ te yer alan “ ileride serbest
muhasebeci mali misavirlik meslegini se¢cmeyi
diisiiniyorum ” ifadesine kesinlikle katiliyorum
diyenlerin orani % 8,7, katiliyorum diyenlerin orani
% 21,7, kararsizim diyenlerin orani % 65,2,
katilmiyorum diyenlerin orani ise % 4,3 olarak
bulunmustur.

“[s yeri mesleki egitiminde aldigim (creti yeterli
buluyorum”  ifadesine  kesinlikle  katiliyorum
diyenlerin orani % 21,7, katihyorum diyenlerin orani
% 21,7, kararsizim diyenlerin orani % 26,1,
katilmiyorum diyenlerin orani % 13, kesinlikle
katilmiyorum diyenlerin orani ise 17,4 olarak
bulunmustur (Tablo 3). Bu ifadede kesinlikle
katilmiyorum diyenlerin orant % 17,4 olarak
bulunmustur. Katilmiyorum diyenlerin orani (% 13)
ve kararsizim diyenlerin oranini (% 26,1) da buna
ilave edersek 0Ogrencilerin Ucret seviyesinden
toplamda % 56,5 oraninda (% 17,4 + % 13 + % 26,1=
%56,5) memnun olmadiklar kanaatine
varilmaktadir. Yiz vylUze vyapmis oldugumuz
gorismelerde de 0Ogrenciler lcreti  yeterli
bulmadiklarini belirtmiglerdir. Ancak Ucretin tespiti
yukarida da belirtildigi gibi; “Mesleki Egitime
belirlenen sire icinde giden Ogrencilere asgari
Ucretin en az 1/3’l kadar ticret 6denmesi yapilmast”
protokol ile belirlenmistir. Ancak bazi mali
miusavirler 6grencilere bu Ucret seviyesinden daha
fazla odeme yapmakta oldugu 6grencilerimiz
tarafindan ifade edilmistir.

“Is yeri mesleki egitiminin is bulmama yardimci
olacagina  inaniyorum”  ifadesine  kesinlikle
katiliyorum diyenlerin orani % 56,5, katiliyorum
diyenlerin orani % 30,4, kararsizim diyenlerin orani
% 8,7, katilmiyorum diyenlerin orani ise % 4,3
olarak bulunmustur (Tablo 3). Bu veriler, mesleki
egitime giden 6grencilerin buylk ¢ogunlukla is yeri
mesleki egitiminin is bulmalarina yardimci olacagina
inandiklarini géstermektedir. Ogrencilerimizin bir
kismi egitim aldiklari muhasebe birolarinin
kendilerine is teklifinde bulunduklarini s6zli olarak
beyan etmislerdir.
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va sira
? ortalamasi P

is yeri mesleki egitiminin mesleki gelisimim agisindan faydali ~ 19-20yas 14 13,07 48000 279

olduguna inaniyorum 21-23yas 9 10,33 ' '

is yeri mesleki egitimi almam okuldaki derslerimi 13-20yas 14 11,82 60500 866

aksatmamigstir 21-23yas 9 12,28 ' '

is yeri mesleki egitimi almam okuldaki derslerime faydali 19-20yas 14 11,50 56.000 614

olmustur 21-23yas 9 12,78 ' '

is yeri mesleki egitiminin, meslek yiiksekokullarinda egitim 19-20yas 14 11,14 51000 386

kalitesi arttirdigina inaniyorum 21-23yas 9 13,33 ' '

. 19-20yas 14 11,00

Is yeri mesleki egitiminin siresini yeterli buluyorum 49,000 ,313
21-23 yas 9 13,56

is yeri mesleki egitiminin i bulmama yardimci olacagina 13-20yas 14 1371 39000 089

inaniyorum 21-23 yas 9 9,33 ' '

. 19-20yas 14 15,32

Is yeri mesleki egitiminde aldigim ucreti yeterli buluyorum 16,500 ,003*
21-23 yas 9 6,83

is yeri mesleki egitiminde biiro yoneticisi olan mali misavirile 19-20yas 14 12,82 51500 405

iyi bir iletisim kurabildim 21-23yas 9 10,72 ' '

is yeri mesleki egitiminde biiroda ¢alisan personel ile iyi bir 19-20yas 14 12,68 53500 489

iletisim kurabildim 21-23yas 9 10,94 ' '

is yeri mesleki egitiminde biroda galisan personel igleri 13-20yas 14 12,61 54500 549

dgrenmemde yardimci olmustur 21-23yas 9 11,06 ’ ’

is yeri mesleki egitiminde gorevim olmadigina inandigim igler  19-20yas 14 11,00 49000 358

yapmak zorunda birakildim 21-23 yas 9 13,56 ' ’

is yeri mesleki egitiminde birodaki is yiikimin fazla olduguna 19-20yas 14 13,50 42.000 158

inaniyorum 21-23 yas 9 9,67 ' '

is yeri mesleki egitiminde biiro ortaminda i stresinin fazla 19-20yas 14 12,82 51500 450

olduguna inaniyorum 21-23 yas 9 10,72 ' '

Serbest muhasebeci mali misavirlik mesleginin saygin bir 19-20yas 14 11,57 57000 650

meslek olduguna inaniyorum 21-23 yas 9 12,67 ’ ’

ileride serbest muhasebeci mali misavirlik meslegini secmeyi  19-20yas 14 12,50 56.000 602

dustiniiyorum 21-23yas 9 11,22 ' '

*p<0,05
ifadelere Katiim Diizeylerinin  Yas Agisindan
incelenmesi i¢in yapilan Mann Whitney testi

sonuglarina gére; “is yeri mesleki egitiminde aldigim (Tablo 4).

Ucreti yeterli buluyorum” ifadesine katihm diizeyi

yasa gore farkhlik gostermektedir. ( p<0,05) ve 19-
20 yas grubunun ifadeye katihmi daha yiksektir
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I sira
Cinsiyet ortalamasi P
is yeri mesleki egitiminin mesleki gelisimim agisindan faydali Kiz 12 14,25 39000 057
olduguna inaniyorum Erkek 11 9,55 ’ ’
. Kiz 12 14,71
Is yeri mesleki egitimi almam okuldaki derslerimi aksatmamistir 33,500 ,033*
Erkek 11 9,05
) Kiz 12 11,75
Is yeri mesleki egitimi almam okuldaki derslerime faydali olmustur 63,000 ,833
Erkek 11 12,27
; . Sl - Siti itesi Kiz 12 13,83
Is yeri Teslgkl egitiminin, meslek yliksekokullarinda egitim kalitesi 44,000 121
arttirdigina inaniyorum Erkek 11 10,00
) Kiz 12 13,25
Is yeri mesleki egitiminin siiresini yeterli buluyorum 51,000 ,291
Erkek 11 10,64
. Kiz 12 14,00
Is yeri mesleki egitiminin is bulmama yardimci olacagina inaniyorum 42,000 ,097
Erkek 11 9,82
] Kiz 12 13,04
Is yeri mesleki egitiminde aldigim (creti yeterli buluyorum 53,500 ,431
Erkek 11 10,86
is yeri mesleki egitiminde biiro yoneticisi olan mali musavir ile iyi bir K1z 12 11,54 60.500 697
iletisim kurabildim Erkek 11 12,50 ' '
is yeri mesleki egitiminde biiroda calisan personel ile iyi bir iletisim Kz 12 13,21 51500 302
kurabildim Erkek 11 10,68 T
is yeri mesleki egitiminde biiroda galigan personel igleri Kiz 12 13,54 47500 203
dgrenmemde yardimci olmustur Erkek 11 10,32 ’ ’
is yeri mesleki egitiminde gérevim olmadigina inandigim igler Kiz 12 13,38 49500 290
yapmak zorunda birakildim Erkek 11 10,50 ' '
: . C uene .. .. e o Kiz 12 12,58
!5 yeri mesleki egitiminde biirodaki is yukimin fazla olduguna 59,000 ,646
inaniyorum Erkek 11 11,36
; . S s - ; i 5 Kiz 12 11,96
!5 yeri mesleki egitiminde biiro ortaminda is stresinin fazla olduguna 65500 ,974
inaniyorum Erkek 11 12,05
. S Sin ; Kiz 12 11,75
Serb?st m'uhasebeu mali mugsavirlik mesleginin saygin bir meslek 63,000 ,825
olduguna inaniyorum Erkek 11 12,27
S . T, . . Kiz 12 10,29
II?rl.c.je“serbest muhasebeci mali misavirlik meslegini se¢meyi 45500 135
disiiniyorum Erkek 11 13,86

*p<0,05

ifadelere Katihm Diizeylerinin Cinsiyet Agisindan
incelenmesi icin yapilan Mann Whitney testi
sonuglarina gore; “is yeri mesleki egitimi almam
okuldaki derslerimi aksatmamistir” ifadesine
katilim ylzdesi cinsiyete gore farkhhk
gostermektedir. (p<0,05) ve kizlarin ifadeye katilimi
daha yuksektir (Tablo 5).
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Anketimizde yer verilen; “ isyeri Mesleki E§itiminde
Karsilasti§iniz Sorunlari Yaziniz ” ve “ syeri Mesleki
Egitiminin Ogrencilere Daha Faydali Olabilmesi igin
Gériis ve Onerilerinizi  Yaziniz ”  ifadesine
ogrencilerimizin yazmis goris ve oneriler soyledir:

- Hafta sonu ise gitmek zorunlulugu olmamali,
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- Isyeri kurallar biraz daha esnek olursa iyi olur,
kendimizi zorunluluk altinda degil okulda gibi
hissetsek iyi olurdu,

- Temizlik yapmak zorunda birakildim,
- Calisma saati fazla, ticret yeterli degil,

- syeri editimi siiresi fazla geliyor, bazen ders
calismaya vakit bulamiyorum,

- Isyerinde, yapilacak isler detayli olarak
anlatiimali,

- Isyeri egitiminin 6§renciler icin faydal oldu§unu
diistiniiyorum, ¢calisma hayatini 6grenmek igin
iyi ve faydali oluyor,

- Odrencileri zora sokmayacak bir ¢alisma ortami
gerekebilir,

- Malimisavir ile okulumuzun daha sik iletisimde
olup, gelismemiz icin birbirleriyle entegre
sekilde calismalari daha faydal olabilirdi,

- Isyerinde ¢calisanlara biz egitime baslamadan
énce bir seminer verilmeliydi, béylece bize daha
iyi is 6gretebilirlerdi,

- Temizlik yaptirmalari ve asiri angarya isler,

- Belirli biirolara égrenci génderilmeli, her mali
mlisavire degil,

- Okuldaki dersler daha az, isyeri egitimi daha
uzun olmall,

- Daha nasil faydali olabilir bilemiyorum,

- Hocalar, egitime gidilecek mali miisavirleri
6nceden tanimali, gériismeli,

- Ucret almamda sorun oluyor, miktari ve
zamanlamasi bastan sagma oluyor,

- Bir sorun yasamadim hepsi kibar ve gérgiilii
kisiler.

Sonug

Arastirmamizin sonuglarina gore; 6grenciler blyik
cogunlukla is vyeri mesleki egitiminin mesleki
gelisimlerine fayda sagladigi dusinmektedirler.
Ogrenciler bilyik c¢ogunlukla, is vyeri mesleki
egitiminin meslek yiksekokullarinda verilen egitim
kalitesine katki sagladigini ve is yerindeki mevcut
personelin kendilerine isleri 6grenmeleri
konusunda yardimci olduklarini diislinmektedirler.
Ogrenciler isyerlerine adapte olmakta bazi sorunlar
yasamakta olsalar da is 6grenme silrecinde biroda
calisan personel ile iyi bir iletisim kurabildikleri
anlasiimaktadir.

Ogrencilerin bliytuk cogunlukla derslerini
aksatmadan isyeri  egitimini  surdlrebildigi
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- Ogrencilerin iizerine daha ¢ok diismeleri ve her
seyi 6gretmeleri lazim,

isten geg ¢ikiyoruz, Cumartesileri de éyle,

gozlenmis ancak az oranda da olsa isyeri egitimi ile
okuldaki egitimi yUrutemeyen ve derslerini ihmal
edebilen 6grencilerin varligina da rastlanmistir.

Arastirmada, is yeri mesleki egitiminde biro
ortaminda is stresinin, algilanmakta oldugu
kanaatine varilmistir. Muhasebe birolarinda en
fazla stres hissedilen doénemlerin beyanname
verilme donemleri oldugu vyiiz ylze yapilan
gorismelerde ifade edilmistir. Ayrica, 6grencilerin
agir is yuku altinda galismak zorunda kalmadiklari
anlasiimaktadir.

isyeri egitiminde muhasebe ve vergi konularinda
isyerinde gercek uygulamalar yapmalari
ogrencilerin 6nemli bilgiler elde etmelerine yol
acmaktadir.

Ogrenciler, buyuk c¢ogunlukla SMMM meslegini
saygin bir meslek olarak gormektedir. Ancak, anket
sonuglarindan  6grencilerin  gelecekte SMMM
meslegini se¢me konusunda kararsiz olduklari
anlasiimaktadir.

Yiz yize yapmis oldugumuz goriismelerde de
Ogrenciler isyeri egitiminden almis olduklari Gcreti
yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin  biyiik c¢ogunlukla is yeri mesleki
egitiminin is bulmalarina yardimci olacagina
inanmaktadir.

isyeri egitimi konusunda tavsiyelerimiz sunlar
olabilir: Oncelikle, sadece listeler izerinden degil de
mali musavirlerle 6gretim elemanlarinin gériiserek
tanismasi ve egitimin isleyisi ve diger konularda
gerekli bilgilendirmeleri yapmasi Onem
tasimaktadir. ikinci olarak dgrencilere ddenen iicret
konusunda sikinti yasanmamasi icin daha dikkatli
davraniimasinin  mali misavirlere hatirlatilmasi
gerekebilmektedir. Ogrencilerin bazilarinin rahatsiz
oldugu konulardan birisi olan isyerinde temizlik
yapmalari konusunda ise mali misavirlerin daha
hassas davranacaklari  konusunda kanaatimiz
tamdir.
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