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Ozet: Bu calismanin amaci, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde calisma hayatindaki konumlarini
belirleyebilmektir. isgiicii piyasasinda gerek calisma sartlari gerekse isgiiciine katilimlari agisindan kadinlarin durumu
ayri bir incelemeyi gerektirmektedir. Sanayi Devriminden itibaren kadin isglicii hep ucuz emek olarak gérilmastir. Bu
nedenle ekonomik krizler kadinin isgliciine katihmini arttirmis ancak galisma kosullari Gzerinde olumlu bir etkisi
olmamistir. Kadinlarin isgicliine katiimini engelleyen faktorler ayni zamanda galisirken karsilastiklari sorunlardir.
Bunlar ekonomik ve sosyal olmak Uzere iki grupta toplanabilir. Ekonomik faktorler disik licret, sosyal glivenlikten
yoksun olma olarak sayilabilir. Sosyal faktorler ise diisik egitim, toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil zihniyet olarak
Ozetlenebilir.  Bunlarin yaninda kadinlarin galisma yasaminda ilerlemelerini engelleyen cam tavan vardir.
Calismamizda bu konulara deginilmeye calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cam tavan, isgiicii piyasasi, Toplumsal cinsiyet rolleri.

Social Gender Roles And Women's Position In Working Life

Abstract: The aim of this study is to determine the position of women in working life within the framework of gender
roles. The situation of women in terms of working conditions and labor force participation in the labor market requires
a separate examination. Female labor force has always been seen as cheap labor since the Industrial Revolution. For
this reason, economic crises increased women's labor force participation but did not have a positive effect on working
conditions. The factors that prevent women's participation in the labor force are also the problems they face while
working. They can be divided into two groups as economic and social. Economic factors include low wages, lack of
social security. Social factors can be summarized as low education, gender understanding and patriarchal mentality.
In addition, there is a glass ceiling that prevents women from advancing in their working life. In our study, these issues
will be discussed.

Key Words: Glass ceiling, Labor market, Gender roles.

Giris

Kadin ve erkege sosyal acgidan verilmis olan roller
ve sorumluluklar olarak tanimlanan toplumsal
cinsiyet bircok faktor tarafindan belirlenmekte ve
toplumsal cinsiyet bireyleri hayatinin  her
asamasinda farkli  bigimlerde etkilemektedir.
Kisilerin sahip oldugu olanaklari ve kaynaklari
kullanabilmede, hizmetlere ulasimda kisinin
cinsiyetinden dolayi ayrimciliga ugradig
bilinmektedir. Yapilmis olan bu ayrimciliklardan,
kadina gore daha avantaji ve daha vyiksek
toplumsal statliye sahip olan erkekler daha az
etkilenmektedirler. Bu sebeple de hayatimizi
sirdirdigimiz bu toplumda, kadinla erkek
arasindaki ayrimin egitimsel ve iktisadi niteliklerini
ortaya koymus bir toplumsal cinsiyetci yapiyl
incelemek  gerekmektedir.  Egitim  hakkinin
kullanilmasina yonelik toplumda bircok sorun
yasanabilmekte ve bu konuda bircok engellerle
karsi karsiya kalinabilmektedir. Karsi karsiya

kalinan bu engellerden belki en 6nemlisi bu konuda
olusan cinsiyetgi tutumlardir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve g¢alisma hayatinda
kadinin yerini konu ettigimiz bu c¢alismada
oncelikle, Ulkemizde tarihsel siiregte kadinlarin
¢alisma hayatindaki yeri incelenmis ve sonrasinda
da glnimiz Tarkiye'sinde kadinin  egitim ve
calisma hayatindan bahsedilip ardindan ¢alisma
hayatinda kadinlarin  karsilastigi problemlere
deginilmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmasi, tim diinya da oldugu gibi, Glkemizde de
sanayilesmeye paralel olarak gelisme gostermistir.
Osmanli imparatorlugu déneminde Tanzimat ile

birlikte ¢alisma yasamina iliskin  mevzuat
ongorilmeye baslanmigsa da, kadin isglci igin
dizenleme yapilmasi ancak Cumbhuriyet

Donemi’'nde gerceklesmistir.

Baslangicta ev ve ¢ocuk bakimiile sinirli olan kadin,
zaman iginde oncelikle ekonomik nedenlerle ve
zamanla kazandigi ekonomik 6zgiirligiin kendisine

* Bu ¢alisma, 2018 yilinda yapilan yiiksek lisans tez ¢alismasindan gelistirilerek hazirlanmstir.
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kazandirdigi kimlik ile ¢alisma hayatinda Ucretli
galisanlar arasinda kendine yer edinmeye
baslamistir. Kadin istihdami; Ucretsiz isgiligi, yar
zamanli ¢alisma, tarim isciligi, par¢a basi lretim,
emek yogun imalat Sanayi ve ev islerinin devami
olarak goriinen hizmet sektoriinde
yogunlasmaktadir (Erkek ve Karagéz, 2009: 1).
Kadini isglicli piyasasinin disina iten pek ¢ok sebep
bulunmaktadir. Bunlarin basinda medeni durum,
egitim, ailede bilhassa 0-5 yas grubunda gocuklarin
varhgi, kadin erkek esitligini saglamaya yonelik
hukuki diizenlemelerin yetersizligi ve kirsal alandan
kente gocg gibi sebepler sayilabilmektedir (Korkmaz
ve Korkut, 2012: 42).

1.Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplum, toplumsal gereksinimlerini karsilamak igin
birbirini karsilikli olarak etkileyen, belli bir cografik
mekanda yasamini sirdiren ve ayni kaltira
paylagsmakta olan birgok sayidaki insanin meydana
getirdigi birlikteligi ifade etmektedir. Toplumu
meydana getiren nifusun yarisi erkek ise, diger
yarisi da kadin niifusundan olusmaktadir. Kadin ve
erkek, toplumsallasma siireci ile birlikte topluma
katilmaktadirlar. Kisinin toplumla butlnlesmesi
sureci, bulundugu toplumun bir pargasi haline
gelmesi ve toplumsal bir varlik olarak insana has
olan nitelik ve 6zelliklerle, bir kimsenin belirli bir
kimse olmasini saglayabilen sartlarin, bireyin
kisiligiyle ilgili ozellikler edinmesi sireci olarak
gorulmektedir. Kisinin, bulundugu toplumun bir
Uyesi olabilmesi, o topluma uygun olabilecek kimlik
ve cinsiyet gelistirebilmesi bakimindan 6énem arz
etmektedir. Cinsiyet kalip yargilari da bu siregte
edinilmektedir. Toplumsallagmak, kiltarel
o6grenme biciminin en yogun oldugu bebeklik ve
cocuklugun ilk yillarini iceren asli toplumsallagsma
ve ¢ocuklugun sonraki yillarinda gerceklesen tali
toplumsallagsma olarak iki adimda
gerceklesmektedir. ikinci dénemde mesuliyet,
aileden kisiler igin toplumsallasmanin faktorleri
olan okul, bakici ekipleri, iletisim ortami, kurumlar
ve isyerlerine gegmektedir (Kaypak, 2014: 345).

Toplumsal cinsiyet rolleri; erkek ve kadinin sosyal
ortamda ifade edilme seklidir. Kadin igin uygun
bulunan davranislar kadinsi olarak adlandirilirken
erkek i¢in uygun bulunan davranislar erkeksi olarak
belirtiimektedir. Kisilere sorumlu tutulan cinsiyet
rol ile, kisilerin roli 6grenmesi, i¢csellestirme ve
toplumsallastirma ile kisinin toplumsal iliskilerde
yerlerini almasi saglanmaktadir. Boylece erkeklik
ve kadinlik roli toplumsallasma ile birlikte
yerlesmis olmaktadir (Gliler, 2005: 34).
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Toplumsal cinsiyet rolleri degisiklik gosterebilir
fakat genetik yapimiz degisiklik gostermez.
Toplumsal cinsiyet farkhliklarinin  bir  kesimi,
biyolojik farkliliklardan temel alabilir. Farkliliga
sebep olan kadinin dogurgan bir yapiya sahip
olmasidir. Kadinin annelik ruhuna sahip olmasi
bircok toplumda, onu evine yani 6zel yasamina
baglanmasina sebep olmustur. Erkekler, evin
disindaki alanlarda faaliyet gostermektedir. Ortaya
¢ikan bu ig bélimu, erkek egemen toplum yapisinin
olugmasina ve toplumsal cinsiyet
toplumsallagmasindaki farkhihigin meydana
getirilmesine dayanak olusturmustur. istatistiksel
veriler sonucunda degerlendirildiginde esit olmakla
birlikte, hem erkegin hem kadinin toplumsal alanda
temsil edilme durumlar farkhlasmaktadir. Kadin
daha ¢ok ev gibi 6zel alanda kalmaktayken; erkek
disarida her gesit kamusal alanda kendini ifade
etmektedir. Kamusal alanda galisma, Uretim ve
siyaset erkek isi olarak gorilirken; ev isleri, aile ile
ilgili 6zel alanlar kadin isi olarak gorilmus ve bu
goris bircok toplum tarafindan da benimsenmistir.
Roller, kaynaklari saglayan erkek ve ev ile ilgilenen
kadin olarak dagilim gostermektedir. Calisma
hayatindan siyasete, sivil toplum
orgutlenmesinden egitime dek kamusal alanda
hem erkek hem kadin temelindeki bu gorinis
toplumsal cinsiyete esitsizlik olusturmaktadir
(Kaypak, 2014: 346).

Aslinda kadinlar ile erkekler arasindaki bu
konstruktif —ayrimhliklarin  ve  hususiyetlerin
bulunmasi bir gergektir. Fakat bu farkhhklarin
olmasi yalnizca biyolojik veya psikolojik anlamda
degil, ayni zamanda sosyolojik ve kiltiirel anlamda
da bir etki yaratmaktadir. Clinkii yapisal anlamdaki
farkhlagsmalar olarak anlatilan birtakim 6zellikler,
ogrenilmektedir  ve insanlarin sergiledigi
davranislarinin yalnizca bu konstriktif 6zelliklerin
etkisi altinda ortaya c¢ikmasi ve belli bir bigcime
girmesi s0z konusu olmamaktadir. Aslinda bitiin
bu ayrimhliklar, cinsiyet 6zelliklerinin yaninda
cinsiyete yonelmis olan kultlr araciligiyla 6nceden
gerekli goérilen bicim vyargilarinin ve rollerinin
o6grenilmesine de bagli olmaktadir. Zira ¢ogunlukla
kadina ve erkege yiklenen 6zelliklerin kiltiir icinde
tanimlanmis ve o©nceden gerekli gorilmis bir
konumu bulunmaktadir (Ersoy, 2009: 213).

Ornegin cogunlukla kadinlarin ve erkeklerin degisik
duygusal olma o6zelligine sahip olmasi konusunda,
bu duygusal olma durumunun sosyal konstriiksiyon
araciligiyla o6gretildigi ortaya atilan bir distincedir.
Kadinlarin ve erkeklerin duygusal yapisi ve bununla
birlikte toplum aracihgiyla cinsiyet rollerine sekil
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ilgili olarak da
erkeklerin  bu

verilen duygusal 6z vyapisiyla
belirmektedir. Kadinlarin  ve
dogrultudaki duygusal anlamdaki rolleri farkl
bicimlerde olusmaktadir. Ornegin  kadinlarin
sinirlenmedigi ve erkeklerin de aglamadig gibi
farkh tavirlarin olmasi toplumlarda karsi karsiya
kaldigimiz durumlardir. Hakikaten de kadinlarin ve
erkeklerin sahip olduklar davranislara 6zen
gosterildiginde, genel olarak sosyal alanda bir
baglantisinin ve kargihginin bulundugu
gorilmektedir. Mesela Ulkemizdeki kadinlar
hakkinda vyapilan c¢alismalara bakildigi zaman,
erkeklere nispeten aile degerlerini kadinlarin daha
fazla 6nemsedikleri belirlenmistir (Bilgin, 2001: 42-
43). Aslinda kadinlarin aileyi, erkeklere nispeten
daha ¢ok 6nemsemeleri, sosyal yapinin cinsiyet
rollerine  yonelik umuduyla da uygunluk
gosterebilmektedir. Sosyal yapi, kadinlarin sosyal
iliskilerinde duygusal beklentileri daha ¢ok
onemsediklerini istemekte ailenin tamamiyetini
saglayabilmede kadina etkin bir rol
kazandirmaktadir. Bu konuda gecmisten
glinimuze kadar gelen bir s6z olan yuvay: disi kus
yapar dislincesi, aile igerisinde bulunan kadinin
rolini ve Onemini anlatmaktadir. Buna karsilik
erkeklerin Ulkenin gelecegi konusunu daha fazla
onemsemesi, gecmisten ginimize kadar kabul
edilen erkegin sorumluluk ve koruyucu bir yapiya
ait olmasi ve hakimiyet duygusuna kadinlardan
daha fazla sahip olmasi gibi toplumsal rollerine ve
gorevlerine uygun distigi gorilmektedir (Ersoy,
2009: 213-214).

Annelerin babalara oranla kiz gocuklarinin cinsiyet
roliine iliskin tutumlarinda daha ¢ok dayanak ve
kontrol sahibi olduklari saptanmis ve buna karsin
genel anlamda anne ve babanin kiz ¢ocuklarinin
cinsiyet rolline iliskin davranislarini daha az
etkiledikleri gortlmustlr. Egitim dlzeyi ve gelir
diizeyinin yuksek olmasina karsin anne ve
babalarin  blylk bir kesiminin ¢ocuklarini
toplumsal bir varlik olarak insana has olan nitelik ve
ozelliklerle, bir kisinin belirli bir kisi olabilmesini
saglayan sartlarin, kisinin 6zyapisina ait 6zellikler
kazanmasi konusunda yon gosterdikleri
gorilmistir. Ozellikle de babalarin kiz cocuklarina
gore erkek ¢ocuklarina daha otoriteli davrandiklari,
yumusak huylu olmadiklari ve erkegi andiran kalip
yargilarindan sapabilen davranislara karsi daha az
tolerans gosterdikleri belirlenmistir. Anne ve
babanin kiz ¢cocuklari ile oyun oynadiklari zaman
oynayacaklari oyuncaklari tercih ederken daha
esnek hareket ettikleri yalniz erkek cocuklari ile
oynarken daha erkeksi oyuncaklar sectikleri
neticesine varilmistir. Erkek c¢ocuklari ile anne
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arasinda toplumsal cinsiyete ait davranislarinda
benzeyen yonlerinin oldugunu, kiz cocuklarinin ise
babalari ile toplumsal cinsiyet hususunda farkli
davranis sekli kabullendiklerini ortaya koymustur.
Evli olmayan kadinlarin ¢ocuklarinin evli kadinlarin
cocuklarina oranla toplumsal cinsiyete dair kalip
yargilarina daha az sahip olduklari ortaya ¢ikmistir.
Annenin erkeksi 6z yapi kimliginin ¢ocuklarinin
cinsiyet rol algisini etkiledigi 6ne slrGlmuastdr.
Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda
toplumsal cinsiyete yonelik olan davranislarin
edindirilmesinde babanin anneye nispeten daha
cok O6zendirme yontemine basvurdugu
goriulmustir. Anne ve babanin, 6zendirme yolunu
annenin kiz cocugu ile babanin da erkek ¢cocugu ile
daha fazla destekledikleri de soylenebilir (Yagan-
Guder ve Gller-Yildiz, 2016: 426).

Cocuklugun ilk donemlerinde baslayan cinsiyet
rollerine bagh toplumsallasma sireci ¢cocukluktan
sonraki doénemlerde de gelisme
gosterebilmektedir. Cinsiyet rollerinin en yogun
oldugu dénem vyetiskinlik doneminde ortaya
cikmaktadir. Mesela; kadinlarin  hem toplum
tarafinca 6gretmen, hemsire gibi daha basarih
olabilecekleri mesleklere yonelmeleri hem de ev
isleri ve cocuk bakimi gibi faaliyetlerle ilgilenmeleri
beklenmektedir. Bu durum, beklenti dogrulama ve
6z duzenleme suregleri araciligiyla cinsiyet
rolleriyle tutarli davraniglari beslemektedir. Yalniz
glniimizde dogum oraninin disik olmasi ve
¢ocugun buyutilmesi isinin  yalnizca kadini
ilgilendiren bir konuymus gibi goriilmemesinden
dolayi artik kadinlar kendilerini gelenege dayali
islerden daha farkh alanlara yonlendirmekte ve
erkegin egemenliginde olan rollere kolaylikla
intibak saglayabilmektedirler. Her ne kadar kaynak
saglama roli erkeklere goére ginimizde
sinirlanmis olsa da kadina has kalip yargilar
etkinlesmekte; bu da geleneksel olarak erkek
egemenligindeki rollerin kadinlar tarafindan
gitgide daha fazla Ustlenilmesine yol agmaktadir.
Boylelikle kadinlar, mesleklerinde, ekonomik ve
siyasal alanlarda gugli olmaya baslamaktadirlar.
Oysaki erkek rollerinde herhangi bir degisme s6z
konusu olmamaktadir; yani erkekler kadinlara gore
daha ¢ok sabit bir rol tarifine sahip olmaktadirlar
(Guldi ve Ersoy Kart: 103).

Cinsiyet rolleri kadinin ve erkegin oynadiklari roller
acisindan bir farkhhgin oldugunu géstermektedir.
Toplum tarafindan tarif edilen ve beklenen rol
olarak kavram niteliginde olan cinsiyet rolleri
kadinlara toplumsallastirma sireci icerisinde bilgi
ve beceri kazandiriimakta ve kadinlar tarafindan da
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bu 6grenilenler benimsenmektedir. Erkek toplum
icinde pek ¢ok konuda kadinin ilerisinde olmustur.
Kadinin aile igindeki rolleri yani annelik, eslik ve ev
kadinligi gibi rollerini yerine getirebilmesinden
dolayi bu geri kalmishgin temel nedenlerindendir.
BUtln bu nedenlerden dolayi kadin egitim, siyaset
ve ekonomi gibi alanlarda vyetersiz kalmistir
(Ktlekci ve Canbay, 2012: 33).

Toplumsal cinsiyete ait rollerin bicim yargilarinin is
hayatina ait yansimalari ele alindiginda; kadinlarin
disik statili ve daha disuk Ucretli islerde
galistirildigr ve kadinlarin g¢alismasi igin eslerinden
izin alma gibi rollere uygun olduklari belirlenmistir.
Toplumsal hayat da; kadinlarin aksam oldugunda
sokaga yalniz cikmamalari ve kadinlarin tek basina
yasamamalari gibi durum yargilari yer almaktadir.
Aile hayatina bakildigi zaman; kadinlar eger
eslerinden siddet gorliyorlar ise yasadiklari bu
durumu kimseye soéylememeleri, ev igerisindeki
cocuk bakimini Gstlenmeleri ve temizlik gibi islerde
gorevlendirilmeleri istenmektedir. Ayrica kadinlara
evlendiginde erkek cocuk dogurarak toplumdaki
statilerinin yikseltilmesi gibi roller ylklenmistir.
Erkeklere ise kadinlara yuklenen bu rollerin zitti
olan roller ylklenmektedir. Bunun sonucunda
erkeklerin kamusal gorevler ve siyaset gibi isler
erkek isi olarak gorulirken; ev isleri ve gocuklar ile
ilgili gorevler kadinlarin yapabilecegi isler olarak
benimsenip uygulanmaktadir (Vefikulugay vd.,
2007: 28). M. Serif Derince kadinlarin ev ve annelik
rollerinde ve edilgen konumlarda yer aldigini
soylerken erkeklerin ise evin disindaki alanlarda ve

etkin konumlarda vyer aldigini sodylemektedir
(Derince, 2012: 17).

Toplumsal cinsiyet rolleri, neredeyse biitiin
kilttrlerde bulunmasindan otird, kiltiirel bir

ozellik olmasindan o6tiri evrensel bir nitelik de
kazanmaktadir. Diger taraftan da her kiltirin
kendine ait ozellikleri bulunmasindan dolaysi,
olabildigince cesitlilik ve farklihk
gosterebilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
kavrami, kisinin kendisini kadin ya da erkek olarak
tarif ettikten sonra sahip oldugu cinsiyetinin icap
ettirdigi rolleri Ustlenmesidir. Bireyler, bulunmus
olduklari toplum ve kiltiirel yapi icerisinde cinsiyet
rollerini 6grenmekte ve bu 6grendikleri rollere
uygun olarak davranmaktadirlar (Akgiil-Gok, 2013:
5). Bu nedenle toplumsal cinsiyet rolleri kiltirden
etkilenmektedir.  Kisilerin  yasamis  olduklar
toplumun kiltird, kadin ve erkek igin uygun olan
davranis ve degerleri de icinde bulundurmaktadir
(Ersoy, 2009: 214). Buradan hareket ile her toplum
kadina ve erkege degisik hayat sekli
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belirlemektedir. Bu dogrultuda kadina ve erkege
ayri ortamlar meydana getirilmekte ve kadin da
erkek de bu farkli ortamlarda bazi davranis ve
degerlere sahip olmaktadir. Bu davranis ve
degerler, insanlar arasindaki iliskiyi ozellikle de
farkh cinsler arasindaki iliskiyi etkilemektedir
(Akgll-Gok, 2013: 5).

Kadina ve erkege vyiklenilen toplumsal roller
globallesme ve kentlesme durumunun etkisiyle
birlikte  azimsanmayacak  sekilde  degisim
sergilemektedir. Bahsi geg¢en bu degisim ev ve
¢alisma yasaminda da rol takaslarini ve uyumlarini
beraberinde doguruyor. Ulkemizdeki kent tipi aile
cekirdek yapiya sahiptir. Kent tipi aile blylk kenti
olusturan farklilasmis ve uzmanlasmis bir cevrede
daha cok etkili bir teknolojinin meydana getirdigi
kuruluslar ile g¢evrilmis sekilde yasamaktadir ve
bltlind az ya da ¢ok kosullarin etkisi ile degisiklik
sergilemektedir. Babanin aile icindeki otoritesi
egemendir. Ama ginimuizde Turkiye’de kentlesme
ve iktisadi gelismenin dogal sonucu olarak yogun
bicimde yasanmakta olan sosyal degisim sireci,
geleneksel gérev dagiliminda, erkege ve kadina
0zgli rollere dair ya tutumlarn degismis veya
modernlesmesine neden olmustur. GlinUmuzde
kent ailesine gelecege dayal rollerin ¢ok farkhlik
gosterdigini, o©zellikle de kadinlarin rollerinin
degismemis goriinse de gecmise nazaran
farkhlagmis oldugu gorilmektedir. Bu nedenle kent
ve kir ailesinde esasen degisik olan gérev dagilimi
daha da farkhhk sergilemistir. Geleneksel olarak
kirda kadina ait olan ev isleri ve annelik roli, kentte
ozellikle ¢alisma yasamina dahil olan kadinin sahip
oldugu ailelerde esler arasinda pay edilmis ve
kadina yeni rollere sahip olma imkani tanimistir. Bu
ylzdendir ki aile ici iliskiler demokratik hal almis,
erkek ve kadin arasinda gozle gorilir sekilde bir rol
farkhlagsmasi meydana gelmistir (Glunay ve Bener,
2011: 159-160).

2. Tarihsel Siiregte Kadinlarin Calisma
Hayatindaki Yeri

Tarihin ilk evrelerinde kadinlarin ¢alisma sahasi
tarim sektoriinde kendilerine ait aile isletmeleri ile
kisitliyken sanayi devriminin baslamasi ile birlikte
kadinlar ilk defa ekonomik gelir karsiliginda
baskasinin adina is yapmaya baslamistir (Hasit ve
Yasar, 2015: 4).

Genel bir sekilde, 2. Dlinya savasinda ortaya ¢ikan
isglicli eksikligi sebebi ile kadinlarin isgliciine dahil
olma orani vyikselme gostermistir. Savasin
ardindan ise egitim, teknoloji, dogumlarin azalmasi
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gibi sosyal ve iktisadi nedenlerle kadinlar artarak
isglicine dahil olmaya baslamislardir (Kilig ve

Oztiirk, 2014: 110-111).

Ulkemizde kadinlarin calisma hayatinda daha etkin
bir sekilde bulunmalari yaklasik 1950°li yillara
dayanmis bulunmaktadir. 1950’li yillardaki kentsel
alanlardaki sanayi isciligi, sosyal anlamdaki saygin
olma durumu bakimindan, hizmet sektoriinden
daha sonra gelmekte ve mecburi kalinmadikca
kadinlarca pek tercih edilmis
bulunmamaktaydi.1950’li yillarda hizmet
sektoriiniin gelismeye baslamasi, erkekler kadar
olmasa da kadinlara da yeni is imkanlarina sebep
olmaktaydi (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 201).

Gerek kentsel hayatin yaratmis oldugu sartlarin
olumsuz yondeki israrlari gerekse kent kaltirinin
tesirine bagh olarak, kentlerde galisma hayatinda
bulunmak isteyen kadinlarin sayisi 1970’lerden
sonra 6nemli derecede ylkselmeye baglamistir.
Yalniz 1980’den beri kadinlarin galisma istegine
karsilik olarak sanayi sektori ayni 6lgude istihdam
imkani yaratamamistir. Hizmet sektorl, sanayi
sektoriine gore daha hizlh bir gelisme gostermis ve
daha fazla istihdam imkani saglamis olsa da
kadinlarin  isglicii  istegi  karsisinda  yeterli
olmamistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 201).

3. Gilinumiiz Tiirkiye’sinde Kadinin Durumu

Evrensel anlamda kadinin pozisyonu disik
bulunmakta, kadin genel olarak erkek ile esit
seviyede egitim imkanina sahip olamamaktadir.
Ekonomik alanda kadinin istihdam edilisi, genel
anlamda erkek istihdamina bir ek gelir faaliyeti
olarak degerlendirilmis bulunmakta, kadinin ev
icerisinde yaptiklari Uretici emek karsihgi olarak
goriilmemektedir. Ulkemizde kadinin egitim, hukuk
ve toplumsal alanda ilerlemesi ve bu alanlarda
glcli  bir konuma gelebilmesi hususunda
Cumbhuriyet’'ten bu yana gercekligi olan adimlar
atilmis bulunmaktadir. Ulke seviyesinde bilhassa
1980’den sonraki yillarda kadin gruplarinin da
basarili calismalari sonucunda kadin problemine
artarak gelisen bir hassasiyetle yaklasilimistir.
Ancak egitim ve sosyal belirtilerle ilgili istatistiki
veriler incelendigi zaman vyapimis olan
diizeltmelerin kifayetli olmadigl anlasiimaktadir
(Eres, 2006: 43).

3.1. Kadinin Egitim Diizeyi

Egitim bir toplumun en 6nemli degerleri arasinda
bulunmaktadir. Egitimin toplumlarin gelisebilmesi
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ve vyukselebilmesi bakimindan 6nemli gorevi
Ustlendigi bilinmektedir. Egitim toplumun en kigiik
pargasi olan bireyi bigcimlendirerek {lkenin
gelecegine yon vermektedir (Karataser, 2017: 424).

Egitim bircok alanda kadinin ilerleyebilmesi igin bir
baslangictir. Toplum igerisinde kadinin sahip
oldugu statlsi ve istihdam imkanlari Uzerinde
etkisi bulunan en 6nemli 6gedir. Yalniz bunun
Gzerine vyapilan incelemeler kadinin egitimli
olmasinin hem toplumsal hem kiiltirel alani
ilgilendiren yapi ile Ustesinden gelebilmesi icin her
daim kifayetli olmadigini, toplumda gelenege
dayali bir kadin imgesinin ve sosyal anlamda bir
baskinin oldugunu géstermektedir (Ozgen ve Ufuk,
2000: 1075). Kadin erkek esitliginin saglanabilmesi
icin  kadinin  egitilmesinin  gerekli  olmasi
hususundaki artan bilinglenme duygusu, bilhassa
okuma yazma bilmeyen kadinlara yonelik olan
egitim programlarindaki  yikselise karsin
glinimizde Turkiye’de kadinin egitim seviyesi
yetersizdir. Ulkemizde kadinin egitiminde giigli bir
siyasal irade noksanlig, kaynaklarin vyetersiz
olmasi, altyapi sikintilari gibi sebeplerden dolayi
amaglara ulasilmasi heniiz gergeklestirilememis
bulunmaktadir (Eres, 2006: 43).

Ulkemizde kadinlarin egitiminde bilhassa son
yillarda nicelik agisindan gelismeler yasanmasina
karsin, nitelik acisindan doénlsimleri topluma
yansitilamamakta; bu durum llkemizde toplumsal
anlamdaki gelismenin en bliylk handikaplarindan
biri olarak meydana gelmektedir (Simsek, 2004:
339). Teknolojiyle ilgili degisimin yasandigi
Turkiye’de degisen toplumsal yapida kadinin layik
oldugu konuma gelmesi igin gereken bilgi ve
becerilere bitlin kadinlar ayni olglide sahip
olamamislardir. Kentte yasamini slirdiiren kadinlar
egitim imkanindan faydalanirken kirsal kesimde
yasamini slirdiiren kadinlar yaygin egitim kursu ile
okuma yazma Ogrenmislerdir. Fakat vyalnizca
okuma yazma 0Ogrenmek kadina, sahip oldugu
konumundan fazla fayda saglayamamistir (Coban,
2000: 31).

3.2. Galisma Yasaminda Kadin

Kadinlar, tarihin ilk devirlerinden gilnimize
iktisadi hayatin faal bir Gyesi sayllmaktadir ancak
kadinin geleneksel yapi icerisindeki konumu onun
ev disinda ¢alismasina engel olmus durumdadir.
Tirkiye’de cumhuriyet kurulduktan sonra egitimde
firsat esitliginden vyararlanan kadinlar galisma
hayatina dahil olmaya baslamislardir (Eres, 2006:
47). Turkiye'deki ekonomik sartlardan otirl
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kadinlar istemeyerek kamusal alana ¢ikmis ve
toplumsal cinsiyete dayali olan gelenege dayali is
bolumi degiskenlik gdstermistir (Somersan ve ark.,
2004: 355). Yalniz Birlesmis Milletlerin 2004 yili
Kalkinma Raporu'na gore 177 lilke arasinda 88.
sirada bulunan Turkiye, kalkinma olgutleri
acisindan gelismekte olan dlkeler arasinda 19.
sirada bulunmaktadir. Raporda, Turkiye'de bilhassa
kadinin bulundugu konumu ve gelir dagilimi
konusundaki bilgilerin, gelismis lilkelere kiyasla son
derece geri oldugu belirtiimektedir. (UNDP, 2004:
40). Tirkiye’de kadinin galismasina etki eden
ogeleri inceleyen calismalar ele alindiginda egitim
noksanlgi, esin kadina olan yaklasimi, cocuk bakimi
ve ev islerinin 6nemli oldugu go6zlenmektedir
(Kuzgun ve Sevim, 2004: 18). Son yillarda kadin
istihdaminda  6nemli  yukselisler  belirtilmis,
kadinlara aile ve is hayatini uyumlastirabilmeleri
icin bircok imkanlar sunularak, gocuk bakimiyla ilgili
imkanlar arttirilmis olmasina karsin, kadina yonelik
toplumsal cinsiyet bakis acisi noksanligi yok
edilememis, esit degerdeki ise esit Gicret amacina
ulasilamamis, ise alma ve yiikselmede kadinin
hamileligi vb. 6geler ayrimci uygulamalara dayanak
noktasi olusturmaya devam etmektedir (Eres,
2006: 47).

4. Kadinlarin Calisma Hayatinda Yasadigi
Sorunlar

Kadinin emek piyasasinda yasadigi problemler
hukuki olmaktan ¢ok ekonomik ve sosyal
gorinimli olabilmektedir. Tirkiye’de kadinlarin

istihdamda karsilastigi  problemlerin  basinda
emekleri  karsiiginda distik UGcret almalan
gelmektedir. Bilhassa erkekler ile

karsilastinldiginda 6nemli 6lglide esitsizlik oldugu
gbze carpmaktadir (Erkek ve Karagéz, 2009: 15).

Cinsiyet etkenine bagh olarak kadinlarin is
hayatinda karsi karsiya kaldiklari sorunlari belli
basli bes kategoride toplayabiliriz. Bunlar;

e Egitim ve mesleki egitim hayatinda yasanilan
esitsizlik,

e is bulmada ve is hayatinda pozisyonlarda
ylkseltiimede yasanan esitsizlik,

e Emek karsihginda alinan (Ucretlendirmede
esitsizlik,

e Sosyal haklardan faydalanmadaki esitsizlik,

e Cinsel anlamda yasanilan taciz olmak Uzere 5
kategoride degerlendiriimektedir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 206-207).
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Tokman Malatyali ve Ozel Ucuzal'a goére
istihdamda bulunan kadinlarin problemlerini Ug
grupta toplamak mumkindur:

e Belirli iktisadi sektorlerde yasanan yogunluk;
iktisadi faaliyet kollari, is ve meslekler arasinda
olusan toplumsal cinsiyet temelli ayrisma ile
ilgili problemler

e  Formel ve enformel islerde c¢alistirmayla ilgili
yogunlagmaya yonelik problemler

e istthdamda bulunan kadinlarin  ¢alisma
sirasinda  karsi  karsiya kaldiklari  diger
problemler (Tokman-Malatyali ve Ozel-Ucuzal,
2013:99).

istihdamda bulunan kadinlar belirli iktisadi
sektorlerde yogunlasmakta ve iktisadi faaliyet
kollari arasinda toplumsal cinsiyet temelli bir
ayrisma yasanmaktadir. Kadinlar tarim  digi
calismalarda, cogunlukla hizmet sektori olarak
gosterebilecegimiz  iktisadi faaliyet kollarinda
agirhkli olarak da egitim ve saglhk alanlarinda
calistinimaktadir. Uzmanlik isteyen meslekler
icerisinde  kadin  sayisinin  artmasi  umut
uyandiricidir yalniz kanun vyapicilar, Ust dizey
yoneticiler ve midirler grubu icinde bulunan
kadinlar son derece diisik orandadir. Ozel
kesimdeki biylk sanayi isletmelerinde ise
kadinlarin yonetici derecelerinde daha yogun
olarak bulunduklari gézlemlenmektedir. Kamu
sektorli, karar sistemlerindeki kadinlar agisindan
degerlendirildiginde, 0zel kesime oranla daha
disik bir kadin temsiline sahiptir. Kamu
sektériinde Ust diizey kadin yonetici sayisi ¢ok
azdir. Is hayatinda karar alici konumlarda kadin
oraninin yetersiz olusu, toplumda kadin temisili,
karar alma sistemlerinde kadinlarin vyetersiz
bulunmasi gibi daha genel anlamda esitsizlik
problemlerinin de hem bir par¢asi hem de
nedenlerinden birisidir. Ikinci problem grubu
kapsaminda, kadin isgliciiniin bicimsel alandan ¢ok
enformel ¢alisma alanlarinda yogunlastigina dikkat
cekmek gerekmektedir. Daha 6nce belirtildigi gibi
kadin istihdaminda sigortasiz ¢alisan kadinlarin
oraninin yiksek olmasi dikkat g¢ekici bir durumdur.
Bu durum, kadinlarin tarim kesimindeki agirhkh
pay! ve lcretsiz aile is¢isi olarak yer almalariyla
yakindan iliskili olsa da bununla sinirl
olmamaktadir. Bilhassa kendi hesabina calisan
kadinlar arasinda da sigortasiz calisan kadin sayisi
cok yaygin olmaktadir. Bir baska yonden Ucretli ve
yevmiyeli calisma icerisinde stlrekli ve kayitli
olmayan isler, kismi zamanl isler kadinlasmaya
baslamis ya da kadinlagsmis alanlar haline gelmistir.

35



Balkan and Near Eastern Journal of Social Sciences
Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi

Bu problem grubunun basinda, sigortasiz
¢alismanin da bir sonucu olan ve yasal haklardan
faydalanamamaya sebep olan gorinmezlik
problemi gelmektedir. Ev eksenli ¢alisma gibi
kadinlagmis calisma sekillerinde kadin galismasinin
onemsizliginden kaynaklanan genel gorinmezlik
problemine ekleyerek, calisma yerinin kiltlrel
olarak gizli ve 6zel sayilan ev olmasi sebebiyle 6zel
bir gériinmezlik hali de bulunmaktadir (Tokman-
Malatyali ve Ozel-Ucuzal, 2013: 100).

Ulkemizde kadinin ve erkegin esitligi yasalarda
bulunmasina karsin, bu konuda herhangi bir
uygulama gerceklestiriliememekte, kadinin isgiict
piyasasina  girmesini  saglayabilecek  gerekli
sistemlerin  meydana gelememesi isglicline
katimin disitk olmasinin mihim sebeplerinden
birisi olabilmekte ve llkemizde kadin istihdami
temel problemlerinden biri olarak varligini devam
ettirmektedir.  Kadinin  nitelik  bakimindan
gelismesinin saglanmasinda, kariyer
yapabilmesinde ve kariyerinde ilerlerken karsi
karsiya kaldigi sikintilar  séylendiginde, bu
sorunlarin yalnizca evlilik bakimindan
degerlendirilmesi, aile baglami iginde ele alinmasi
ve arastirilmasi dogru bulunmamaktadir. Obiir
taraftan isglici icerisinde bulunan, kariyer
yapabilmek icin ¢cabalayan bekar kadinin bir aile
kurmak baglaminda karsi karsiya kalabilecegi
problemler mevcuttur. Basta akademisyen kadinlar
olmak Uzere, bircogu kariyerine  agirlik
vermesinden dolayi bir aile kurabilme istegini daha
sonraya birakmak durumunda kalabilmektedir
(Gurol, 2007: 148).

Kadinlarin buyik bir ¢ogunlugunun en biyilk
problemi fazla mesai yapmalari, Gicret diisukligi ve
asiri is yorgunlugu oldugu bilinmektedir. Fazla
mesai yapmanin getirmis oldugu sorunlarin en
basinda ise eve ayrilan zamanin yetersiz olmasi
sebebiyle cocuklara ve gocuklarin gereksinimlerine
yetememe nedeniyle zaman ayiramama olarak
gorilmektedir. Bu baglamda kadinlara atfedilen
sorumluluklar sebebiyle mesai saati kavraminin
olmadigini  dislinmektedirler. Ayrica ¢alisma
kosullarinin zor olmasi sebebiyle evlilik veya ¢ocuk
yapma gibi planlari olan kadinlar bu planlarini
kariyer yapabilmek icin stirekli ertelemek zorunda
kalmaktadirlar. Hamile olan kadinlari da isglci
kayiplari bahane edilerek kadini is yasamindan
uzaklastirmaktadirlar. Koti ¢alisma kosullarina
karsi direncli olmalari veya isyerinde yasanan bazi
sikintilar sebebiyle isten ayrilmak istedikleri zaman
kidem tazminatinin 6denmedigi bilinmektedir.
Blyik bir cogunlugun karsilastigi diger sikintilari ise
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terfi ettirilmeme 6zellikle de evli ve cocuklu kadinin
terfi ettiriimemesi nedeniyle ise konsantre
olamayacaklari bahanesi ileri suriilerek, kadinlarin
islerinde basarili olmalarina karsin bir list dereceye
yukseltiimemeleri gorisiniin  olmasidir. Bagka
glcli bir goris birligi ise kadinlarin erken yaslarda
yaptiklari evlilikler sebebiyle diisik lcret ve vasifsiz
calisma kosullarina zorunlu birakildiklar
gorislidir. S6zIU taciz, psikolojik taciz denilen
isyerinde vyasanilan duygusal taciz ve cinsiyet
ayrimi, ast Ust iligkileri sebebiyle kadinlarin
yeteneklerinin farkedilmemesi, Ustleri tarafindan
proje ve fikirlerinin alinarak sahiplenilmesi,
isverenler tarafinca kadinlarin kayit disi islere sevk
edilmesi, ulasim sikintilar, toplumun kadinlara
pesin hikimli bir sekilde bakmasi ve kisacasi kadin
olmaktan kaynaklanan pek ¢ok problemlere
savasmak zorunda kaldiklari goriilmektedir (Kliguk,
2015: 7).

Sonug ve Oneriler

Son yillarda kadinin galisma yasamina katiimini
arttirma yoénindeki tlrli politikalar izlenmektedir.
Dinya’da ve Turkiye’de kadinlarin isglicl
piyasasina katihminin ve istihdaminin
arttinlmasinin en temel sarti kadinlarin egitim
diizeyinin yUkseltilmesidir.  Egitim seviyesinin
yukseltilmesi kadinlarin daha vasifli ve yiksek
katma deger olusturan islerde c¢alistirilmasini
saglamaktadir. Bu nedenle kadinlarin emek
piyasasina katihmlarinin, 6zellikle de insana yarasir
islerde  calistirlmasinin  arttirilabilmesi  igin
oncelikle kadinlarin yeterli seviyede egitime sahip
olmalari ve emek piyasasi ve egitim arasindaki
iliskinin daha guglu kurulmasini gerektirmektedir.
Ulkemizde kadinlarin iktisadi ve sosyal hayata,
ozellikle de emek piyasasina daha yliksek diizeyde
katihmi hususunda son dénemde gerek kamu
kuruluslarinda, ozel kesimde ve  yerel
yonetimlerde, gerekse de yliksekogretimde ve sivil
toplum kurumlarinda 6nemli bir farkindalik
yaratmistir. Buna ek olarak, kadin ¢alistiriimasinin
arttirlmasi mevzusunda  cemiyetin  bUtin
yanlarinca, 6zellikle de kamu kuruluslari tarafindan
bir devlet siyaseti olarak kabul edilmesi gerekli
olmaktadir. Bu cercevede kadin c¢alistirmasinin
arttirilmasi ve gelismis Ulkelerin sahip oldugu
calistirma buydkliklerine erisebilmesi hedefiyle bu
alanin ehemmiyetine milli belgelerde yer verilmesi
ve mevzuatta buna gore vyapilmas gereken
dizenlemeler biylik 6nem tasimaktadir (Sahbaz
Kiling, 2015: 131-132).
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Kadin istihdaminin yikseltilmesinde 6nemli bir
ozellik, vyetersiz  egitim  dlzeyi engelinin
¢6zlilmesidir. Kadinlarin isglicii pazarinin disinda
kalmalarini 6nlemek igin, egitim programlarinda
geleneksel meslek alanlarinin  disina ¢ikarak,
gelismekte olan meslek alanlarina yer verilmeli ve
sirekli degisen teknolojiler dikkate alinmalidir.
Kadin istihdami bakimindan bir diger 6nemli husus
da kadinlarin istihdamdaki hisselerinin kayitli
sektorlerde arttirlmasidir. Bilhassa kiguk s
yerlerinde gizli bir sekilde galisan ve her tiirlu sosyal
givenceden vyoksun birakilan kadinlar sosyal
givenlik kapsamina dahil edilmelidir (Karabulut,
2007: 22).

Kadinin toplumsal yasamda hak kazandigi degeri
alabilmesi, kadinlari calisma hayatinda dezavantajl
pozisyondan ¢ikaracak tedbirlerin alinmasi, kadin
ve erkege esit olanaklarin taninmasi ve geleneksel
anlayisin yok edilmesi ile mimkiin olmaktadir.
Geleneksel aile yapisinin esitlikci iliskiler ile
tekrarlanmasi ve kadina 6zgi mesleklerle ilgili
hikimlerin yok edilmesi icap etmektedir. Bunun
yaninda, egitim sahasinda ve iletisim ortaminda da
muhim degisimler de lazimdir. Kadinlarin daha
ziyade s0z sahibi olabilmelerinin usuli egitim,
g¢alisma ve siyasi hikimlere  katilmaktan
gecmektedir. Kadinlar, egitim diizeyleri ve ¢alisma
hayatindaki durumlarina paralel sekilde karar alma
sistemlerinde de gerektigi Olgide temsil
edilmelidirler. Tarkiye Biyuk Millet Meclisi’'ndeki
ylizde 2,4lik kadin  milletvekili  oraninin
Meksika’da ylizde 14, Uganda’da yizde 17,4,
Giiney Afrika’da yiizde 25, isve¢’te ise yiizde 40,4
oldugu gorilmektedir (Erkek ve Karagdz, 2009: 17-
18).

Aile ve is yasaminin uyumunu saglayacak ve calisan
kadinlarin hayatini kolaylastiracak yontemler belirli
bir duruma getirilmelidir. isyerinde ¢ocuk bakimini
gerceklestirebilecek bebek bakimevi agma sayisi
tekrar tertip edilmelidir. Cocuk bakimina verilen
iznin anne ve babanin miisaadesi adi ile aniimasi ve
bu izni isteyen tarafin  kullanabilmesinin
saglanmasi, vasifli ve diistik maliyetli cocuk, hasta
ve vyashh bakim hizmetlerinin yayginlasmasi,
ailelerine bu hizmetleri saglayabilmek icin ¢alisma
yasamini birakan ve uzak duran kadinlarin galisma
yasamina tekrar donmelerini saglayacaktir. Kadin
istihdamina ait bir veri tabani meydana getirmek ve
kadin istihdamini gorindr kilmak amaciyla dizenli
ve sistematik veriler devsirilmeli ve bunun igin
arastirmalar yapiimalidir (Alparslan vd., 2015: 77).

Calisma yerlerinin gereksinimlerine gore kadinlara
yonelik olarak kisa muddetli meslek edindirme
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programlari ve aktif calistirma tedbirlerinin
gelismesi saglanilmalidir (Erkek ve Karag6z, 2009.
18).

e Egitim diizeni ile isglicli pazari arasinda etkili
bir iliski kurulmalidir.

e Hayat boyu 6grenmeye ve kdyden kente gog
edenlerle geng issizlerin egitim almalarina
onem verilmelidir.

e Firsat  egitligine  yonelik  uygulamalarin
gelistirilmesi igin sivil toplum kuruluglariyla
birlikte  yapilmasi saglaniimalidir. Bu
baglamda, erkeklerin bilingli olmasina yonelik
egitim de olaganisti bir ehemmiyet teskil
etmektedir.

e Sivil toplum kurumlarinin kadin istihdaminda
Ustlendigi rol oldukga &nemlidir. Ulkemizde
bundan sonra her problemin ¢6zimini
devletten bekleme aliskanligindan
vazgecilmelidir.

e Kadin cemiyetleri digindaki diger sivil toplum
kurumlarinin da is birligi ve koordinasyon
icinde ongorilen misterek gayeler
dogrultusundaki  ¢alismalarini  arttirmalari
gerekmektedir.

e Calisma yerlerinde ayrimciliga karsi kanunlar
konulmali ve bu konulan kanunlar
uygulanmaya ¢alisilmalidir.

e syerlerinde iicret esitligi saglanmalidir.

Kadinlarin istihdamini olumsuz yodnde etkileyen
kadinlara yonelik geleneksel bakis agisini yok
etmeye yonelik calismalara da olabildigince yer
vermek gereklidir. Bu konuyla ilgili olarak cesitli
bircok toplantilar, seminerler ve konferanslar
yapabilmenin yani sira uzun dénemi igine alan
planli reklam kampanyalar dizenlenmelidir.
Dizenlenmis olan bu toplanti ve konferanslarda
hem kadinlarin  istihdama katiimlari  igin
cesaretlendirilmeleri hem de toplumun o&teki
bireylerine kadinlarin calismalari halinde
hanelerine ve topluma vyapacaklari pozitif
yansimalari  anlatilmalidir.  Kadin istihdamini
sektorel bakimdan diizenlemeye yonelik olarak,
tarim disi dallardaki calisma sartlari kadinlara
elverisli bir hale getirilmelidir. Bilhassa ¢alisma
saatlerinin daha esnek oldugu part-time gibi kismi
sureli islerin uygulamaya konulmasi kadinlari bu
sektorlere  yoneltmede ¢ok fazla 6nem
tasimaktadir. Boyle olmakla birlikte c¢alisma
yerlerinde agilacak cocuk yuvalari, kadinlarin is
yasamina girebilmelerindeki en blyiik
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problemlerden biri olan ¢ocuk bakimi problemini
yok edecek ve kadin istihdamina pozitif yonde tesir
edecektir (Berber ve Yilmaz-Eser, 2008: 14-15).

istihdamda bulunan kadinlar ézel sektériin ¢alisma
saatlerinin kadinlar igin ¢ok uygun olmadig ve
calisma saatlerinin kadinlar Gzerinde baski 6gesi
olusturdugunu, aile hayatlarinin daha saglikh
olabilmesi icin ¢calisma saatlerinin yeniden dizenli
bir duruma getirilmesinin bir gereklilik oldugu
konusunda bilhassa vurgu yapilmasi gerektigini ve
bu kapsam alaninda yogun calisma kosullarinda
olan kadinlarin daha 6nce de bahsettigimiz gibi
evlilik veya ¢ocuk yapma planlarini daha sonraya
birakmak durumunda kaldiklarini belirtmislerdir.
Bir baska diisiince ise kidem tazminatlarinda daha

dogru  dizenlemelerin  yapilmis  olmasidir.
Kadinlara erken emekli olabilme hakkinin
taninmasi, toplumu egiterek genel olarak cinsiyet
ayrimciligl, duygusal taciz ve tacize karsl
farkindahgin  olusmasinin  saglanmasi  butiin
bunlarin  tarli  kuruluslar ile islerin elbirligi

icerisinde yapilarak sonuca kavusturulmasi tavsiye
edilmektedir. Ayrica mahalli yénetimlerin disik
gelirli kadinlarin gocuklarinin kres, etiit merkezi vb.
¢ocuk bakim alanlar olusturularak kadinlarin
hizmetine sunulmasi gerektigini 6nermektedirler.
Evde biraktiklari  yash  kisiler igin  bakim
merkezlerinin  kurulmasi  kadinlarin  {izerinde
onemle durduklari bir konudur. Kayit disi ve diistik
Ucret ile ¢alistiran isverenlerin ortaya ¢ikarilmasi ve
bu isverenler hakkinda karardan doéndirici
kanunlar uygulanarak kamu islerinden yoksun
birakilmasi tavsiye edilmektedir. Bagka bir konuda
belirlenen zamandan ©&nce yapilan evlilikler
sebebiyle 6zellikle de kadinlarin egitim hayatlarini
henliz tamamlayamamis olmalarindan dolay! da

disuk cretli ve vasifsiz islerde g¢alismak
mecburiyetinde kalmalaridir. Bu konuyla ilgili
devletin ve mahalli yonetim sahibi kisilerin

kadinlara, aslinda topluma karsi yapmak zorunda
bulundugu sorumluluklarini yerine getirmeleri
onerilmektedir (Kiguk, 2015: 8).

Kadin olmanin olusturdugu sorunlar bir insanlik
sorunu olarak degerlendirilmeli ve bu anlamda
¢6z(iim igin ne gerekiyorsa bunlar arastirilmalidir.
Toplum, kadin ve erkegi birbiriyle yarisan olarak
gormemeli, kadin ve erkegin birbirini tamamlayan
ogeler olarak gormeli ve bu anlamda 6nceden
belirlenen yontemler lretebilmelidir. Atilacak her
adimin basinda, kadinin konumunun yukseltilmesi
gelmektedir. Kadinin konumu, kadinin aile ve
toplum icerisinde bulundugu yeridir. Kadinin
pozisyonunu ylkseltmenin  yontemi, genel
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anlamda kadinin egitim imkanlarindan nispeten
daha ¢ok faydalandiriimasi, 6zel anlamda ise
mesleki anlamda nispeten daha ¢ok teknik bilgi
almasi saglanmalidir. Burada Uzerinde durulmasi
gereken husus, kadinlarin g¢alismasini zorlastiran
Ogelerin yasalardan ¢ikartilmasi, is alanlarinin
genisletilmesi, evli ve cocuklu kadinlarin galismasini
basitlestirecek tertiplerin  yapilmasi lazimdir
(Kocacik ve Gokkaya, 2015: 215-217).

Tim bu soylediklerimizin genel anlamda bir
degerlendirmesini  yapacak  olursak; kadin
istihdamini  arttirma hususunda  yonetim
kuruluslarina ve sivil toplum teskilatina mihim
vazifeler dismektedir. Bu konuyla ilgili olarak
yapilan c¢alismalar cesitlendirilerek arttiriimalidir.
Kadin istihdaminin arttiriimasi yonetim kuruluslari
siyasetlerinde yer almali, kadin istihdami ile ilgili
dizenlemelere yonelik olarak hikiimet ve sivil
toplum kuruluglari ile bir arada yola cikilmahdir
(Berber ve Yilmaz-Eser, 2008: 15).
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