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Girisimcilik Destek Programlarinin Aktif istihdam Politikasi Uzerindeki Etkinligi:
KOSGEB Yeni Girisimcilik Programi Ornegi ve TR21 Analizit

Hasan Tarik ALTUNTAS

KOSGEB

Ozet: Arastirma kapsaminda Tekirdag, Kirklareli ve Edirne illerinden olusan TR21 bélgesinde KOSGEB’in Yeni
Girisimcilik Programi kapsaminda girisimcilik egitimi alan girisimci adaylarinin yeni bir is kurmalarina (veya
kuramamalarinin) etki eden faktérler analiz edilmesi ve girisimcilik egitimlerinin etkinlik analizi amaglanmistir.
Arastirma kapsamindaki ekonometrik ¢alismanin sonuglari géstermektedir ki TR21 bolgesinde erkek, ileri yasta ve
egitim duzeyi yuksek kisilerin girisimcilik egitimi sonrasi isyeri agma olasiliklari bayan, geng yasta ve egitim dizeyi
dislik kimselere gore daha yuksektir. Arastirma sonuglar TR21 bélgesinde girisimcilik egitimi alan kisilerin yasadiklari
ilin, medeni durumlarinin, ailelerinde ticaretle ugrasan kisilerin varliginin ve kurmayi disindikleri isle ilgili
deneyimlerinin bir isyeri agmalar Uzerinde istatistiksel olarak etkisinin olmadigina isaret etmektedir. Arastirma
kapsamindaki faktor analizi sonuglari girisimcilik egitimi alanlarin egitim siresinden ve igerig§inden memnun
olduklarini ve aldiklari egitimin beklentilerini karsiladigini géstermektedir. Faktor analizi sonuglari KOSGEB destegine
basvuru ve yararlanma sartlarindan genel olarak memnun olmakla birlikte basvuru ve yararlanma sartlarinda bazi
degisiklikler yapilmasina isaret etmektedir. Arastirma sonuglari girisimcilerin isletme agamamasinin baslica
nedenlerinin sermaye yetersizligi ve ¢alisiyor olmasini isaret etmektedir. Sermaye yetersizligine karsi, KOSGEB
desteklerinin uygunlugu verildikten sonra girisimcilere avans olarak belirli bir miktar nakit verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Aktif isgiicii Piyasasi Politikalari, Uygulamali Girisimcilik Egitimi, KOSGEB, Girisimcilik
Destekleri

Efficiency of Entrepreneurship Support Programs on Active Employment
Policy: The Case of KOSGEB’s New Entrepreneurship Support Program and its
TR21 Analysis

Abstract :In this study, it was aimed to analyze the factors affecting (or not to establish) a new business for
entrepreneur candidates who received entrepreneurship training under the New Entrepreneurship Program of
KOSGEB in TR21 region consisting of Tekirdag, Kirklareli and Edirne and to analyze the efficiency of entrepreneurship
training. The results of the econometric study show that in TR21 region, male, advanced and educated people are
more likely to start a business after entrepreneurship training than female, younger and less educated persons. The
results of the study indicate that the entrepreneurship trainees in the TR21 region are not statistically influenced by
their marital status, their marital status, their presence in their families, and their work experience with regard to
establishing a workplace. The results of the factor analysis indicate that entrepreneur candidates are satisfied with
the content and duration of the training and meet the expectations of the education they receive. The results of the
factor analysis indicate that some changes in terms of applications and benefits are needed while entrepreneur
candidates are generally satisfied with KOSGEB support. The results of the study indicate that the main reasons for
the inability of the entrepreneurs to start a new business are insufficient capital and working capital. A certain amount
of cash should be given to entrepreneurs as an advance against capital insufficiency after the approval of KOSGEB
supports.

Key Words: Entrepreneurship, Active Labor Market Policies, Applied Entrepreneurship Training, KOSGEB,
Entrepreneur Supports
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1. Giris

isglici  piyasalarinda kiresellesmeyle birlikte
yasanan degisim, issizlik sorunuyla karsi karsiya
gelen Ulkelerin, bu sorunun ¢6zimu icin istihdami
arttiran ve istihdam edilebilirligi kolaylastiran
istihdam politikalarina basvurmalarina sebep
olmustur. Dogrudan is yaratma, egitim, isglci
piyasasinda isglici arz ve talebini eslestirme gibi
onlemlerle issizlikle miicadele etmeyi ve istihdami
arttirmayi amaglayan aktif istihdam politikalari son
yillarda hem gelismis hem de gelismekte olan
Ulkelerde issizlikle micadele ve istihdam
yaratmada 6nemli bir ara¢ olarak gorilmis ve
uygulanmaya baslanmistir.

Aktif istihdam politikalar, istihdami destekleyen
onemli bir aragtir. Aktif istihdam politikalari ile
kisilerin kendi islerini kurmalari, yani girisimci
olmalari  6zendirilmekte ve desteklenmekte
boylelikle de istihdam olmalar saglanmaktadir.
Ayrica girisimciligi secen kisiler sadece kendilerine
degil, baskalarina da istihdam olanaklari
yaratmaktadirlar.

Girisimcilik yeni isler yaratmakta ve girisimcilik
yayginlastikca 06zellikle geri kalmis bdlgelerde
toplumsal ve ekonomik uyumun giglendirilmesi,
ekonomik faaliyetlerin canlanmasi séz konusu
olmaktadir. Ayrica girisimcilik, isglicii piyasasinda
dislanmayi 6nlemenin ve yoksullugun Gstesinden
gelmenin alternatif bir yolu olarak da artan bir
sekilde uygulanmaktadir (islamoglu, Namal ve
Kéleoglu, 2014: 27).

Tirkiye’de de oOzellikle son vyillarda yasanan
ekonomik krizlerinde etkisiyle girisimcilik buyik
6nem kazanmistir. istihdam sorunlarinin
¢6ziminde  girisimciligin  desteklenmesi ve
yayginlastirilmasi amaciyla ¢esitli enstriimanlar
gelistirilmeye calisiimaktadir. Girisimciligin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda Tiirkiye’de en
6nemli kurumlarin basinda KOSGEB (Kiiguk ve Orta
Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanhgi) gelmekte ve bu alanda 6nemli
calismalar yapilmaktadir. Bu g¢alismalar icinde de
2010 yilindan itibaren uygulamaya konulan Yeni
Girisimcilik Destek Programi géze carpmaktadir.

Ulkemizde girisimciligin, hem  sosyo-kiltirel
yapidaki boslugunu, hem de egitim alanindaki
boslugunu  kapatabilmek adina  KOSGEB'in
potansiyel girisimcilere (héalihazirda girisimci

olanlara) ve girisimci olmak isteyenlere, girisimcilik
egitimi ile faaliyet gostermek istedikleri alanda bilgi
ve danismanlk destegi yapmasi ayrica Onem
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kazanmaktadir. KOSGEB’in “Girisimcilik Destek
Programlari Uygulama Esaslarinin” 6. maddesinde:
"KOSGEB bilinyesinde verilen uygulamal girisimcilik
egitiminin, girisimcilik kaltirini yayginlastirmak
ve girisimcileri is plani kavrami ile tanistirarak
basariliisletmelerin kurulmasini saglamak amaciile
verildigi, egitim sonunda girisimci adaylarinin kendi
is fikirlerine yonelik is planlarini hazirlayabilecek
bilgi ve deneyimi kazanmalarinin hedeflendigi"
(KOSGEB, 2016: 3) belirtilmistir. Bu egitim
sayesinde, kursiyerler ilk asamada, girisimcilik
potansiyelini ortaya cikarabilecek; ikinci asamada
da, is fikrini ortaya koyup, is plani
gelistirebilecektir. Ayrica, yapilan bir arastirmaya
gore, KOSGEB’den destek alan isletmeler, destek
almayan isletmelerden daha kurumsal oldugu
gergegi de ortaya ¢ikmistir (Mutlu, 2014 :7).

KOSGEB destekleri kapsamindaki uygulamal
girisimcilik egitimleri dort grupta toplanmaktadir:

a) KOSGEB Birimleri tarafindan dizenlenen

Uygulamali Girisimcilik Egitimleri,

b) Ulusal veya uluslararasi projeler kapsaminda
KOSGEB  tarafindan  ydritilen  Uygulamal
Girisimcilik Egitimleri,

c) Kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen
Uygulamali Girisimcilik Egitimleri,

1) il bazinda diizenlenen uygulamali girisimcilik
egitimleri
2) Turkiye genelinde
egitimleri

uygulamal  girisimcilik

d) Yuksekogretim kurumlari tarafindan 6rgiin
egitim kapsaminda verilen girisimcilik dersleridir.

Uygulamali Girisimcilik Egitiminin hedef kitlesi
kendi isini kurmak isteyen gercek kisiler olup,
egitimler genel katihma acik olarak
diizenlenebilecegi gibi, geng¢ girisimci, kadin
girisimci ve yliksekdgretim kurumlarinin 6grencileri
gibi belirli bir hedef gruba yodnelik olarak da
yapilabilmektedir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi asagida belirtilen
dort ana modilden olusan toplam 70 (yetmis) ders
saatiniiceren sinifici ders ve atdlye ¢alismalarindan
olusmaktadir:

a) Modil 1: Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmasi, is
fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri- 8 (sekiz)
saat,

b) Modil 2: is plani kavrami ve &geleri (pazar
arastirma, pazarlama plani, tretim plani, yonetim
plani, finansal plan) - 18 (on sekiz) saat,
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c) Modiil 3: is plani égelerinin pekistirilmesine
yonelik atdlye c¢alismalari (pazar arastirma,
pazarlama plani, Gretim plani, yonetim plani,
finansal plan) - 24 (yirmi doért) saat,

d) Modiil 4: is planinin yazilmasi ve sunumunda
dikkat edilecek hususlar - 20 (yirmi) saat.

Bu egitimi basariyla tamamlayarak KOSGEB’in
girisimcilik sertifikasina sahip olan kursiyerler,
KOSGEB'in girisimciligi destekleme
programlarindan yararlanma hakkini da kazanmig
olacaktir. KOSGEB, girisimcilik sertifikasina sahip
olan girisimci adaylarina isletme kurulus destegi,
kurulus dénemi makine, techizat ve ofis donanim
destegi, isletme giderleri destegi ve sabit yatirim

destegi vermektedir. S6z konusu destekler,
girisimcilige tesvik ederek, girisimciligi
kolaylastirmaktadir.
2. Gereg ve Yontem
Bu calisma ile Tekirdag, Kirklareli ve Edirne

illerinden olusan TR21 bolgesinde KOSGEB’in Yeni

Girisimcilik Programi kapsaminda girisimcilik
egitimi alan girisimci adaylarinin yeni bir is
kurmalarina etki eden faktorlerin  analizi

yapilmistir. Tekirdag, Kirklareli ve Edirne illerinden
olusan TR21 bolgesinde KOSGEB’in Yeni Girisimcilik
Programi kapsaminda girisimcilik egitimi alan
girisimci adaylarinin yeni bir is kurmalarina etki
eden faktorlerin analiz edildigi bu ¢alismada temel
arastirma yontemi anket yontemidir. Regresyon
analizi ve PROBIT/LOGIT modeller yardimiyla

Altuntas, 2016: 02 (04)

girisimcilik egitimi alan kimselerin bir is kurmasina
(veya kuramamasina) etki eden faktérler analiz
edilmistir. Arastirma verilerine ayrica faktor analizi
de uygulanmistir.

Arastirmanin seviyesi kisi seviyesidir. KOSGEB’den
bugline kadar 400.000 girisimci adayl Uygulamal
Girisimcilik Egitimini tamamlayarak sertifika almis
ve sertifika alan girisimci adaylarinin 25.588’i
girisimcilik destegi alarak kendi islerini acmistir.
Trakya Bolgesindeki, Tekirdag, Kirklareli ve Edirne
illerinde KOSGEB Muddrlikleri ile diger kamu
kurum/kuruluslarinin imzalamis olduklar
girisimcilik protokolleri kapsaminda 2014-2015
yillar arasinda 3.818 kisiye girisimcilik sertifikasi
verilmigtir. Bu illerde ilk siray1 1.752 kisi ile
Tekirdag, 1.461 kisi ile Kirklareli ve 605 kisi ile
Edirne ilindeki girisimciler olusturmaktadir (Bkz.
Tablo 1).

Trakya Bolgesinde Tekirdag, Kirklareli ve Edirne
KOSGEB Mudadrlikleri ile yapilan goriismelerde
2014-2015 yillarinda KOSGEB Girisimcilik Destegi
ile isyerlerini agan 271 girisinin agik adresleri ve
telefon numaralari alinmistir. Tekirdag ilinde isyeri
acan 128 kisiden 104 kisiyle, Edirne ilinde igyeri
acan 72 kisinin timduyle ve Kirklareli ilinde isyeri
acan 71 kisiden 67’si ile ylz ylize anket yapilmistir.
Boylece isyeri acan 271 girisimcinin 243’line anket
uygulanmistir. Ylzdesel olarak bakildiginda ise
isyerlerini acan ve ankete katilan girisimcilerin
Tekirdag'da %81’ine, Kirklareli'nde %94’line ve
Edirne’de %100’line anket uygulanmistir. Bolgenin
geneline bakildiginda ise isyerini aganlarin %
90’nina anket uygulanmistir (Bkz. Tablo 2).

Tablo 1: Trakya Bélgesinde 2014-2015 Yillarinda Girisimcilik Egitimine Katilanlar

il 2014 2015 Toplam
Tekirdag 879 873 1.752
Kirklareli 774 687 1.461

Edirne 300 305 605
Toplam 1.953 1.865 3.818
Tablo 2: 2014-2015 Yillarinda isyerini Acanlarin illere Gére Dagilimi
. . Ankete Katilan
Il Isyeri Agan
Kisi %
Tekirdag 128 104 81
Kirklareli 71 67 94
Edirne 72 72 100
Toplam 271 243 90
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Girisimcilik  egitimine katilmig, ama isyerini
acamamis kisi sayisi 3.547 kisidir (3.818-271). Ug
ilde girisimcilik egitimlerini diizenleyen
egitmenlerle gorisulerek girisimcilik egitimi almis
fakat isyeri agmamis 3.547 kursiyerin iletisim
bilgilerine ulasiimis ve bu kursiyerlerden 670 kisiyle
e-posta, telefon ve faks yoluyla anket
gerceklestirilebilmistir. Boylece toplam girisimcilik
sertifikasi alan 913 (670+243) kisiyle anket
gerceklestirilmistir.

2014 — 2015 vyillari arasinda girisimcilik sertifikasi
alan 3.818 kisinin 913 kisisine uygulanan ankette,
Arastirmalar igin Giiven Seviyesi ve Kabul Edilebilir
Hataya Gore Onceden Orneklem Biyiikligi
Hesaplama Tablosu degeri % 3,72 ¢ikmis ve gliven
seviyesi % 99 olarak bulunmusgtur. Bu deger dlgegin
oldukga glivenilir oldugunu géstermektedir.

3. Bulgular

3.1. Faktor analizi

Faktér analizi asagida tanimlanan maddelere
(degiskene) gore yapilmistir (Bkz. Tablo 3).

Verilerin faktor analizine uygunlugunu 6lgmek igin
KMO ve Barlett testleri kullanilmistir. Faktor

Tablo 3: Faktor Analizinde Kullanilan Degiskenler
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analizinde 6rneklem biyuklGginin uygunlugunu
test etmek igin KMO testi kullaniimistir. Kullanilan
orneklem icin KMO testi 0.748 bulunmustur.
Orneklem buyikluginin iyi oldugu anlamina

gelmektedir. Verilerin ¢ok degiskenli normal
dagihmdan gelip gelmedigini belirlemek igin
Bartlett testi kullanilmigtir. Anlamlihk

degeri %5’den kiiglik oldugundan (0.000) verilerin
¢ok degiskenli normal dagihmdan geldigini
gostermektedir. KMO ve Barlett testi sonuglari
verilerin  faktor analizine uygun oldugunu
gostermektedir (Bkz. Tablo 4).

Ortak Faktér Varyansi (Communalities), faktor
analizi sonucunda faktorlerin her bir degisken

(madde) Uzerinde  vyol agtig varyansl
gostermektedir. Communalities  tablosunun
Extraction (gikartma) situnu bu degerleri

gostermektedir. Degerin 1'e yaklasmasi ya da
0,66'nin lzerinde olmasi iyidir. Degeri 0,20’nin
altina diisen maddelerin ¢ikariimasi tavsiye edilir.
Orneklemimizde 1. Madde varyansin %83,3’{in{,

2. Madde varyansin %88,1’ini, 3. Madde
varyansin %78,9’unu, 4, Madde
varyansin  %74,4'iUni ve 5. Madde %70,7’sini

aciklamaktadir. Orneklemimizde degeri %70’in
altina diisen madde yoktur (Bkz. Tablo 5).

Madde (Degisken)

Degisken Agiklamasi

u b WN P

Girisimci adayi girisimcilik egitiminin siiresinden memnundur.
Girisimci aday: girisimcilik egitiminin iceriginden memnundur.
Girisimcilik egitimi girisimci adayinin beklentilerini karsilamuistir.
Girisimcilik destegine basvuru ve yararlanma kosullari kolaydir.
Girisimci adayl KOSGEB desteginden memnundur.

Tablo 4: KMO ve Barlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,748
Approx. Chi-Square Ki-kare 2084,44
Bartlett's Test of Sphericity df 10
Sig. 0,000
Tablo 5: Ortak Faktor Varyansi Aciklanan  Toplam Varyans (Total Variance
ik Deger Cikartma Explairled) tablosglnda. i?.lge:éin k.ag faktérden
olustugu ve bu faktorlerin 6l¢lilmek istenen olguyu
VAR00001 1,000 0,833 il et e . .
VARO0002 1,000 0.881 ne derecede 6lctiikleri gorilmektedir. 1. Maddenin
VAR00003 1’000 0’789 Olgtigiimiiz olguyu %56,60, 2. Maddenin %22,47;
VAROOO0L 1’000 0’744 3. Maddenin %10,96; 4. Maddenin %6,25 ve 5.
’ ¢ Maddenin %3,69 oraninda 6l¢tigi gorilmektedir.
VAR00005 1,000 0,707
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Tablo 6: Agiklanan Toplam Varyans

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Maddeler Toplam Varyansin Kumulatif Toplam Varyansin Kumulatif Toplam Varyansin Kimulatif
%'si % %'si % %’si %
1 2,830 56,606 56,606 2,830 56,606 56,606 2,452 49,038 49,038
2 1,124 22,478 79,085 1,124 22,478 79,084 1,502 30,047 79,085
3 ,548 10,962 90,047
4 313 6,255 96,302
5 ,185 3,698 100,000
Bu iki faktériin  varyansa toplam vyaptigi  3.2. Ekonometrik Model

katki %79,084’diir. Diger bir deyisle 2 Faktér ve 5
sorudan olusan bu anket girisimcilik egitiminin
etkilerini %79,08 oraninda 6lgmektedir (Bkz. Tablo
6).

Rotasyona Tabi Tutulmus Bilesen Matris (Rotated
Component Matrix) tablosu faktor yiik degerlerinin
ve faktér yapisinin olusturulmasi igin kullanilir.
Faktor yik degeri isaretine bakilmaksizin %30’un
altinda olan maddeler elenmesi tavsiye edilir.
Faktor yik degeri tablomuza bakildiginda faktor
yik degeri %30’un altinda olan madde yoktur.
Tablomuzdaki maddelerin hepsinin faktér yik
degeri %80’in tzerindedir (Bkz. Tablo 7).

Rotasyona Tabi Tutulmus Bilesen Matris tablosu
bize ayrica hangi maddenin (degiskenin) hangi
faktor altinda en yiiksek degere sahip oldugunu
gosterir. Maddeler gruplandirilarak faktor yapisi
olusturulur. Tablodaki her bir maddenin bilesenler
altindaki degerleri incelendiginde 1,2,3
maddelerinin 1. Faktor ve 4,5’inci maddelerin 2.
Faktor altinda en yiiksek yikleme degerine sahip
olduklari gériilmektedir (Bkz. Tablo 7).

Tablo 7: Rotasyona Tabi Tutulmus Bilesen Matrisi

3.2.1. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimcilik ile ilgili literaturde girisimciligi etkileyen
baslica faktorler olarak girisimcinin yasi, cinsiyeti,
egitim diizeyi, medeni hali, is deneyimi ve ailesi yer
almaktadir.

YAS: Yas ile girisimcilik egilimi arasinda 6nemli bir
iliski oldugu her doénem vyapilan c¢alismalarda
goriilmektedir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda,
girisimcilerin isyerlerini agma yasi 26—-40 yas
arasinda oldugu gorilmektedir. Bu yas arahgi
disinda da, is hayatina baslamak her zaman
mimkiin olsa da ideal araliktaki basari igin
yakalanan enerji ve finansal imkanlar ilerleyen yas
araliklarinda bulunmamaktadir (Bozkurt,2007: 96).

CINSIYET: Cinsiyet dagilimi agisindan bakildiginda
Turkiye’de girisimcilerin  ¢ogunlugunun erkek
oldugu agciktir. Ancak Turkiye’de kadin girisimci
oraninin da pek azimsanmayacak kadar, erkek
girisimcilere yakin oldugu gorilmektedir. Kadin ve
erkek girisimciler arasindaki benzerlik, farklilik ve
ortak yonler ise baslamalarinda etkilidirler.
Ozellikle iilkemizde kadin girisimcilere, kendi

Maddeler Faktor Bilegenleri isyerlerini kurmak icin uygulanan pozitif ayrimcilik

1 2 ciddi bir etki yapmaktadir (Bilge ve Bal, 2012:134).
VAR00002 0,928 - o .. . .
VAR00001 0,906 EGITIM DUZEYI: Girisimciler ggl?lmlerl sonrasi |§
VAR00003 0,848 hayatina at|Id|kIar|nc.ja .ht?m bl|gl. hem de becer!
VAR00004 0,855 bakimindan kendilerini gelistirerek, yeni
VAR00005 0,819 hayatlarinda basariyi yakalamis olmaktadirlar.

Faktor analizi sonuglari su sekilde yorumlanabilir:

Ozellikle de son yillarda hem Meslek Liselerinde
hem de Universitelerde verilen egitimler genclerin

girisimcilige bakis acilarini olumlu  yonde
Birinci faktér grubu: Girisimci adaylar girisimcilik ~ degistirdigi ve teorikte kazandiklari bilgi ve
egitiminin stiresinden ve iceriginden  becerilerini  kendi isyerlerinde  uygulamaya
memnundurlar.  Girisimcilik  egitimi  girisimci  koyduklarini géstermektedir.

adaylarinin beklentilerini karsilamistir.

ikinci faktoér grubu: Girisimcilik destegine basvuru
ve yararlanma kosullari kolaydir. Ayrica girisimci
adaylari KOSGEB desteginden genel olarak
memnundurlar.

MEDENIi HAL: Girisimcilerde yerlesik bir diizene
gecen, aile hayati icersinde hem anne ve baba
roliinde olanlar olarak tabir edilen evli bir yuva
sahibi olan girisimciler, herhangi bir diizene
gecemeyen baska bir deyisle bekar olan
girisimcilere gore daha fazla sorumluluk sahibi
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olarak girisimcilikte s6z aldiklari goériilmektedir
(Wagner ve Sternberg, 2004:234).

iS DENEYiMi: Girisimcilerin bircogu daha énceden
cahstiklari isletmelerden kazandiklari tecriibe, bilgi
ve becerilerinin yani sira aile buyiklerinden
edindikleri tecribeyle girisimcilige
baslamaktadirlar.

AILE: Girisimcinin, gocuklugunda aile icinde almis
oldugu egitim ve aile icersinde gordugu
davranislar, onu yasami boyunca dogrudan
etkilemektedir. Ailenin girisimci olmasi, ¢cocuklarin
girisimcilik niyetlerini dogrudan etkilemektedir.
Ailesinde ticaret ile wugrasan bir girisimci,
ugrasmayan bir girisimciye oranla her zaman bir
adim dndedir. Ozellikle de ailede babanin rol model

exp(XB+a;)
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olarak gorilmesi ve kendi isinin patronu olmasi,
girisimciligi etkileyen en 6nemli etkendir (Bozkurt,
2007:95).

3.2.2. Ekonometrik Modeldeki Degiskenler

Bu calismada, TR21 bolgesinde (Tekirdag, Kirklareli
ve Edirne) girisimcilik egitimi ve sertifikasi aldiktan
sonra bir isyeri agmaya etki eden faktorleri analiz
etmek i¢in 7 degisken kullaniimistir. Orneklemimiz
girisimcilik egitimi alan 913 kisiyi kapsamaktadir.
Orneklemdeki 913 kisiye ait kesit verit (cross-
section data) kullanilarak, asagidaki model Logit ve
Probit yontemleriyle tahmin edilmistir.

Prob(y, =1)=

B 1+exp(Xf+a;)

EA(X;IB*‘O‘i)

X = B, + BIL, + BYAS, + B,CINSIYET, + fMEZUNIYET, + S MEDENI,

+B,TICARET, + B,DENEYIM,

Bagiml degisken Y, , eger girisimcilik egitimi alan
kisi bir isyeri kurmugsa 1 degeri almaktadir, Y, =1,

aksi takdirde 0 degeri almaktadir. Modeldeki i alt
simgesi belli bir degiskene ait i’'nci kisinin

gozlemlenen degerini ifade etmektedir. «; , i

kisisine ait kisiye 6zgl etkileri temsil etmektedir.

Bagimli Degisken

iSYERi: Modelimizdeki bagimli degisken iSYERI ile
temsil edilmektedir. ISYERI degiskeni érneklemdeki
“kisilerin bir isyeri agip agmadiginl”
gostermektedir. ISYERI degiskeni kukla
degiskendir. Eger girisimcilik egitimi ve sertifikasi
alan kisi kendine ait bir isyeri agiyorsa 1, girisimcilik
egitimi alan kisi is yeri agcmamissa O degeri
almaktadir.

Bagimsiz Degiskenler

iL: IL degiskeni “girisimcilik egitimi alan kisinin
egitimini aldigi ili” temsil etmektedir. Girisimcinin
yasadigl il ve dolayisiyla gevre kisinin girisimcilik
egilimini etkileyebilir. Bu degisken yardimiyla
“Girisimcilik egitimi alan kisinin yasadigi il kisinin
girisimcilik egilimini etkilemektedir.” hipotezi TR21
bolgesi icin test edilecektir.

YAS: YAS degiskeni “girisimcilik egitimi alan kisinin
yasinl” temsil etmektedir. Bu degisken yardimiyla
“Kisinin yasi girisimcilik egilimini etkiler.” hipotezi
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test edilmistir. Bu degiskenin 6niindeki katsayinin
beklenen isareti pozitiftir. Diger bir deyisle, kisinin
yasi arttikca bir isyeri agma olasihiginin arttig
beklenmektedir.

CINSIYET: CINSIYET degiskeni “girisimcilik egitimi
alan kisinin cinsiyetini” temsil etmektedir. CINSIYET
degiskeni bir kukla degiskendir. Girisimcilik egitimi
alan kisi erkek ise 1, kadin ise O degeri almaktadir.
Bu degisken yardimiyla “Girisimcilik egitimi alan
kisinin cinsiyeti girisimcilik egilimini etkiler.”
hipotezi test edilecektir. Modelimizdeki bu
degiskenin 6niindeki katsayinin beklenen isareti
pozitiftir. Diger bir deyisle, girisimcilik egitimi alan
kisinin erkek olma olasiligi arttikga, bir isyeri agma
olasihiginin artacagi beklenmektedir.

MEZUNIYET: MEZUNIYET degiskeni “girisimcilik
egitimi alan kisinin mezuniyet dizeyini” temsil
etmektedir. Bu degisken yardimiyla, “Girisimcilik

egitimi alan kisinin mezuniyet dizeyi kisinin
girisimcilik  egilimini  etkiler.” hipotezi test
edilecektir.

MEDENIi: MEDENI degiskeni “girisimcilik egitimi
alan kisinin medeni durumunu” temsil etmektedir.
Kisinin  medeni durumu girisimcilik egilimini
etkileyebilir. Kisinin bekar, evli veya bosanmis
olmasi girisimcilik egilimini etkileyebilir.
“Girisimcilik egitimi alan kisinin medeni durumu
girisimcilik  egilimini  etkiler.” hipotezi test
edilecektir.
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TICARET: TiCARET degiskeni “girisimcilik egitimi
alan kisinin ailesinde ticaret ile ugrasan kisilerin
varhgin” temsil etmektedir. TICARET degiskeni
kukla degiskendir. Eger girisimcilik egitimi alan
kisinin ailesinde ticaretle ugrasan bir kisi varsa 1,
yoksa 0 degeri almaktadir. Kisinin ailesinde ticaret
ile ugrasan Kkisilerin varhgi girisimcilik egilimini
etkileyebilir.  “Girisimcilik egitimi alan kisinin
ailesinde ticaretle ugrasan bir kisinin varhg
girisimcilik  egilimini  etkiler.” hipotezi test
edilecektir. Bu degiskenin oOnilindeki katsayinin
beklenen isareti pozitiftir. Diger bir deyisle,
girisimcilik egitimi alan kisinin ailesinde ticaret ile
ugrasan kisinin olmasi, o kisiyi girisimcilige
ozendirebilir.

Altuntas, 2016: 02 (04)

DENEYiM: DENEYiM degiskeni “girisimcilik egitimi
alan kisinin kurumayi dustindGgi/kurdugu is ile
ilgili yil olarak deneyimini” temsil etmektedir.
“Girisimcilik  egitimi alan  kisinin  kurmayi
disindiga is ile ilgili gecmis deneyimi arttikga is
yeri kurma olasihgl artacaktir.” hipotezi test
edilecektir. Bu degiskenin 6niindeki katsayinin
beklenen isareti pozitiftir. Kisinin girisimcilik egitimi
aldigi zamanda kurmayi disindugu is ile ilgili
deneyiminin kisinin i yeri kurma olasiligini
artiracagl beklenmektedir.

3.2.3. Tahmin Sonuglari

Ekonometrik  calismanin  sonuglari
tabloda verilmistir (Bkz. Tablo 8).

asagidaki

Tablo 8: TR21 Bélgesinde Girisimcilik Egitimi Alan Kisilerin isyeri Acgmasina Etki Eden Faktérlerin Analizi

(Bagimli degisken: iSYERI)

Probit Model Logit Model
SABIT -1625707 -2699859
Standart Hata 0.258130 0.442082
P-Degeri 0.0000 0.0000
iL -0.078417 -0.129580
Standart Hata 0.056171 0.095083
P-Degeri 0.1627 0.1729
YAS 0.164467 0.274603
Standart Hata 0.064247 0.106923
P-Degeri 0.0105 0.0102
CINSIYET 0.349592 0.597389
Standart Hata 0.093623 0.158224
P-Degeri 0.0002 0.0002
MEZUNIYET 0.101042 0.171168
Standart Hata 0.043317 0.072810
P-Degeri 0.0197 0.0187
MEDENI 0.132532 0.211144
Standart Hata 0.097357 0.162583
P-Degeri 0.1734 0.1941
TICARET 0.119604 0.208406
Standart Hata 0.090760 0.152907
P-Degeri 0.1876 0.1729
DENEYIM 0.037360 0.063649
Standart Hata 0.042501 0.071822
P-Degeri 0.3794 0.3755
Go6zlem Sayisi 913 913
Log Likelihood -509,49 -509,62
AIC 1,13 1,13
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Ampirik bulgular ekonometrik
¢alismanin sonuglari gostermektedir ki TR21
bolgesinde (Tekirdag, Kirklareli ve Edirne)
girisimcilik egitimi alan erkek, ileri yasta ve egitim
dizeyi yuksek kisilerin girisimcilik egitimi sonrasi
isyeri agma olasiliklari artmaktadir.

incelendiginde,

MEZUNIYET degiskeninin éniindeki katsay! pozitif
ve %5 dizeyinde istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur. Bu durum “Girigsimcilik egitimi alan
kisinin egitim duzeyi arttikga isyeri kurma olasilig
artmaktadir.” hipotezinin TR21 bdlgesi icin de
gecerli oldugunu gostermektedir. TR21 bélgesinde
girisimcilik egitimi alan kisinin egitim dlzeyi
arttika kisinin kendi isyerini acma olasilig
artmaktadir. Diger yandan TR21 bdlgesinde
girisimcilik egitimi alan kisinin egitim dulzeyi
azaldikga, kisinin kendi isyerini agcma olasiligi
azalmaktadir.

YAS degiskeninin katsayisi pozitif ve %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamh bulunmustur. Bu sonug
TR21 bdlgesinde kisinin yasi ilerledikge, girisimcilik
egitimi sonrasi igsyeri agma olasiliginin arttigina
isaret etmektedir. Bu durumun nedeni girisimcilik
egitimine katilan geng¢ girisimci adaylarinin,
girisimcilik  egitimlerini issiz  kaldiklari  siire
icerisinde gelir elde etmek igin bir yontem olarak
secmeleri olabilir.

CINSIYET degiskeninin 6niindeki katsayi pozitif
ve %5 dizeyinde istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur. Bu ise TR21 bélgesinde girisimcilik
egitimi alan Kkisiler erkek oldukga kisinin kendi
isyerini  acma olasiliginin  artacagina isaret
etmektedir.

iL, TICARET, MEDENI ve DENEYIM degiskenlerinin
katsayisi anlamsiz olarak bulunmustur. Bu durum
TR21 bolgesinde girisimcilik egitimi alan kisilerin
yasadiklari ilin, medeni durumlarinin, ailelerinde
ticaretle ugrasan kisilerin varliginin ve kurmayi
distndukleri isle ilgili deneyimlerinin bir isyeri
acmalari Uzerinde istatistiksel olarak etkisinin
olmadigina isaret etmektedir.

4. Sonug
Ampirik bulgular incelendiginde, ekonometrik
calismanin  sonuglari  gostermektedir ki TR21
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bolgesinde (Tekirdag, Kirklareli ve Edirne)
girisimcilik egitimi alan erkek, ileri yasta ve egitim
dizeyi ylksek kisilerin girisimcilik egitimi sonrasi
isyeri agma olasiliklari artmaktadir. Ekonometrik
calismanin sonuglari gostermektedir ki TR21
bolgesinde erkek, ileri yasta ve egitim duzeyi
yuksek kisilerin girisimcilik egitimi sonrasi igyeri
acma olasiliklari bayan, geng yasta ve egitim dizeyi
disuk kimselere gore daha yuksektir.

Arastirma kapsamindaki faktor analizi sonuglari
girisimcilik egitimi alanlarin egitim siliresinden ve
iceriginden memnun olduklarini  ve aldiklari
egitimin beklentilerini karsiladigini gostermektedir.
Faktor analizi sonuglari KOSGEB destegine basvuru
ve yararlanma sartlarindan genel olarak memnun
olmakla birlikte basvuru ve yararlanma sartlarinda
bazi degisiklikler yapilmasina isaret etmektedir.
Arastirma  sonuglari  girisimcilerin  isletme
acamamasinin  baslica nedenlerinin  sermaye
yetersizligi ve calisiyor olmasini isaret etmektedir.
Sermaye yetersizligine karsi, KOSGEB desteklerinin
uygunlugu verildikten sonra girisimcilere avans
olarak belirli bir miktar nakit verilmelidir.
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