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Havacilik isletmelerindeki Stajyer Ogrencilerin is Saghig ve Giivenligi Algisina
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Ozet: Giinimiiz endiistrisinin en dnemli kaygilarindan biri tiretim verimliliginin siirekliliginin saglanmasidir. Bu baski
calisanlarin saghgi ve glvenligini 6nemli olglide tehdit etmektedir. Endistrilesmenin ilk donemlerinde
6nemsenmeyen bu sorunlar ¢alisanlarin karistigi kazalari ve meslek hastaliklarinin Gretim artisi ile dogru orantih
artmasiyla énem kazanmistir. “is Saghg ve Givenligi” diizenlemeleri ile calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korunup daha saghklh ortamda galismalari saglanmistir.

Havacilik sektorl, emniyet ve hiz faktorlerinin 6n planda oldugu sektorlerden biridir. Havacilik sektoriinde
calisanlarinin glvenlik ve saghgini tehdit eden ve risk faktorleri diger sektorlere gére nispi olarak daha fazladir.
Havacilik sektoriinde emniyet ve glivenlik 6nlemleri en Gst diizeyde olmak zorundadir. Bu amagla ulusal ve uluslararasi
otoriteler tarafindan havacilik ¢alisma siiregleri diizenlenmekte ve denetlenmektedir. Havacilik ¢alisma siireglerinde
meydana gelebilecek en ufak bir hata ¢alisan sagligi ve havacilik emniyeti agisindan ciddi sorunlar dogurabilmektedir.
Staj, 6grencilerin sektor uygulamalarini gozlemleyerek deneyim kazandigi 6grenme siirecidir. Tlrkiye’de sivil havacilik
egitimi veren Universitelerin ¢ogunun mifredatlarinda staj zorunlulugu bulunmaktadir. Arastirma yiksekogretim
diizeyinde havacilik egitimi alan 6grencilerin staj surecindeki is saghgi ve guvenligi ile ilgili algilarinin élgtilmesi igin
yapilmistir.

Arastirmanin birinci bélimiinde, literatiir taramasi ile is sagligi ve giivenligi kavrami {izerinde durulmustur. ikinci
bolimiinde, Tirkiye’de stajyerlere yonelik yasal diizenlemeler incelenerek havacilik sektériindeki is saghgi ve
givenligi uygulamalari anlatiimistir. Arastirmanin son boliminde havacilik isletmelerinde staj yapan 6grencilerin is
saghgl ve glvenligine yonelik algilarinin olglilmesine yonelik bir 6lgek olusturularak bulgular analiz edilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilere 6ncelikle demografik 6zelliklerini belirleyici sorular sorulmustur. Ardindan 6grencilere
staj esnasinda is saghigi ve glivenligi ile ilgili alinan 6nlemlere yonelik sorular yoneltilmistir. Elde edilen bulgular SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmis olup verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar (Sayi, Yuzde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmistir. Niteliksel
gruplu degiskenler arasindaki iliski ki-kare analizi ile test edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara dayanarak isletmelere ve 6gretim kurumlarina yonelik
Onerilerde bulunulmustur.

» Calisma sartlart ve kullanilan zararli
maddeler nedeni ile isci saghginin
bozulmasini engellemek,

1. Giris

is saghgi ve is glivenligi iki farkli kavramin bir araya

gelmesinden olusur. is saghg calisma kosullari ile >
ilgilidir. Calisma ortaminda kullanilan arag¢ ve
gereclerden meydana gelebilecek tehlikeli
durumlarin ortadan kaldirildigi is ortami anlamina
gelir (Bayilmis, 2013, s. 4). is givenligi ise,
calisanlarin is yerinde bedeni ve ruhi olarak kayba
ugramamalari icin alinmasi gerekli teknik, tibbi ve
hukuki onlemleri kapsar (Bayilmis, 2013, s. 4).

Her isciyi kendi fiziksel ve ruhsal yapisina
uygun iste galistirmak.

is saghgl ve givenliginin amaclari; calisanlari
korumak, Uretim givenligini saglamak, isletme
glvenligini saglamak, ¢alisanlarin calisma hayatinin
devam ettirilmesi, is saghg ve glvenliginin
degerlendirilmesi seklinde 6zetlenebilir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saghk
Orgiitii (WHO) isci saghg ve is glvenligi ortak
komisyonunda is¢i saghginin esaslarini soyle
belirlemistir (Kaplan, 2013, s. 3):

> lIscinin fiziksel, ruhsal ve sosyo-ekonomik
bakimdan saghgini en st dlzeye
cikarmak ve bunun devamini saglamak,

Uretimin en &nemli unsuru insandir. Teknoloji
unsuru Uretimde giderek artsa da mal ve hizmet
Uretiminde, iscinin emegi o©nemli bir Gretim
faktoériudir. Is kazalar ve meslek hastaliklari kisiyi
calismaktan alikoyan unsurlardandir (Durdu, 2006,
s.11). Calisanlarin yasam stiresinin 6nemli bir kismi
is ortaminda gegcmektedir. is kazasi ile karsilasan
kisiler is gliclerinin timind veya bir kismini
yitirmektedir (Yilmaz, 2009, s. 17). is kazalarinin
isletmeye gorlnir maliyetleri tibbi maliyetler,
sigortaya 6denen maliyetler, tazminat maliyetleri
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seklinde siralanabilir. Tim bunlarin yaninda is
kazalarinin isletmeler is glini ve ig glici kaybi,
mahkeme masraflari, fazla mesai, bina, makine,
alet techizat, Uretim veya Urindeki hasarin
maliyeti, isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet,
is yerinde yapilan denetim ve yazismalarin maliyeti
gibi birgok goriinmeyen maliyeti vardir (Butliner &
Uzun, 2010, s. 17).

En basit ifadeyle is kazasi; “Belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol agan, 6nceden planlanmamis
beklenmedik bir olaydir”. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi is kazasini; “iscinin is stresince
calisma kosullari, isin niteligi ya da kullanilan
makine, arag, gere¢ ve malzeme nedeni ile is
gucliniin tamamini veya bir bélimind kaybettigi
olay” seklinde tanimlar (Ersoy, 2004, s. 16)”. Turk
Hukuku’nda, Borglar Kanunu ve is Kanunu’nda is
kazasinin tanimi bulunmamaktadir. is kazasinin
unsurlari; sigortali olmak, kaza gecirmek, zarara
ugramak ve uygun illiyet iliskisinin bulunmasidir
(Giindiiz, 2004, s. 122).

30.06.2012 tarihinde 6331 sayili is Saghgi ve
Givenligi Kanunu (ISGK) yirirliige girmistir. Bu
tarihten once is sagligi ve glvenligi ile ilgili Glkemiz
mevzuatinda minhasir bir kanun
bulunmamaktaydi. Ancak, basta Anayasa olmak
lzere birgok kanun, tiziik ve yonetmelik mevcuttu.
is sagligi ve givenligi ile ilgili kanun ve tiziik
hiukimleri emredici hukuk kurallari niteligindedir
(Bayilmis, 2013, s. 38). Bu kurallar asagidaki gibidir:

> 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
4857 Sayili is Kanunu,

» 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

» 6098 Sayili Borglar Kanunu,

» 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu,

» Diger Kanunlar ve Uluslararasi

Antlagmalardir.

isletmeler is kazalari ve meslek hastaliklarinin
yarattigl maddi ve manevi zararlarl asgari orana
indirmek i¢in yukaridaki kurallara ek olarak daha
kapsamli ve sistematik bir yaklasim sergilemislerdir
(Zorlu, 2008, s. 65). Bu kapsamda uluslararasi bazi
is saghg ve givenligi kurumlari ile bagimsiz
denetim firmalarinin katkilariyla 1999
yilinda“OHSAS 18001 s Saglig ve Givenligi
Yonetim Sistemi” olusturulmustur. Bu sistem, ISO
9001 Kalite ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri
Standartlari ile uyumlu bir sekilde gelistirilmistir
(zorlu, 2008, s. 65).

10

Ates, 2016: 02 (02)

Gerek yerli gerekse yabanci alan yazinda staj,
“mesleki bilgisini arttirmak icin bir kimsenin, gegici
olarak bir kurumun bir veya bircok béliimiinde
calisarak gecirdigi evredir” seklinde
tanimlanmaktadir. Staj, 6grenciye is ortaminda
kariyer olanaklarini gézlemlemek ve is ve isyeri ile
ilgili fikir sahibi olmasi igin bir firsattir (Yazit, 2013,
s. 35,36). Staj kavrami Turk Dil Kurumuna gére;
herhangi bir meslek edinecek kimsenin gegirdigi

uygulamal O0grenme donemi olarak
tanimlanmaktadir.
Arastirma  ylksekogretim  dilizeyinde

havacilik egitimi alan 6grencilerin staj srecindeki
is saghgl ve glvenligi ile ilgili algilarinin dlglilmesi
icin yapiimistir. Arastirmada Turkiye’de stajyerlere
yonelik yasal dizenlemeler, havacilikta is saghgi ve
guvenligi konular alan yazinda taranmistir. Alan
yazindan elde edilen veriler dikkate alinarak stajyer
ogrencilerin is saghg ve glvenligine yonelik bir
anket hazirlanarak uygulanmistir. Arastirmadan
elde edilen veriler istatistiksel analiz programi ile
analiz edilerek bulgular yorumlanmistir.

2. Tirkiye’de Stajyerlere Yonelik Yasal
Diizenlemeler

Staj uygulamalarinda hukuki ve yonetsel boyutlar
s6z konusudur. Hukuki agidan staj Tiirkiye’de orta
O0gretim ve yiksekogretim staji olarak ikiye ayrilir.
Orta 6gretime iliskin staj uygulamalari 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’'na gore
dizenlenir. YiUksekdgretim kurumlarindaki staj

uygulamalari  ise (Universite  yonetimlerince
hazirlanan staj yonetmeliklerine gore
dizenlenmektedir. 2011 vyilinda 6111 sayili

kanundaki degisiklik ile yliksekdgretim ogrencileri
de kismen 3308 sayili kanun kapsamina alinmistir
(Ates, Yaman, & Yalginkaya, 2014, s. 3).

» 6111 Sayil Yasaya Gore Stajyer Ogrenci
Calistirma Kosullar: 6111  sayih
dizenlemeye gore, 10 veya daha fazla
personel calistiran isletmeler,
calistirdiklari personel sayisinin yiizde
besinden az, ylizde onundan fazla
olmamak lizere mesleki ve teknik egitim

okul ve kurumu 6grencilerine beceri
egitimi  yaptirmak  zorundadir. Bu
isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi

gereken her 6grenci igin egitim sliresince
her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari
Ucretin net tutarinin 1/3’G nispetinde,
yirmi ve daha fazla personel galistirilmasi
halinde 2/3’G nispetinde para 6demekle
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yukimltudurler. Bunun yaninda vyasa
kapsamina yuksekdgretim kurumlarinin
bagh oldugu dniversiteler de dahil
edilmistir. Orgiin egitim 6grencilerine,
asgari Ucretin net tutarinin yirmi ve
lizerinde personel calistiran isyerlerinde
yuzde 30’undan, yirmiden az personel
galistiran isyerlerinde ylzde 15’inden
asagl Ulcret o6denemez (Tekler, 2012).
Aday c¢irak, cirak ve isletmelerde meslek
egitimi gbren oOgrencilere sdzlesmenin
akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun is kazalann ve meslek
hastaliklari  ile  hastalik  sigortalar
hiuktumleri uygulanir. Sigorta primleri 1475
sayilll Is Kanununun 33 {inci maddesi
geregince bunlarin yasina uygun asgari
Ucretin % 50'si Gzerinden Bakanhk “ve
mesleki ve teknik egitim yapan
ylksekogretim kurumlarinin bagh oldugu
Universitelerin” bitgesine konulan
o6denekle karsilanir (Tekler, 2012). Bu yasa
ile isletmelerin Uzerindeki SGK prim
yukinin  azaltlmasi  amaglanmistir.
Boylece isletmelerin stajyer Ogrencilere
SGK primi 6deme zorunlulugu kalkmistir.
Stajyer  zorunlulugu  bulunmamasina
ragmen stajer calistirmama cezasi 3308
Sayi  Kanunun 24 . maddesinde
aciklandigi  gibi  her  stajyer igin
¢alistirlmayan her ay 18 vyasindan
buyukler icin belirlenen asgari Gcretin 2/3
U kadardir(Tekler, 2012).

6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu:
5 bolim ve 39 madde'den olusan 6331
Sayih s Saghg ve Givenligi Kanunu
20.06.2012 tarihinde yirurlige girmistir
(Korkmaz & Avsalli, 2012, s. 154).
Kanun'un amaci isyerlerinde is saghgl ve
givenliginin saglanmasi, mevcut saghk ve
glvenlik sartlarinin iyilestirilmesidir. Bu
sebeple isveren ve c¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yikumliltklerini
diizenlemektedir (6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu Md.1)(TBMM, Kanun,
2012). 6331 sayili iSGK; kamu ve o&zel
sektdér ayrimi yapilmadan bitiin is ve
isyerlerine, isveren ve isveren vekillerine,
cirak, stajyerler ve tim calisanlarin
calisma konularina bakilmadan
uygulanacaktir (m.2)(Bayilmis, 2013, s.
40).
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> 4857 Sayil is Kanunu: 4857 sayili s

Kanununun besinci bolimu is saghgl ve
glvenligi ile ilgilidir. 77’'nci maddeden
baslayarak 90’inci maddeye kadar is
saghgi ve givenligi konularini
kapsamaktadir. 77'nci maddesinde
isverenlerin is yerlerinde alinmasi gereken
her tiirlii 6nlemden sorumludurlar. isciler
de bu alinan oOnlemlere uymakla
yukUmlidirler. 78’inci maddesinde is
kazalari ve meslek hastaliklarinin

onlenmesi, calisma sartlarinin
dizenlenmesi ile ilgili  tazik ve
yonetmelikler  ¢ikarilmasi  ile ilgili

hikimler  yer almaktadir.  80’inci
maddede en az elli kisi calistirilan bir is
yerinde is saghgl ve guvenligi kurulunun
teskil edilmesine deginilmistir. 81’inci
maddede en az elli kisi calistirilan bir is
yerinde is yerinin hekiminin calistirilmasi
ve bir saglik biriminin olusturulmasi
isverenin ylikamlilukleri arasinda yer
almaktadir (Aktekin, 2010, s. 14). Son
olarak 4857 sayili yasanin 77. Maddesinde
‘is saghgr ve givenligine iliskin tuzik ve
yonetmeliklerde yer alan hikiamler, is
yerindeki c¢iraklara ve stajyerlere de
uygulanir’ denmektedir. Buradan da
anlasilacagi gibi, is sagligl ve givenliginin
uygulama  alani  ¢iraklarla  birlikte
stajyerleri de kapsamaktadir (istanbul
Barosu, 2004, s. 23).

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu:
Hifzissihha kelime anlami olarak, saghkl
yasamak igin alinmasi gerekli énlemlerin
batinadir. 1593 sayih Umumi Hifzissihha
Kanunu 1930 vyilinda kabul edilmistir.
Yedinci Bap 173-180. maddeleri “isciler
Hifzissihhasi” baghgl ile is saghgl ve
glvenligi ile ilgilidir. Kanunda, isin
niteligine gore cocuk ve gencg iscilerin
calistirilma yasi, slresi ve bazi islerde en
az calistirma yasi (md. 173, 174, 175 ve
176) yer alir. Ayrica hamile kadinlarin
cahstinimalari ile ilgili hikiimler (md. 177)
de bulunmaktadir. Bunun vyani sira
iscilerin sagliklarini korumak icin tizik
hazirlanma gerekliligi (md. 179) ve isyeri
hekimi bulundurma sartlari (md. 180) da
yer almaktadir (Tiryaki, 2011, s. 57,58). En
az elli kisi calistirilan is yerlerinde hekim
bulundurmak zorunlulugu vardir. Kaza
ihtimali yuksek olan isyerlerinde ise
devamli doktor istihdam etme
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zorunlulugu vardir. Hastane bulunmayan
mahallerde isveren hasta odasi ve ilk
yardim aletleri bulundurma zorunlulugu
vardir. Yizden bes yilize kadar Kkisi
calistiran is yerlerinde revir kurulmasi sarti
vardir. Bes ylzden fazla kisi calistiran
miiesseselerin hastane acmak
zorunlulugu getirilmistir (Aktekin, 2010, s.
15).

6098 Sayili Borglar Kanunu: 6098 sayili
Tirk Borglar Kanunu (TBK) 1 Temmuz
2012 tarihinde yirirlige girmistir. TBK
m.417 genel olarak isverenin is¢iyi koruma
borcunu diizenleyen normdur. isverenin
isciyi koruma borcu, isverence, isginin
¢alismasi  nedeniyle  karsilasabilecegi
tehlikelerden korunmasidir. Bu konuda
onlem alinmasi ve iscinin gikarlarina zarar
verecek  davranislardan kaginilmasi
gereklidir (Sevimli, 2013, s. 108,110).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu: Bu kanunun
amaci, sosyal sigortalar ile genel saghk
sigortasi bakimindan kisileri glivence
altina  almaktir.  Bu  sigortalardan
yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari,
bu haklardan vyararlanma sartlari ile
finansman ve karsilanma yoéntemleri
belirlenir. Sosyal sigortalarin ve genel
saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usdl ve
esaslari  duzenlenir  (TBMM,  Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu, 2006).

OHSAS 18001 Yonetim Sistemi: OHSAS
18001, BSI (British standarts Institute)
tarafindan yayinlanmis olan "is Sagligi ve
Guvenligi" standardidir. Bu standart; ISO
9000 ve ISO 14000 gibi diger uluslararasi
standartlardan farklidir. Ciinkd bazi ulusal
standart kuruluslari ve belgelendirme
kuruluslarinin birlikte calismasiyla
gerceklestirilmistir. Bir SO standardi
degildir. OHSAS 18001 kuruluslarin Grin
vehizmetlerinin givenliginden cok
calisanin saghgina ve isin glvenligine
yonelik bir standarttir. OHSAS 18001,
isletmenin is saghgi ve glvenligi risklerini
kontrol etmesi ve performansini
iyilestirmesi icin, is saghgl ve glvenligi
yonetim sistemi sartlarini kapsar. Bu, is
saghgi ve givenligi performans
kriterlerinin durumunu belirtmez. Ayrica
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bir yOnetim sisteminin tasarimi igin
ayrintili sartlari da kapsamaz.

3. Havacilik Endiistrisinde Staj Yapan
Ogrencilerin is Saghgi ve Giivenligine
Yonelik Diizenlemeler

Sivil havacilik alaninda staj uygulamalari teorik
egitimin pekistiriimesinde 6nemli bir rol oynar.
Uluslararasi  Sivil Havacilik Teskilati - 1CAO
(International Civil Aviation Organization) ve
Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi - EASA (European
Aviation Safety Agency) egitim el kitaplarinda
(Training  Manual) personel lisanslandirma
sirecinde  zorunlu is basi  uygulamalari
bulunmaktadir (ICAO & EASA, 2013, s. 3).
Stajyerler iscilerin uymak zorunda oldugu ulusal ve
uluslararasi kanun ve diger diizenlemelere uymak
zorundadir. Havacilik alaninda is sagligi ve glivenligi
konusundaki diizenlemeler asagidaki gibidir:

> ISAGO (IATA Safety Audit For Ground
Operations): ISAGO, IATA'nin vyer
kazalarini azaltmak amaciyla 2005 yilinda
apron kazalarini dnleme programi sonucu
ortaya ¢ikmistir. ISAGO, yer hizmetleri
kuruluslari icin standardize edilmistir. Bu
denetim programi, havayollari tarafindan
IATA adina yapilan ve uluslararasi kabul
goérmis operasyonel standartlar Uzerine
kurgulanmistir. IATA  tarafindan
sertifikalandirilan  ISAGO; havayollari
tarafindan, yer hizmetleri kuruluslarina

yapilan  ¢ok  sayidaki  denetimleri
ortaklastirir. Dolayisiyla yapilan denetim
sayisl azalr. ISAGO, havacilik

faaliyetlerindeki operasyonel giivenligi ve
aprondaki personel ve ugak kazalarini en
aza indirmeyi amaglar (Ekonomist, 2012).
Sivil Havacilik Genel Madurlagia SHGM, 28
Eyliil 2010 tarihli genelgesi (SHY 22, ikinci
Bolim Uygulanacak Esas ve Usuller,
Madde 19, (p) bendi) ile; “Yillik yolcu
trafigi  bir milyondan fazla olan
havaalanlarinda, hava tastyicilarina
yonelik yolcu trafik, yik kontroli ve
haberlesme ile ramp hizmetleri icin
¢alisma ruhsati olan yer hizmetleri
kuruluslarinin, iki yil icerisinde IATA Yer
Hizmetleri Emniyet Denetim Programi
(ISAGO) ile ilgili gerekli islemleri
tamamlamasi ve belgelendirmesi” zorunlu
kilinmistir (IATA,2014) ve (inan, 2011).
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» AS9100 Havacihk Kalite Yonetim
Sistemi:1997’de Amerikan Havacilik Kalite
Grubu (AAQG), Uluslararasi Havacilik
Kalite Grubu (IAQG) ve havacilik
sektoriintin  lider sirketleri tarafindan
gelistirilmistir.  Bu  sistemin  amaci
havaciligin ~ tim  alanlarinda  Ustiin
teknoloji standartlarini tesvik etmektir.
AS/EN 9100 esasen I1SO 9001:2000 Kalite
Yonetim Sistemi’nin havacilik enddistrisine
uygulanmasidir.  AS/EN 9100 Sistemi,
ekipmanin tasarim ve Uretimi, hava
tasitlarinin yedek parcalarinin saglanmasi,
hava limani ve hava yollarindaki islemler,
bakim, ugus islemleri ve kargolarin idare
edilmesi gibi bircok alanda uygulanabilir.
Sektore oOzel kalite sistem gerekleri
olusturulurken, ileri kalite yaklasimlarini
temel alan ve etkin bir kalite yonetim
sistemi kurmak igin uygun bir alt yapiya
sahip olan 1ISO 9001:2008 revizyonu temel
alinmali ve bu konuda yol gosterici olarak
kullanilmalidir (Royal Cert, 2009).

> Sivil Havacilik Komisyonu: Sivil Havacilik
Genel Mudurlag (SHGM) ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanhg
arasinda 07 Kasim 2012 tarihinde
imzalanan protokol ve Sivil Havacilik
Komisyonu’nun kararlari gergevesinde
SHGM de staj siirecindeki taraflardan
birisi haline gelmistir (SHGM, 2013). Staj
sivil havacilik komisyonunun 6ncelikli
konularindan biridir.

» SHGM Sivil havacilik genelgesi: Sivil
Havacilik Genel MudurlGgli, 5431 Sayili
SHGM Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 4 {nclii maddesinin birinci
fikrasinin  (y) ve (t) Dbentleri ile
12/Amaddesinin birinci fikrasinin (c) bendi

hikimlerince, 07/11/2012 tarihinde
Yiksekogretim  Kurumu ile isbirligi
protokolli imzalamistir. Bu protokol

cercevesinde, sivil havacilik isletmelerinin
3308 Sayil  Mesleki Egitim Kanunu
geregince saglamakla yikimli olduklar
staj imkanlarinin Universitelere dagitimi
SHGM tarafindan vyapilmaktadir. 2013
yilinda 2341, 2014 yilinda da 2323, 2015
yilinda ise 3700 6grenci sivil havacilik
isletmelerine stajyer olarak
yerlestirilmistir.
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4. Amag, Kapsam ve Yontem

Stajyerlerin isletmelerdeki is saghgi ve glvenligi ile
ilgili diizenlemeleri ve bunlarin dnemini bilmeleri,
yapilan dizenlemelere ve alinan énlemlere riayet
etmeleri is saghg ve guvenligi ¢alismalarinin
etkinligi acgisindan olduk¢a ©nemlidir. Arastirma
ylksekogretim diizeyinde havacilik egitimi alan
Ogrencilerin staj surecindeki is saghgi ve glivenligi
ile ilgili algilarinin 6lglilmesi icin yapilmistir.

Arastirma havacilik isletmelerinde staj yapan sivil
havacilik bolimi Gniversite 6grencileri ile sinirli
tutulmustur. Lise 6grencileri ve diger fakilte ve
yiuksekokul  6grencilere  arastirmaya  dahil
edilmemistir.

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 21.0
programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlari
(Sayi, Ylzde, Ortalama, Standart sapma)
kullanilmistir.  Niteliksel  gruplu  degiskenler
arasindaki iliski ki-kare analizi ile test edilmistir.
Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Kullanilan
Olcegin  glvenirligi 0,754  olarak  yuksek
bulunmustur.

5. Bulgular ve Analiz

Bu bélimde, arastirma probleminin ¢6zimi igin,
arastirmaya katilan Ogrenciler 6lgekler yoluyla
toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara
dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

Tablo 1'de gorilduga gibi 6grenciler okul
degiskenine gore 104'U  (%72,2) Anadolu
Universitesi, 10'u (%6,9) Ege Universitesi, 7'si
(%4,9) Erciyes Universitesi, 2'si (%1,4) Kapadokya
Meslek Yiksek Okulu, 2'si (%1,4) Kocaeli
Universitesi , 12'si  (%8,3) Mustafa Kemal
Universitesi, 6'st  (%4,2) Ondokuz Mayis
Universitesi, 1'i (%0,7) Tirk Hava Kurumu
Universitesi olarak dagilmaktadir.
Ogrencilerin %58’lik bélimi Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi Bolimlerinden mezundur. Staj yapan
Ogrencilerin  %87’si 2014 yilinda stajlarini
tamamlamiglardir.
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Anket yapilan 6grenciler staj suresi olarak 15-60
gun arasinda degisen surelerde staj yapmaktadir.
Tablo 2’de gériildigii gibi Ogrencilerin %74,3'l
lisans diizeyinde egitim gormektedir. Ogrenciler
havacilik endustrisindeki farkli isletme tirlerinde
stajlarini yapmislardir. En fazla staj yapilan isletme
tiiri %47,9 ile havayolu isletmeleridir. Ogrenciler
isletme turi olarak havayolu isletmelerinin disinda;
hava aract bakim onarim merkezi, havaalani
isletmesi, havaalani terminal isletmesi, havaalani
yer hizmeti isletmesi, MRO ve imalat, arastirma
merkezi gibi isletmelerde staj

Tablo 1.Stajyer 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri

yapmislardir.
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Tablo 3’te goriildugu gibi yasal zorunluluk olmasina

ragmen

ogrencilerin

%67,4’line Ucret

ddenmemistir. is saglhig ve giivenligi ile ilgili yasal
diizenlemeler 6grencileri ¢alisan olarak tanimlasa
da ankete cevap veren stajyerlerin %35,4'0
kadrolu ¢alisani olarak

kendisini is yerinin

algiladiklarini

belirtmiglerdir.

Bunun yaninda

stajyer Ogrencilerin %57,6’s1 isyeri imkanlarindan

kadrolu

personelmis  gibi
belirtmislerdir.

faydalandiklarini

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Anadolu Universitesi 104 72,2
Ege Universitesi 10 6,9
Erciyes Universitesi 7 4,9
Kapadokya Meslek Yiiksek Okulu 2 1,4
Okulunuz Kocaeli Universitesi 2 1,4
Mustafa Kemal Universitesi 12 8,3
Ondokuz Mayis Universitesi 6 4,2
Tirk Hava Kurumu Universitesi 1 0,7
Toplam 144 100,0
Havacilik Elektrik Elektronigi 8 5,6
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 84 58,3
BSlim/Programiniz Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 24 16,7
Ucak Govde Motor Bakim 20 13,9
Ugak Teknolojisi 8 5,6
Toplam 144 100,0
Tablo 2.Stajyer 68rencilerin staj ile ilgili genel 6zellikleri
Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Lisans (4 Yillik) 107 74,3
Staj Yapilan Okul Tiiri On Lisans (2 Yillik) 37 25,7
Toplam 144 100,0
Tablo 3. Stajyer 6grencilerin staj ile ilgili genel 6zellikleri
Yiizde
Tablolar Gruplar Frekans(n) (%)
Evet 47 32,6
Ucret 6denme durumu Hayir 97 67,4
Toplam 144 100,0
Kesinlikle Evet 34 23,6
Evet 27 18,8
is yerinde kadrolu personel gibi mi  Kararsizim 33 22,9
goraldintiz? Hayir 21 14,6
Kesinlikle Hayir 29 20,1
Toplam 144 100,0
Kesinlikle Evet 51 35,4
is yerinde personelle ayni Evet 32 22,2
A - Kararsizim 29 20,1
imkanlardan faydalanabiliyor
muydunuz? Hay-lr - 13 9,0
Kesinlikle Hayir 19 13,2
Toplam 144 100,0
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Tablo 4’te gorildugu gibi ankete katilan 144
O0grenciden 52’si yasal zorunluluk cergevesinde
verilmesi gereken is kazalarinin Onlenmesine
yonelik egitim almadiklarini belirtmislerdir. is
givenligi egitimini alan 6grencilerden ise 48’i bu
egitimi  yeterli bulmustur. Stajyerlerin  staj
suresince %65,3’lUne koruyucu donanim
verilmemistir. Stajyer 6grencilerin72,9’u uyari
levhalarinin yeterli seviyede oldugunu
diisiinmektedir.
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Anketi cevaplayan stajyer 6grenciler havalandirma,
aydinlatma, gurultd bakimindan is vyerlerini
degerlendirmeleri istenmistir. Tablo 5’te goruldugi
gibi havalandirma ve aydinlatma gibi is yeri
kosullari 6grenci tarafindan yeterli algilanmaktadir.
Bunun yaninda o6zellikle guriltl seviyesinin yiksek
oldugu havaalanlarinda staj yapan
Ogrencilerin  %43,1’i  girlltiye karsi  ©6nlem
alinmadigini belirtmistir.

Tablo 4. Stajyer 6grencilerin is glvenligine iliskin sorulara yanitlari

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yizde (%)
Kesinlikle Evet 57 39,6
] y ] Evet 14 9,7
Staja basladiginiz zaman is kazalarini Kararsizim 271 146
onlemeye yonelik bir uyum egitimi uygulandi
mi? Hayir 18 12,5
Kesinlikle Hayir 34 23,6
Toplam 144 100,0
Kesinlikle Evet 34 37,0
Evet 9 9,8
is saghgi ve giivenligi egitimini yeterli bulma Kararsizim 16 17,4
Hayir 7 7,6
Kesinlikle Hayir 26 28,3
Toplam 92 100,0
Evet 94 65,3
Koruyucu donanim verilme durumu Hayir 50 34,7
Toplam 144 100,0
Kesinlikle Evet 73 50,7
Evet 32 22,2
is saghgi ve giivenligi ile ilgili uyari levhalar Kararsizim 18 12,5
kullaniliyor muydu? Hayir 10 6,9
Kesinlikle Hayir 11 7,6
Toplam 144 100,0
Tablo 5. Stajyer 6grencilerin is yeri ortamina iliskin sorulara yanitlari
Tablolar Gruplar Frekans(n)  Yiizde (%)
Kesinlikle Evet 89 61,8
Evet 20 13,9
Staj yaptigim isletme yeterli havalandirma Kararsizim 13 9,0
sistemine sahipti. Hayir 9 6,2
Kesinlikle Hayir 13 9,0
Toplam 144 100,0
Kesinlikle Evet 89 61,8
Evet 29 20,1
Staj yaptigim isletmenin aydinlatma sistemi Kararsizim 10 6,9
yeterliydi Hayir 4 2,8
Kesinlikle Hayir 12 8,3
Toplam 144 100,0
GUraltalt alanlarda guraltiye karsi 6nlem Kesinlikle Evet 37 25,7
alindi mi? Evet 17 11,8
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Kararsizim 28 19,4
Hayir 26 18,1
Kesinlikle Hayir 36 25,0
Toplam 144 100,0
Kesinlikle Evet 54 37,5
is yerindeki cevresel faktorlerin (giriltd, Evet 44 30,6
aydinlatma, sicaklik, havalandirma, nem vb.) Kararsizim 24 16,7
is kazalarinin artmasina etkisi oldugunu Hayir 8 5,6
distniiyor musunuz? Kesinlikle Hayir 14 9,7
Toplam 144 100,0
Tablo 6. Stajyer 6grencilerin is yeri kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin sorulara yanitlari
Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Kesinlikle Evet 47 32,6
Evet 46 31,9
isletmenin calisma ortamini oldukca giivenli Kararsizim 33 22,9
buluyorum. Hayir 10 6,9
Kesinlikle Hayir 8 5,6
Toplam 144 100,0
Staj yaptigim is yerindeki emniyetsiz Kesinlikle Evet 50 34,7
kosullarin (koruyucusu yetersiz olan ya da Evet 31 21,5
hi¢ koruyucusu bulunmayan makine, kusurlu Kararsizim 29 20,1
ve noksan techizat, kaygan zayif ya da arizali Hayir 12 8,3
doseme ylizeyi, emniyetsiz diizenleme, Kesinlikle Hayir 22 15,3
yetersiz havalandirma ve aydinlatma vb.) is
kazalarina neden olacagini diislinliyorum Toplam 144 100,0
Kesinlikle Evet 30 20,8
. . ) Evet 30 20,8
Yapilan isin ted"blr‘allnsa fja is ka.'z:isnjln Kararsizim 40 27,8
yasanmasinin misait oIdu?gunu diisiintyor Hayir 26 18,1
musunuz? .
Kesinlikle Hayir 18 12,5
Toplam 144 100,0

Tablo 6’da goriildugi gibi anketi cevaplayan stajyer
ogrencilerden sadece 12,5’i isyeri ¢alisma ortamini
glvensiz olarak algilamaktadir. Bunun
yaninda %56,2’si staj yaptigi is yerindeki emniyetsiz
kosullarin (koruyucusu yetersiz olan ya da hig
koruyucusu bulunmayan makine, kusurlu ve
noksan teghizat, kaygan zayif ya da arizali déseme
ylizeyi, emniyetsiz diizenleme, yetersiz
havalandirma ve aydinlatma vb.) is kazalarina
neden olacagini diisinmektedir. Yapilan isin tedbir

alinsa da is kazasinin yasanmasinin miusait
oldugunu dislinen ogrencilerin anketi
cevaplayanlarin timiine orani ise %41,6’dir.

6. Sonug ve Oneriler
Gelisen ve degisen dinyada yeni is alanlar

olusmakta ve is hayatinda 6nemli gelismeler
yasanmaktadir. Bu gelismelerle birlikte ¢alisanlarin
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fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden olumsuz sekilde

etkilenmeleri  kaginilmazdir. Uygun kosullarin
saglanamamasi durumunda c¢alisma ortami
bireyleri olumsuz etkileyebilmektedir. Orgiiti

basarili veya basarisiz yapan unsur 6ncelikle insan
faktorudir. Bu nedenle is sagligi ve givenligi bilimi
ortaya ¢ikmistir.

Havacilik sektorl, genelde stresli ve baskili bir
calisma ortamini dogurur. Bu da insan kaynakh
hatalara ortam hazirlayarak is saghgi ve givenligini
tehlikeye atar. Havacilik sektori de en yiksek
kayiplarla sonuglanabilecek riske sahip sektorler
arasinda yer alir. Bu sebeple giivenlik ve emniyet
onlemleri en Ust diizeyde olmak zorundadir.

Arastirmanin  amaci yiksekdgretim dizeyinde
havacilik egitimi alan 6grencilerin staj strecindeki
is saghgr ve glvenligi ile ilgili algilarinin
Olgllmesidir. Stajyer bireylerin fikirleri
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dogrultusunda galistiklari havacilik igsletmelerinden
is saglgl ve guvenligi konusunda genel olarak
memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir.

Stajyer Ogrencilerin is saghgr ve glvenligi
konusunda egitim eksikligi oldugu dislincesine
varilmistir. Bu sorunun ¢6ziimine yonelik lisans ve

onlisans dlzeyinde egitim veren havacilik
kurumlarinin ders mifredatlarina is saghg ve
guvenligi dersi de eklenmesi farkindalig

arttiracaktir. Boylece stajlari esnasinda stajyerler
haklarini daha iyi bilip bu bilingle hareket
edebilirler.

6111 sayili kanuna gore isletmeler stajyerlere
asgari (Ucretin belli bir oraninda Ucret 6demek
zorundadir. Anket analiz sonuglarina bakildiginda
Ucret almayan stajyer sayisinin azimsanmayacak
oranda oldugu goérilmistir.

is saghgi ve gilivenligi calismalarinin  hedefi
stajyerlerin/calisanlarin glvenli ortamlarda
¢alisarak onlari meydana gelebilecek olumsuz
etkenlerden korumaktir. Bu hedefe ulagilabilmesi
icin de tiim taraflar tizerine diisen gorevleri eksiksiz
olarak vyerine getirmekle vyiktumladarler. Aksi
takdirde herhangi bir kaza aninda ¢ikabilecek sorun
daha yiiksek maliyetlere neden olacaktir. is saghgi
ve glivenligi uygulamalarinin asil amacina ulasildigl
takdirde, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
calisanlara/stajyerlere, isyerlerine ve tim topluma
getirdigi ekonomik  ve sosyal zararlar
azaltilabilecektir.
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