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Ozet: Ulke ekonomisinin kalkinmasinda girisimciler nemli paya sahiptir. Girisimciler mevcut pazarlarin yaninda potansiyel
pazarlarin vyarattig boslugunu doldurmaktadir. Ozellikle gelismemis ve gelismekte olan iilkelerin ekonomilerini
etkilemektedir. Girisimcilerin ekonomiye yaptigi katkinin bilincinde olan devlet girisimcileri desteklemektedir. Ulkemizde
girisimcilere destek ve tesviklerde en biiylik paya sahip olan KOSGEB’dir.

Girisimcilik faaliyetleri insanhk tarihinin ilk yillarindan beri takas yolu ile varligini surdiirmektedir. Bireyler ihtiyaglarini
karsilayabilmek igin her donem gesitli faaliyetlerde bulunmuslardir. Zaman igerisinde ihtiya¢ ve isteklerin degismesiyle
ticaretin seklide degisiklik gostermistir. Bireylerin ihtiyaglarini karsilayabilmek igin cesitli faaliyetlerde bulunmasina
girisimcilik olarak tanimlanabilir. Girisimcilik giinimizde issizlik sorununun azalmasina yardimci olmaktadir. issizligin
azaltiimasi dlkeler icin dnemlilik arz etmesinden kaynakli iilke ekonomisinde yer kaplamaktadir. Ulkeler ekonomik
politikalarini ve stratejilerini olustururken girisimciligi goz 6nliine almaktadirlar. Bundan dolayi llkeler girisimciler igin tesvik
ve destek programlari gibi bir¢cok destekleme programini girisimcilere sunmaktadir. Verilen destek programlari ile potansiyel
girisimcilerin ekonomiye katkida bulunmasi saglanmistir.

Anahtar Kelimeler: KOSGEB, Girisimci, Destek ve Tesvikler, Gelisme

Entrepreneurship and Technoparks

Abstract: Entrepreneurs play a significant role in any country’s development, filling the gap created by potential markets as
well as the current ones. Entrepreneurs influence especially undeveloped and developing countries’ economies. Aware of
how entrepreneurs may contribute in the country’s economy, governments, therefore, offer incentives for entrepreneurs,
the primary provider of which is KOSGEB in Turkey.

Entrepreneurship has existed since the creation of human beings through exchange. People were involved in various
activities to meet their needs in every age. These needs and demands, however, keep changing, which also leads to changes
in manners of exchange. These activities involving human beings seeking to meet their vital demands are called
‘entrepreneurship’, which helps reduce unemployment today. Unemployment is directly linked to country economy, since it
is of utmost importance to every country to keep it under control. Countries take entrepreneurship into consideration
when it comes to determining their economic policies and strategies - they, therefore, offer entrepreneurs many support
programs, including incentives. These programs have so far made it possible to take advantage of potential economic
contributions offered by potential entrepreneurs.

Keywords: KOSGEB, Entrepreneur, Incentives and Supports, Development

1. GIRIS Uretim faktérleri arasinda yer alan dogal kaynaklar
ve girisimcilik; sermaye ve emek kullanilarak
bireylerin ihtiyag duydugu mal ve hizmete
dondstirilmektedir. Kisaca girisimci; kar elde
etmek amaciyla emek ve sermayesi ile dogal
kaynaklari kullanarak mal ve hizmet liretmektedir.
Uretim sireglerinde; sistemin kurulmasi ve
islemlerin gergeklestirilmesinde bilgi ve teknoloji
de oldukga 6nemlidir (Kubas, 2019)

Girisim; kar elde etmek amaciyla mal ve hizmet
Uretilecek yeni bir isletmenin kurulmasi fikridir.
Ancak isletmeyi kurmak icin vyeterli {retim
faktorlerinin bulunmasi gerekir, ozellikle isletmenin
ihtiya¢ duyacagi kurulus yeri, emek, sermaye, bilgi
ve teknolojinin bulunmasi 6nemlidir. Ayrica lretim
cesidine bagh olarak kullanilacak dogal kaynaklar
onemli bir yer tutmaktadir. Girisimin basarisi

Uretim faktérlerinin  bir araya getirilmesi ve Girisimci; Uretim faktérlerine sahip olan ve kar elde
bunlarin rasyonel kullanimina baghdir. Girigimin etmek amaciyla mal ve hizmet ureten Kkisilere
karliigi maliyetin minimize edilirken kalitenin denir. Girisimci girigim kararini veren ve igletmeyi
korunmasi ve karin maksimize edilmesi oldukca olusturarak faaliyete geciren kisilerdir. Girigsimciler
onemlidir. Ancak kar maksimizasyonu piyasa gercek veya tuzel kisiler olabilir, gercek kisiler
kosullari tarafindan belirlenmektedir. tarafindan kurulan kooperatifler, vakiflar, sirketler,

kulpler, birlikler ve benzeri kuruluslarin her biri
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mal veya hizmet Uretmektedir. Ancak gelir elde
etme amaciyla kurulan isletmelerin temel yaklasimi
kar elde etmektir. Ayrica sosyal girisimci isletmeler
de bulunmaktadir. Bunlar gesitli kamu kurum ve
kuruluslar, Sivil Toplum kuruluglari, dernekler,
vakiflar vb., toplum yararina ¢alisan ve sosyal
faaliyetler  gerceklestiren 6zel veya resmi
kurumlardir.

Girisimcilik; girisimcilik ¢cok genis bir kavram olup
bireylerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin mal ve
hizmet Uretilmesi fikrinin hayata gecirilmesi igin
gerekli slrecleri ifade etmektedir. Girisimcilik;
bireyin ortaya c¢ikan ihtiyaglarin giderilmesi igin
yeni bir ig fikrinin ortaya ¢gikmasiyla baglamaktadir.
is fikrinin olgunlagsmasi icin konuya iliskin egitim
desteginin saglanmasi, yapilabilirlik icin on fizibilite
c¢alismasinin  yapilmasi ve sermayeye ihtiyag
duyulmaktadir. is fikrinin Giriine dénustirilebilmesi
icin gecen siregte girisim kararinin verilmesi ve
isletmenin  kurularak  Uretimin  baslamasiyla
tamamlanmaktadir. Ancak Urliniin pazarlanmaya
baslanmasiyla siire¢ sonlanmamaktadir. Piyasanin
talebine gore Grianin sekli, fonksiyonu veya kendisi
cesitli gelismelere veya degisikliklere
ugrayabilmektedir. Sonuc¢ olarak is fikri Grine
donustirildikten sonra isin silirekli gelistirilmesi
icin yasam boyu yenilik veya

Ulke ekonomisine girisimcilerin énemli katkilari
bulunmaktadir. issizligin azaltilmasi icin istihdam
olanaklari arttinlmalidir. Bu durumda girisimci
sayisini arttirarak girisimciligin yayginlastiriimasiyla
gerceklestirilebilmektedir.  Girisimci  egitimleri
girisimcilerin  kuracaklari isletmeleri bilingli bir
sekilde kurmasina, girisimcilik yetenegi
bulunanlarin isletme yonetimi ile ilgili bilgi ve
donanimlarini gelistirmekte ve isletmelerin basariy!
yakalamalarina yardimci olmaktadir. Girisimcilik
egitiminin sonunda girisimciler is fikirlerinin hangi
desteklerden vyararlanabilecegi, is planlarinin
olusturulma asamalarina hakim olarak (lke
ekonomisine katkida bulunabilecek is fikirlerini
cesurca hayata gecirebileceklerdir. Tirkiye'de
Girisimciligin gelismesi icin KOSGEB tarafindan
cesitli egitim programlari ve destekleme sistemleri
bulunmaktadir.

Girisimcilik ayni zamanda yapilan ¢esitli yeniliklerle
ihtiyacin ortaya c¢ikmasina yardimci olmaktadir.
ihtiyac degisken bir kavram olup zamana, yere,
topluma, mevsime, teknolojik ve ekonomik
gelismeye gore degisen kavramlardir.

Girisimcilik klltirinin yayginlastiriimasi Glkelerin
ekonomik buyiumelerine katkida bulunmaktadir.
Gelismekte olan bircok (lkede girisimcileri
desteklemek icin destekler ve tesviklerde
bulunmaktadir. Destek veren kuruluslarin ¢ok
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olmasina ragmen girisimci sayisinin azligi énem arz
etmektedir. Yeni isletmelerin kurulmasi ile birlikte
istihdam alanlari genisleyecek ve issizlik azalacaktir.

Destek ve tesvikler girisimciye is fikrini nihai, karli
Urin ve hizmete doénilstirmesini saglamaktadir.
Devletin  girisimcileri ~ desteklemesi  Ulkedeki
girisimci sayisini arttirici etki géstermektedir. Hizla
artan girisimci sayisi bireysel olarak fayda sagladigi
gibi topluma da fayda saglamaktadir. Girisimciler
bir  Glkenin sosyal ve ekonomik ydnden
kalkindirmaktadir. Bu agidan ulkelere girisimcilerini
desteklemede paylarina  bazi  sorumluluklar
dismektedir. Devletin saglamis oldugu destekler
sayesinde toplumun diger kesimleri de sosyal ve
ekonomik anlamda yararlanmaktadir.

2. TEKNOPARKLAR

6 Temmuz 2001 yilinda 4961 sayili kanunun Resmi
Gazete’ de vyayinlanmasi ile birlikte “Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu” vyirirlige girmistir
(4691 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, 2001).
Kanun amaci; uluslararasi piyasalarda rekabet
edilebilirlik dizeyinin arttirilmasi, dretim
maliyetlerinin azaltilmaya ¢alisirken ayni zamanda
kaliteli mal ve Urlin ortaya c¢ikartilabilmesi,
teknoloji tabanh dretim ve girisimciligin tesviki,
UrGnlerde yenilikler yapilmasini saglamak ve
verimliligin arttirlmasi hedeflenmistir. Nitelikli is
gliciine sahip kisilerin istihdam ederek, teknoloji
tabanh yatirmda bulunmak isteyen yabanci
yatinmcilarinda llkemize sermaye getirmesinin
teknolojik alt yapisi olusturmaktadir.

Teknoloji ve bilime verilen 6nemin artmasiyla
Tlrkiye'de teknopark kavrami ortaya ¢ikmistir.1986
yilinda ortaya atilan teknopark kavrami kalkinma
planlarinin igine dahil edilmistir (Capkin, 2019)
Turkiye’de 90’li  yillarin  basinda  teknopark
cercevesinde adimlar atilmaya  baslanmistir.
KOSGEB’in destegiyle ilk defa Orta Dogu Teknik
Universitesi ve istanbul Teknik Universitesinde
teknoparklar faaliyete gegirilmistir.

2001 Yilinda vydrurlige giren 4691 sayih kanun
kapsaminda Nisan 2020 tarihi itibariyle toplam 84
tane Teknoloji Gelistirme Merkezi bulunmaktadir.
Bunlardan 69 tanesi faaliyetlerini strdarirken, 15
tanesinin altyapi ¢alismalari devam etmektedir.

Degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimler
dinyada girisimcilik gibi kavramlara 06nem
kazandirmistir.  Girisimcilik  Glkeler  agisindan
kalkinmanin araci olarak goriilmustir. Bu anlamada
girisimciligin arttinlmasina yardimci olmak igin
hikiimet tarafindan girisimcilere tesvik ve
destekler saglanarak girisimcilik is fikrini hayata
gecirmeleri saglanmistir. Teknoparklarin
kurulmasinin temel amaci da girisimcilere cesaret
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vererek girisimciler tarafindan hayata gegirilen is
fikirlerinin ticarilestirilmesine yardimci olmaktir.

Teknoparklar genelde sanayi yogun bdlgelerin
kalkinmasina, gelistiriimesine ve glclendirerek
hizmet vermelerini saglamaktadir. Turkiye’de var
olan en iyi isleyen ve girisimcilere destek veren en
iyi yapilanma teknoparklardir (Kandemir ve ilter,
2019). Ulkesine yabanci sermaye girisini saglamak
isteyen Ulkeler teknolojik altyapiyr olusturmak ve
bu olusturdugu vyapiyr desteklemelidir. Yapisal
diizeyde girisimcilere dizenli destek veren kulucgka
merkezleridir. Kulugcka merkezleri Turkiye’'de
teknoparklarin icerisinde bulunmaktadir.
Girisimcilere is fikirlerini gelistirmesine yardimci
oldugu girisimcilere ayni zamanda pazar
arastirmasi imkani taniyarak sirket kurma ve
finansman  konusunda da desteklemektedir.
Teknopark  binyesinde  olusturulan  kulugka
merkezlerinde proje sahibi girisimcilerin
etkilesimde  bulunabilecegi ortam sayesinde
birbirlerine destek olabilmekte ve girisimciligin
ruhu olan paylagimcilik  davranisi  ortaya
¢tkmaktadir.

Rekabet edilebilirligin en ©6nemli gostergesi
firmalarin ve dlkelerin inovatif diisiince yapilaridir.
Uluslararasi  platformda rekabet edilebilirligi
arttirabilmek igin “Universite sanayi is birligini
gelistirme” uygulamasina gegilmistir. Bu programin
amaci, Universitelerde var olan potansiyelin
ekonomik bir degere donustirilmesine katkida
bulunarak, bolgedeki firmalarin akademisyenler ve
sanayiciler ile etkilesim haline girerek firmalarin ar-
ge, inovasyon c¢alismalarina yonlendirerek is
birligini olusturmaktir (YTU, 2020).

3. KULUGKA MERKEZLERI

Her girisimcinin faaliyetleri basarli bir isletme
kurulusunun varligiyla devam ettirilmektedir.
Gergeklestirilen girisimcilik faaliyetleri sonucunda
bazi girisimciler isletmelerini kapatmak zorunda
kalmaktadir. Yeni kurulan isletmelerin
tutundurulmasi ve devamliliginin saglanmasi 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda girisimcilerin
isletmelerini kurduklari ve devamliligini saglarken
ki stireci sancili bir sekilde gecirmektedir. Bu zorlu
sirece destek olmak igin kulucka merkezleri
kurulmustur. Kurulan kulucka merkezleri ile
girisimcilerin yenilikgi fikirleri desteklenerek hayata
gecirmelerine destek verilmektedir.

Girisimciler  kulugcka  merkezinin  ¢evresindeki
mentor agindan beslenerek is fikirlerini gelistirirler.
Kulugka merkezleri ¢ogunlukla Universitelerin
icinde yer alr. Kulugcka merkezleri is fikirlerinin
genelde Ar-Ge faaliyetiyle beraber evrildigi, kurucu
ekibin zamanla degisebildigi bir ortam olup,
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girisimcinin burada kalma siresi 3-5 yili bulabilir.
Kulugka merkezleri girisimcilere tohum sermayesi
destegi de saglayabilmektedir. Kulucka merkezleri
bircok sektorde Ar-Ge’ye dayanan girisimlere ev
sahipligi yapabilmektedir (Sahin, 2016).

Universiteler, teknoparklar veya teknoloji merkezli
O0zel sektére kurumlar, kurduklarn  kulugka
merkezlerinde hem &gretim elemanlarinin hem ar-
ge calisanlarinin, hem de bagimsiz girisimcilerin
projelerini de hayata gegirirler. Birgcok farkli
projenin farkh asamalarda yuradugd kulugka
merkezlerinde, glnlik hayatta vyasanalar ve
olusturulan ¢ézimler diger girisimciler tarafindan
da gozlenmekte, cogu zaman farkl proje sahipleri
birbirlerine destek olarak girisimciligin 6ziindeki
paylasimcilik ruhunu da yasayabilmektedir (Sahin,
2016).

Kulugka merkezleri “Inkiibator” olarak
adlandirilmaktadir. Universiteler de egitim goren
ogrencilerin  fikirlerinin  gelistiriimesine olanak
vermektedir. is fikri olan girisimcilere fikirlerinin
olusum sirecini gelistirmek igin danismanlk,
Mentorlik gibi hizmetler saglamaktadir. Kulugka
merkezleri 6zellikle gencg isletmelerin gelisimini
desteklemektedir. Girisimci firmalara bir¢ok alanda
destekte bulunmaktadir. Bunlar;

»  Ofis hizmetleri,

» Ekipman destegi,

» Yonetim destegi,

» Finansmana erigimi,

> s ve teknik hizmetlerdir.

Tablo:1.Tirkiye’de Bulunan
Ekonomiye Katkilar

Teknoparklarin

Toplam Firma Sayisi 5.749
Yabanci/Yabanci ortakli Firma

323
Sayisi (Mevcut)
Akademisyen Ortakh Firma 1201
Sayisi
Toplam Personel Sayisi 58.980
Proje Sayisi (Devam Eden) 9.960
Proje Sayisi (Tamamlanan) 35.668
Toplam Satis (TL) 90,7 Milyar
Toplam fhracat (USD) 4,7 Milyar

Kaynak:(https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/istatistiki
-bilgiler/mi0203011501, 2020)

Tablo 1.de goraldiga gibi Turkiye’de bulunan
teknoparklardaki firma sayilari ve galisan sayilari ve
ekonomik katkilari verilmistir. Bu firmalar 2001
yilindan, 2020 Nisan ayina kadar ki olan siirecte
5.749 adet firmaya ulasiimistir. Firmalardan 323
tanesi yabanci firmalari olusturmaktadir. Yabanci
firmalarin ~ teknoparklar icerisindeki  6nemi
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blylktir. Bu sayede uluslararasi projelerin
yapilamasini kolaylastirmaktadir. Toplam personel
sayisini  olusturanlar ar-ge elemanlari, destek
elemanlari ve kapsam disi personellerdir. 2020
Nisan ayi itibariyle 35.668 proje tamamlanmis olup
9.960 adet proje ise devam etmektedir.

Ulkemiz agisindan ihracatta 4,7 milyar dolarlk
teknoparklarda teknolojik trtin ihracati yapilmigtir.
Yurticinde satis ile 90,7 milyari bulan satis
gerceklestirilmistir.

Teknokentlerin verdigi destek ve tesviklerin rold
bircok arastirmaya konu olmustur. Yapilan
arastirmalar sonucu verilen destek ve tegviklerin
onemli bir rol oynadigi gorUlmistir. Firmalarin
tesvik ve desteklerden yararlanamamalarinin
nedenleri arasinda donanim eksikligi ve eleman
eksikligi yer almaktadir. Bundan dolayr patent
sayisinin  distik kalmasina neden olmaktadir
(Bayzin ve Sengir, 2019). Kurulus asamasinda olan
isletmelerin  verimliligini  arttirmak  amaciyla
personele egitimler verilmektedir. Kulugka destegi
yeni kurulmus firmalarin bliyimelerine kadar ki
olan siirecte sektoriinde basari ve devamliligi
saglamaktadir.

Yeterli maddi destegi, bilgi ve birikime sahip
olmayan firmalar kulucka merkezlerine ihtiyag
duymaktadir.  Girisimci  adaylarinin  kulugka
merkezlerinden destek alabilmesi i¢in saglamasi
gereken sartlar bulunmaktadir. On kuluckaya kabul
edilen girisimcilere kendi sektorlerinde uzman olan
kisiler tarafindan egitimler verilirken ayni zamanda
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. ilgili sektdrde
uzman gorislerine vyer verilirken teknik bilgi
konularinda ise alaninda uzman akademisyenler
tarafindan bilgi desteginde bulunulmaktadir.

On kulucka merkezlerinde faaliyet gésteren
girisimci adaylarin ofis ihtiyaglarini karsilayacak;
elektrik, internet, su, 1sitma vb. gibi bircok konuda
Ucretsiz veya lUcretlerin temsili olmasi kosuluyla
fiziki ihtiyaclari giderilmektedir (Calisir, 2019). On
kulucka merkezlerindeki firmalar, ayni faaliyet
alanlarinda diger firmalar ile bulunmaktadirlar
bundan dolayi firmalar arasi bilgi alisverisinin
oldugu ortam olusmaktadir.

4. START-UP

Hizlandiricilar yogun olarak ¢alisilan bir ofis mekani,
stirekli mentorlik ve yeni baglanti destekleri saglar.
Bir girisimcilik calisma kampi (entrepreneurship
bootcamp) formatinda isleyene hizlandiricilar,
girisimlerin bu siire sonunda erken dénem girisim
sermayesi destegi alabilecek kadar olgunlasmis
olmasini hedefler. Hizlandiricilar ~ genelde
girisimlere tohum sermayesi destegi de saglar.
Hizlandiricilarin yapisi geregi genelde bilgi islem
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teknolojileri sirketlerine odaklandigi goériilmektedir
( Sahin 2016).

Firmalarin ilk sirketlestigi noktadan itibaren, geng
blylme evresine kadar gelir ve kazanglarinin da
yukselmeye baslandig aralikta yer alan firmalara
start-up denilebilir (Karaa, 2019). Ekonominin
gelismesinde teknolojik Grlinleri kullanarak hizmet
ve (Urlin Uretirken, kisa donemde etkin hizli bir
blylime saglamak olarak tanimlanabilmektedir.
“Start-up” kavrami girisimcilik hayatina yeni giren
bir kavram olmasindan dolayr net bir tanimi
bulunmamaktadir. Start-up firma denildiginde ilk
akla gelen erken dénemde hayata giren ve hizli bir
sekilde buyuyebilen firmalardir. Bu firmalar cok
kisa zaman igerisinde ¢ok fazla yol kat eden
firmalardir. Start-up firmalari, Ulkedeki piyasa
aciklarinin - farkina varip, is fikrini teknolojiyi
kullanarak genis kitlelere ulastirabilecegi bir firma
yaratmasidir.

Start-up bir diger tanimi ise blylime ve gelisme
ozelliklerini  tasityan, farkli projelere ve vyeni
girisimlere verilen isimdir (Bilici, 2019) Start-up
genellikle “yeni girisimci” olarak tanimlanmaktadir.
Fakat bu tanim  start-up tam  olarak
tanimlamamaktadir. Start-up defalarca girisimcilik
faaliyeti basarisizlik ile sonuglanan girisimcilerden
olusabilecegi gibi ilk defa girisimcilige yonelmis
girisimcilerden de olusabilmektedir. Alisiimisin
disinda yenilik ve yaraticilik sonucu ortaya gikan is
fikirleri  yatirmcilarin ~ daha fazla  dikkatini
cekeceginden girisimciler farkli projeler ile yatirimci
arayisina girmelilerdir.

inovasyon ve vyenilikgi is modelleri ilke
ekonomisine onemli katki saglamaktadir.
Girisimcilik ekosistemi igerisinde yenilikgilik is
modellerinden sonra start-uplarda kisa sirede
blylime potansiyeli sayesinde biyik isletmelere
donisebilmektedir. Start-up firmalarin ihtiyaci olan
6z sermaye ihtiyacini  yatirmcilarin  destegi
sayesinde alarak faaliyet gostermektedirler
(Ertugrul ve Altundal, 2018). Yenilik¢i is modelini
kullanan start-uplar bu slirece kolay uyum
saglayabilmektedir.

Tirkiye ekonomisi, gelisen ekonomiler arasinda yer
almaktadir. Ulke ekonomisinin gelismesi icin fiyat
istikrarini saglayabilen, ihracati arttirmaya yonelik
politikalar ile inovasyonu destekleyici teknolojik
Uriin ve hizmete dayali yatirimlara tesviklerin
arttiriimasi ile gelisen ekonomiye sahip olacaktir.
10 Temmuz 2018 vyilinda, 30474 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinde Cumhurbaskanlgi teskilatina bagl
“Yatinnm Ofisleri” kurulmustur (30474 Sayili Resmi
Gazete, 2018). Yatirim ofisleri aracihigiyla buyuk
yatirimcilarin 6ni agiimis ve devletin verdigi tesvik
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ve desteklerden  vyararlanmaktadirlar.  Ulke
ekonomisinin  ihtiyag  duydugu  yatirimlarin
yapilmasina yonelik yol gostericilik rolini Gstlenen
Yatirm ofisleri sayesinde (lke ekonomisinin
gelismesi amaglanmaktadir. Asil gorevi kamu
kurum ve kuruluslardan ilgili konuda verileri
toplayip, dizenleyip, guncellemeleri yapmakla
gorevlidir.

Son yillarda yenilikgi is fikirleri ve ar-ge projeleri
daha fazla ilgi gormeye baslamistir. Yeni s
fikirlerine saglanan destekler; devlet destekleri,
teknoloji transfer ofisleri, kulugcka merkezleri,
teknoparklar, melek yatirimcilar, erken asama
yatirim sirketleridir. Bu kuruluslar yeni girisimcilere
ve start-uplara destek vermektedirler. Glinimuzde
teknoloji kullanimin artmasi ve yazilimlarin 6nemli
bir hale gelmesi, bilimden teknolojiye gecis
asamasinin kisalmasi, yenilikgi is fikirlerini hayata
geciren start-uplarin duyulan ilgiyi
yogunlastirmistir.

“Start-up” firma denildiginde akla ilk gelen geng
olusumlu bir sirket olmasi gerektigidir. Sirketlerin
genc olmasi sarti aranmamaktadir. Geng olusumlu
firma derken organizasyon yapisindaki cevikligini
koruyabilen firmalardan bahsedilmektedir. Start-up
kavrami ile ilgili yanhs algilanan durumlar
bulunmaktadir. Bu firmalar yalnizca teknoloji
alaninda girisimcilik gosterenlere destek
vermemektedir. Agirlikli olarak teknolojik alanda
destek verdiginden dolayi girisimciler tarafindan
yanlis algilanabilmektedir.

Risk sermayesi daha olgun firmalara yatirm
yapmaktadir (Karaa, 2019). Az riskli girisimleri
tercih etmelerine ragmen vyiiksek karlhk elde
edebilmeleri risk sermayedarlarina cazip gelmeye
baglamistir. Risk sermayedarlari girisimcilere ortak
olarak isletmesinin buyuyip gelismesi igin ihtiyag
duydugu finansmani karsilamaktadir.

Risk sermayesi yenilikgi ve (iretken, potansiyeli
ylksek olan gerekli finansman kaynagi saglamada
sikintt ¢eken girisimcilere yapilan yatirimlardir
(Tuna, 2019). Baslangi¢c sermaye ihtiyaci bulunan
isletmelerin, hizli bliyiime saglayabilecek ve karliligi
yuksek isletmelere yatirrm yapmaktadir. Yaratici is
fikri bulunan girisimcilerin yeterli 6z sermayeye
sahip olmamasi ve kaynak bulamamasi durumunda
risk sermayedarlari yatirm fikirlerini
gerceklestirme imkani yaratan bir modeldir. Risk
sermayedarlari girisimci isletmelerin hisse senedi
satin alarak uzun donemli bir yatinm ortakligi
olusturmaktadir. Risk sermayedarligi uzun ve
dinamik bir sdreci anlatmaktadir. Geleneksel
finansman yontemlerinde bulunan glivence
istenilmemesi, faiz ve anapara 6demesinin geri
6denme zorunlulugunun bulunmadigindan
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girisimciler ~ bir  sermaye  kaynag  olarak
gormektedir.

Risk  sermayedarlari  girisimcilere  finansman
desteginin yaninda Mentorliik ve danismanlk gibi
hizmet veren alaninda uzman basarili kisilerden
olugsmaktadir. Sermayedarlar girisimcilere yonetim
alaninda da destek vererek vyatirimlarinin
verimliligini arttirmak ve isletmelere dogru
yonlendirerek yiksek karliligi elde edebilmeleri igin
cogunlukla baslangic asamasindaki isletmeleri
tercih etmektedir.

Risk sermayesi finansmaninin yatinm asamalari, is
fikrinin olgunlagsmasindan tamamlanmasina kadar
yeni bir Urln icin kurulan ve mevcut olan bir
isletmenin kaynak ihtiyacini risk sermayesinin
verdigi 6z sermayeyle karsilanmasidir (Tuna, 2019).
Baslangic  sermayesinde risk  sermayedarlari
cekirdek sermayeye oranla yatirilan tutar daha
fazladir. Bu asamada girisimcilerin Urinlerini
gelistirme ve pazarlanabilir hale gelmesinde
firmalarin finanse edilmesine aracilik edilmektedir.
Baslangic asamasindaki girisimciler is planini
hazirlamis ve pazar arastirmasini yapmistir.

5. COZUM VE ONERILER

Devletler sosyo-ekonomik diizeyin
ylukseltilmesinde girisimciligi cok 6nemli bir arag
olarak degerlendirmektedir. Son zamanlarda
ekonomik ve kalkinma hedefleri olan {lkeler,
girisimci sayilarini arttirmak ve bu girisimcilerin
yluksek teknoloji tiretmeleri ve uluslararasi diizeyde
rekabet¢ci  olabilmeleri igin  ¢esitli  destek
programlari uygulamaktadirlar.

Tlrkiye’de girisimciligin desteklenmesi amaciyla
lise ve Universitelerde girisimcilige iliskin derslere
onem verilmeye baslanmistir. Ayrica girisimcilik
ekosistemi icerisinde Universite-Sanayi is birliginin
gelismesi icin Teknoparklarda Ogretim Uyeleri ve
ogrencilerin is kurmalari tesvik edilmektedir.
Burada retilen bilgi ve teknoloji (lkenin
ihtiyaclarinin ~ karsilanmasina  6nemli  katkilar
sunmaktadir.

Girisimcilik egitimlerine daha lise vyillarindan
itibaren egitim mdifredatina girisimcilik dersleri
konularak yayginlastirlmasi ve 6zendirilmesi
saglanabilir. Universite dgrencilerinde girisimcilik
egiliminin olusmasi icin girisimcilik egitimleri
verilmektedir. Verilen bu egitimler sayesinde is
fikirlerinin  olusmasi  saglanmaktadir  verilen
egitimlerde basarili olan girisimcilerin gelip sunum
yapmalari ise girisimci olma yolunda ilerleyen
genclere motivasyon kaynagi olusturabilmektedir.

Girisimcilik tesvik ve desteklerinin yeterli bir sekilde
tanitimi yapilarak girisimcilerin bilinglendirilmesi ve
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daha etkili bir sekilde tlke ekonomisinde var olmasi
saglanmalidir. Girisimcilerin faaliyetlerini
sirdirebilmeleri icin girisimcilere  verilen
desteklere ihtiyacinin oldugu gorilmektedir.
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