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Ozet: Giiniimizde issizlik 6ncelikle bireyleri sonrasinda ise toplumu genis anlamda etkileyen énemli bir sosyal
olgudur. Ekonomik, sosyal ve psiko-sosyal anlamda ciddi olumsuz sonuglari olan sosyal sorunlardan biri
durumundadir. Bireyin aile ve toplumda sahip oldugu ve dahil oldugu bitiin alanlarda ciddi farkhlklar yaratan bir
slrectir. Bu siire¢ zamanla bireyin ¢alisma yasamina dair beklentilerinde de degisimler yaratmaktadir. Bu ¢alismada
issizlik kavraminin teorik bir cerceve ile degerlendirilmis ve teorik bir gergeve olusturulduktan sonra ise bir alan
arastirmasina iliskin bulgular agiklanmistir. Arastirma cercevesinde veriler Tokat is ve isci Bulma Kurumu'na (iskur)
basvuruda bulunan issizlerden basit tesadiifi drneklem yéntemi ile toplanmistir. Bu amagla, Tokat iskur'a basvuruda
bulunan 386 issiz ile 25 Agustos-1 Kasim 2016 tarihleri arasinda anket galismasi gergeklestirilmistir. Arastirmanin
bulgularina gére, Tokat ili 6zelinde 26-35 yag arasinda issizlik yogun olarak yasanmaktadir. Tokat ilinde isten
cikarilmalar nedeni ile uzun sdreli issizligin yaygin oldugu gérilmektedir. Ancak issizlerin ¢ok biyik bir kismi issizlik
o6deneginden faydalanmadigi gérilmektedir. Zorunlu kalinan durumlarda ise aile, tanidik ya da akrabalardan destek
alindigi ve bu yiizden de baska bir sehirde is bulunmasi halinde bile katiimcilarin biyik bir gogunlugunun farkh bir
sehire gitmek istemedigi sonucuna ulagiimistir. Ancak sehir disina gitmek istemeyen issizlerin yurt disinda uygun bir
is bulmasi durumunda gitmek istedikleri goriilmektedir.
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A Field Research on Socio-Economic Positions of Unemployed People and
Unemployment Periods: Tokat Province Sample

Abstract: Today, unemployment is an important social phenomenon that affects individuals primarily then the
society in a broad sense. It is one of the social problems that have critical negative economic, social and
psychosocial consequences. It is a process that creates serious differences in all areas where the individual has and
included in the family and society. This process creates changes in the expectations of the individual's working life
over time, as well. In this study, the concept of unemployment is evaluated with a theoretical framework, and after
a theoretical framework is established, findings related to a field research are explained. The data in the framework
of the survey was collected from the unemployed applicants of the Tokat Employment Agency (iskur) through
simple random sample method. For this purpose, a survey was conducted with 386 unemployed applicants of Tokat
iskur between the dates of August 25-November 1, 2016. According to the research findings, unemployment
density is higher between the ages 26-35 specific to Tokat province. Due to the lay-offs, long-term unemployment is
seemed to be high in Tokat province. However, a very large part of the unemployed people takes advantage of the
unemployment benefit. Due to receiving support of the family, acquaintances or relatives in cases of the
compulsory situations, it is concluded that a large majority of applicants do not want to move in a different city
although there is a job available there. However, unemployed, who do not want to leave their city, are seem to be
ready to go abroad in case they find a proper job.
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1. Giris

insan sosyal bir varlik oldugu icin gesitli ihtiyaclari
bulunmaktadir. Bu ihtiyaglari igin ¢alisma insan
yasaminda onemli bir yer tutmaktadir. Sosyal
yasamin biyidk bir kismini kisinin is ve calisma
yasami kaplamaktadir.issizlik durumu bireyleri
calisma yasaminin disinda tutmakta ve bu
anlamda ekonomik agidan énemli bir sorun olarak
ortaya cikmaktadir. issizlik olgusu hem birey
acisindan hem ekonomik agidan hem de toplum
agisindan énemli anlamlar tasimaktadir.issizligin
bu kadar onemli olmasi, kisinin ve ailesinin
yasama devam edebilmesi anlamina geldigi igin
yasama hakki olarak da degerlendiriimektedir
(Glndogan, 1999: 64; Ersel, 1991: 53; Akcaci ve
Ozcalici, 2012: 162). Fisek'e gore (1995: 171) bu
anlamda issizligin giderilmesi insana verilen
degerin bir gbstergesidir.issizlik kisinin gelir elde
edememesi (Ataman, 2000: 1) dolayisiyla temel

ihtiyaclarindan ~ mahrum  kalmasi  anlamina
gelmektedir.Bu anlamda uzun sireli issizlik
durumu bir sosyal dislanma nedeni olarak

degerlendirilebilir (Cakir, 2002: 83). issizlik siiresi
uzadiginda ise gelir mahrumiyetinin yani sira
oncelikle kisisel psikolojik sikintilar, ailevi iligkilerin
bozulmasi ve toplumsal olarak da olumsuzluklar
yasanmaktadir. lssizlik siiresince sahip olunan
olumsuz tecriibeler ise yeniden g¢alismaya baslama
ile  birlikte dahi ortadan kalkmamaktadir
(Arulampalam, 2001: 585).

issizlik calismak isteginde olan ve is bulamayanlari
(Gok, 2004: 34) ya da uygun bir iste calisma
olanagl bulamayanlar ifade etmektedir. Bu
anlamda issizlik kisilerin kendi istekleri ile
calismamayi tercih etmeleri sonucu gergeklesen
iradi issizlik olabilecegi gibi, istedikleri halde is
bulamamalari olan gayri iradi igsizlik seklinde de
olabilmektedir (Unsal, 1999: 51).TUIK tanimina
gore issizlik; "Referans dénemi iginde istihdam
halinde olmayan (kdr karsihigi, yevmiyeli, lcretli ya
da licretsiz olarak hig¢ bir iste ¢alismamis ve béyle
bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is
aramak igin son ¢ ay igcinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin
icinde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢adindaki tim kisiler" dir.
Dolayisiyla bir kisinin issiz sayilmasi icin g kriterin
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saglanmis olmasi gerekmektedir. Oncelikle kisinin
isi olmayacak, is ariyor olacak ve is basi yapmaya
hazir olacaktir (Bozdaglioglu, 2008: 47). Bu
cercevede dort temel unsur 6nem tasimaktadir
(Lordoglu ve ark., 1999: 275; Sahin, 2007: 546).

»  Durum: istihdam disi olmak

» Gereksinim: Mevcut Ucret oranindan

¢alisma gereksinimi

» Davranis: Kisinin ise hazir ve c¢alisma
arzusu i¢inde olmasi

» Eylem: Aktif olarak is arama ¢abasi.

Buna gore issizlik belirli bir durum igerisinde olan
issizin bazi gereksinimleri icin belirli bir davranis
gostermesi ve bir eylemde bulunmasini ifade
etmektedir. Issizlige neden olan faktorler isgiicii
arzi ve isglicli talebi agisindan iki temel faktor
lizerinden degerlendirilebilir. isgiicii arzi agisindan
issizligin nedenleri degerlendirildiginde, nufus
faktoériniin, go¢ hareketlerinin, egitim dizeyinin,
bireyin kendisine ait etkenlerin, issizlik oranlari ile
Ucretlerin etkili oldugunu soylemek
mimkiindir.isgiici talebi acgisindan
degerlendirildiginde ise, ekonomik gelismislik,
teknolojik gelismeler, piyasa kosullari ve sendikal
tutumlar gibi nedenler issizlige neden olmaktadir.
Ay (2012: 323) ise Tiirkiye'de issizligin nedenlerini
yapisal sorunlardan, ve isglici maliyetlerinden
kaynaklandigini 6ne sirmektedir.

2. Tiirkiye'de issizligin Gériinimii

Tlrkiye'de isglici piyasasi istihdam, issizlik, geng
issizligi, egitimli igsizlik gibi farkli dinamikleri de
kapsayan bir yapiyl ifade eder. Ozellikle 2008
sonrasinda yasanan ekonomik krizin de etkisi ile
sadece Turkiye'de degil diinyada da issizlik biyuk
boyutlara ulasmis ve énemli bir toplumsal sorun
haline gelmistir (Condur ve Boliikbas, 2014: 81).
TUIK verilerine gére Temmuz 2016 verilerine gére
issizlik orani %10,7 ve tarim digi igsizlik orani
ise %13'dlr. 15-24 yas arasl geng issizligi %19,8
olarak Turkiye'deki issizlik ortalamasinin (zerinde
olmaktadir. 2015 yilinda %17,7 olan geng issizligi,
2016 vyilinda %19,8'e ylkselmistir. Kayit digi
¢alisma orani ise %34,3 olmustur.
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Tablo 1. Yillara Gére isgiicline Katilim, istihdam ve issizlik Verileri

Geng

Tarim Sanayi insaat Hizmet issizlik
Orani
25,5 21,6 5,6 47,3 17,5
23,3 21,9 6,0 48,8 16,5
22,5 21,8 6,1 49,6 17,3
22,4 22,0 6,0 49,5 18,6
23,1 20,3 6,3 50,4 22,9
23,3 21,1 6,6 49,1 19,9
23,3 20,8 7,2 48,7 16,8
22,1 20,5 7,2 50,2 15,8
21,2 20,7 7,2 50,9 17,1
21,0 20,4 7,3 51,0 17,9
20,5 20,0 7,1 52,1 18,5
20,0 19,0 7,3 52,8 19,8

Yillar issizlik Isl(g;:;';e istihdam
Orani Orani
Orani
2005 9,5 44,9 40,6
2006 9,0 44,5 40,5
2007 9,2 44,3 40,3
2008 10,0 449 40,4
2009 13,1 45,7 39,8
2010 111 46,5 41,3
2011 9,1 47,4 43,1
2012 8,4 47,6 43,6
2013 9,0 48,3 43,9
2014 9,9 50,5 45,5
2015 10,3 51,3 46.0
2016 10,7 52,7 47,0
(Temmuz)

Kaynak:TUIK verilerinden derlenerek yazar tarafindan olusturulmustur.

2005-2016 yillarini kapsayan issizlik verileri Tablo
1'de verilmektedir. Buna gore Tiirkiye genelinde
issizlik orani en yiksek 2009 ve 2010 yillarina
aittir. 2009 Ekonomik krizi biitiin diinyada oldugu
gibi Tirkiye'de de issizlik oranlarini arttirirken,
istihdam oranlarini azaltmistir. 11 yillik siregte
tarim ve sanayi sektorlerinde istihdam orani
azalirken, hizmetler sektorinde hizla artmis ve
2016 Temmuz doénemi igin %52,8'e ulasmistir.
insaat  sektdriiniin payI 2011  yilindan
itibaren %7'ler diizeyinde istihdam saglamistir. 15-
24 yas arasi geng issizlik orani ise %19,8 ile 2010
yilindaki  %19,9'luk orana vyaklagmistir. Geng
issizliginin en yiksek oldugu doénem 2009
yilindaki %22,9'luk hizli yiikselis dénemidir. issizlik
¢ok ciddi bir bicimde kendini gostermekte
ve %10'lar dizeyinde TUIK 'in agikladigi issizlik
rakamlarin gercegi yansitmadigi disinilmektedir.
Bunun nedeni issiz tanimi igerisinde yer almayan
isgliciine dahil olmayan niifustur. isgiiciine dahil
olmayan potansiyel issizlerin tanim geregi issizlik
oranlarina yansimamasi, oranlari dusik
gostermektedir. Bu nedenle 6nemli olan isglicline
dahil olmayan nifusun tercihinin bilinmesidir
(Sapancali, 2008: 10).Turkiye'de isglicline dahil
olmayan yiiksek nifusun olmasinin nedenleri;

» is bulamayan artik gicenmis bir issiz
gurubunun olmasi

» dusuk Ucretler nedeni ile isglici piyasasi
disinda kalanlar

kayit disi istihdamin yliksek olmasi

kadinlarin isglicli piyasasi disinda kalmasi

» egitim slresinin uzamasi (Turkan, 2005:
10-11).

Diger taraftan issizlerin ekonomik durumu, yasam
kosullari, aile i¢i durumlari ve psikolojik durumlari
gibi issizligin sebep oldugu etkiler lzerine yapilan
galismalarin sayisi sinirhdir (Mitevellioglu ve Bato
Cizel, 2010: 283). Bu issizlik arastirmasi ile de
sinirh sayida galisilan bu konu ile literatiire katki
saglamak amaclanmaktadir.

3. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Arastirmanin amaci Tokat ili 6zelinde issizlerin ve
issizligin genel durumunu ortaya koymaktir. Bu
cercevede igsizlerin  demografik  6zellikleri,
hanelerine giren ortalama aylk gelirleri,
yasadiklari konutlarin durumu, issizlik durumlarina
iliskin ozellikler, yasanilan saghk sorunlari, is
arama kaynaklari, zorunlu harcamalarini nasil
karsiladiklari, yasadiklari sikintilar ve psikolojik
sorunlara iliskin sorulara verdikleri cevaplar
degerlendirilmistir. Arastirma alaninin Tokat ili
olarak segilmesinin nedeni, TUIK verilerine gére en
fazla goc¢ veren il olma 6zelligine sahiptir. Bu
anlamda Tokat ilinde yasanan issizligin
boyutlarinin ortaya konmasi énem tasimaktadir.
Arastirma genel olarak issizlerin sosyo-ekonomik
ve psikolojik durumlarini ortaya koyabilmek igin
Tokat Is-Kur il Mudarligi'ne basvuru yapan
issizlerden, basit tesadifi orneklem yontemi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri SPSS 21
paket programi ile analiz edilmistir.
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4. Arastirmanin Bulgulari

is-Kur'a kayit olan issizlerin olusturdugu evrenden
basit tesadifi 6rneklem yontemi ile 386 anket
cevaplandiriimistir. Toplam dagitilan anket sayisi
450 ankettir.  Ancak bos birakilan ve
cevaplandiriimayan 64 anket analiz disinda
tutulmustur.

Arastirma kapsaminda issizlerin %46,4'G (179 kisi)
26-35 yas araliginda, %25,1'i (97 kisi) 15-25 yas
araliginda, %17,6's1 (68 kisi) 36-45 yas araliginda
ve %10,9'u (42 kisi) 46-65 yas araligindadir. Tokat
ilinde issizligin en fazla oldugu yas gurubunun 26-
35 yas araligi oldugu tespit edilmistir.Geng issizligi
olarak degerlendirilebilecek 15-25 yas arasli grup
ise 2. en buiyik issiz grubunu olusturmaktadir.
Geng igsizligi oraninin artmasi egitimli genglerin
kaygi ve umutsuzluklarini da arttirmaktadir
(Dursun ve Aytag, 2009: 81). Egitim ve istihdam
iliskisinin  kurulamamis olmasi issizlige neden
olmaktadir. istihdam edilenler egitim diizeyi diisiik
isgliciinden olusmasi (lkede (retim ve gelisim

Tablo 2. issizlerin Demografik Ozellikleri
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acisindan olumsuz bir tablo olusturmaktadir.
Ayrica egitim diizeyi arttikga, issizlik oranlarinin da
dogru orantii olarak artmasi olumsuz olarak
degerlendirilebilecek bir baska noktadir (Condur
ve Bollikbas, 2014: 86). Gengler igin istihdam

olanaklari yaratmak igin gercek¢i ve kalic
¢Ozlimlerin  Uretilebilecegi politikalara ihtiyag
bulunmaktadir (Sanal, 2010: 10).

Arastirma kapsaminda is-Kur'a bagvuran

issizlerin %52,3'0 (202 kisi) evli iken, %28,5'i (110
kisi) bekardir. %10,6's1 (41 kisi) bosanmis ve %8,5
(33 kisi) esi vefat etmistir. issizlerin %74,6's1 (288
kisi) erkek iken %25,4't (98 kisi) kadindir.

Arastirmaya katilan issizlerin %28,2'sinin (109 kisi)
iki ¢ocugu bulunur iken, %27,2'sinin (105 Kkisi)
gocugu bulunmamaktadir. %24,1'inin (93 kisi) bir
gocugu, %13'tnin (50 kisi) U¢ ¢ocugu, %5,2'sinin
(20 kisi) dort cocugu ve %2,3'lUnlin (9 kisi) bes ve
daha fazla gocugu bulunmaktadir.

Yas Frekans Yizde (%)
15-25 Yas Arasi 97 25,1
26-35 Yas Arasi 179 46,4
36-45 Yas Arasi 68 17,6
46-65 Yas Arasl 42 10,9
Medeni Durum Frekans Yiizde (%)

Evli 202 52,3
Bekar 110 28,5
Boganmis 41 10,6
Esi Vefat Etmis 33 8,5

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Kadin 98 25,4
Erkek 288 74,6

Cocuk Sayisi Frekans Yiizde (%)
Bir Cocuk 93 24,1
iki Cocuk 109 28,2
Ug Cocuk 50 13,0
Dort Cocuk 20 5,2
Bes Cocuk ve Daha Fazla 9 2,3
Cocugu Yok 105 27,2

Egitim Durumu Frekans Yiizde (%)
Okuma Yazma Biliyor 12 3,1
ilkokul Mezunu 46 11,9
Ortaokul Mezunu 24 6,2
Lise Mezunu 171 44,3
Onlisans Mezunu 77 19,9
Lisans Mezunu 52 13,5
Yiiksek Lisans/Doktora 4 1,0
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Arastirmaya katilan igsizlerin egitim durumu
degerlendirildiginde %44,3'Unlin (171 kisi) lise
mezunu, %19,9'unun (77 kisi) on lisans
mezunu, %13,5'inin (52 kisi) lisans
mezunu, %11,9'unun (46 kisi) ilkokul mezunu
ve %6,2'sinin (24 kisi) ortaokul mezunu oldugu
goriilmektedir. issizlerin %3,1'i (12 kisi) okuma
yazma bilmiyor iken, %1'i (4 kisi) yuksek
lisans/doktora mezunu secenegini
isaretlemislerdir.

Ankete katilanlarin ailelerine giren ortalama ayhk
gelir %34,5'i (133 kisi) icin yetersiz iken %32,4'U
(125 kisi) icin ise sadece temel ihtiyaglar igin
yeterli olarak goriilmektedir. issizlerin %18,4'liniin
(71 kisi) duzensiz geliri bulunur iken, %2,6'sinin
(10 kisi) geliri bulunmamaktadir. %12,2'si ise (47
kisi) yeterli geliri oldugunu beyan etmistir.
Arastirmaya katilan issizlerin yasadiklari konut

degerlendirildiginde %54,7'si (211 kisi) 6zel
milk, %36,8'i kirada oturmaktadir.
issizlerin  %48,2'si (186  kisi)  apartman

dairesinde, %32,1'i ise (124 kisi) kendisine ait
mustakil evde yasamaktadir. %9,8'i (38 Kkisi)
mulkiyetinin bagkasina sit oldugu mistakil evde
ikamet etmektedir (Tablo 3).

issizlerin issizlik ozellikleri degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan issizlerin %40,9'unun (158 kisi)
bir yildan fazla zamandir issiz oldugu, %20,7'sinin
(80 kisi) 3-6 ay arasinda issiz oldugu, %15,5'inin
(60 kisi) UG¢ aydan az zamandir issiz
oldugu, %11,9'unun (46 kisi) 9-12 ay arasinda issiz
oldugu ve %10,9'unun da (42 kisi) 6-9 ay arasinda
bir issizlik stresinde oldugu gorilmektedir. Tokat
ilinde bir yil ve daha fazla sliren uzun sdreli

Topglil, 2017: 03 (03)

issizligin daha fazla gorildigini soylemek
mimkundir.Yiksek ve duslik issizlik oranlari
arasindaki temel farkin 6nemli bir agiklamasi

Newell ve Pastora ( 2006: 20)tarafindan
yapilmistir. Buna goére en 6nemli bulgu geng ya da
yash issizliginden  ziyade, ylksek issizlik

oranlarinda orta yas calisanlarin issizligidir. Orta
yas gurubunda igsiz olanlarin egitim duzeyinin
nispeten yuksek olmadigi, 6zel sektérde ve kiigik
olcekli firmalarda calistigi goérilmektedir. issiz

kalanlarin ~ son  c¢alistigt  yerden  ayrima
nedenleri; %41,5'i (160 kisi) isten
cikarilmistir.  %21'i (81 kisi) isi  kendisi
birakmistir.  %17,1'inin (66 kisi) isyeri kapanir
iken, %15'l (58 kisi) zaten gegici islerde
calismaktadir. %5,4'U ise (21 kisi) daha once hig
galismadigini belirtmistir. isten ¢ikariima
noktasinda isten c¢ikarilan kisilerin psikolojik

anlamda bazi sikintilar yasadiklari belirtilmektedir.
Tinar (1996: 107-108) ve Kimbil Guler (2005:
377) isten c¢ikarilan kisilerin kendilerine olan
glvenlerini kaybettikleri, depresif durumlar ile
stres duzeylerinin yikseldigi ve 6z saygilarinin
zedelendigi ifade etmektedir.issizlik siiresinin
uzamasl, issizlerin psikolojik olarak iyi olma
durumunu da olumsuz etkilemektedir. iki ya da
daha fazla issiz kalan kisiler, ilk kez issiz
kalanlardan daha fazla psikolojik anlamda
etkilenmektedir (Booker ve Sacker, 2012: 835).
issizlerin %25,1'i (97 kisi) bir kez issizlik riski ile
karsi karsiya kalir iken, %23,6'st (91 kisi) dort
kereden fazla, %20,7'si de (80 kisi) l¢ kereden
fazla issizlik yasamistir. %17,9'u (69 kisi) ilk kez
issiz kalir iken, %12,7'si (49 kisi) iki kereden fazla
issiz kalmistir.

Tablo 3. issizlerin Hanelerine Giren Ortalama Aylik Gelirler

Hanenin Ortalama Aylik Geliri Frekans Yiizde (%)
Yeterli 47 12,2
Yetersiz 133 34,5
Sadece temel ihtiyaglar icin yeterli 125 32,4
Geliri yok 10 2,6
Diizensiz geliri var 71 18,4
Tablo 4. issizlerin Yasadiklari Konutun Durumu
Yasanilan Konutun Genel Durumu Frekans Yiizde (%)
Kira 142 36,8
Ozel Miilk 211 54,7
Diger 33 8,5
Miilkiin Durumu Frekans Yiizde (%)
Apartman Dairesi 186 48,2
Kendisine Ait Ev 124 32,1
Miilkiyeti Baskasina Ait Mustakil Ev 38 9,8
Diger 38 9,8
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Tablo 5. issizlerin igsizlik Ozellikleri

Topglil, 2017: 03 (03)

Ne Kadar Siiredir igsiz Oldugu Frekans Yiizde (%)
Ug Aydan Az 60 15,5
3-6 Ay Arasli 80 20,7
6-9 Ay Arasli 42 10,9
9-12 Ay Arasi 46 11,9
Bir Yildan Fazla 158 40,9
Daha Once issiz Kalma Durumu Frekans Yiizde (%)
ik Kez issiz 69 17,9
Bir Kez Igsiz Kaldi 97 25,1
iki Kez issiz Kaldi 49 12,7
Ug Kez issiz Kaldi 80 20,7
Dort Kereden Fazla issiz Kaldi 91 23,6
Son Calistigi is yerinden Ayrilma Nedeni Frekans Yiizde (%)
isten Cikarildi 160 41,5
isyeri Kapandi 66 17,1
Gegici Islerde Calisiyordu 58 15,0
isi Kendisi Birakt 81 21,0
Daha Once Hig Calismadi 21 5,4
Tablo 6. issizlerin Saglik Sorunlari
Herhangi Bir Saghk Sorunu Olup Olmadigi Frekans Yiizde (%)
Hicbir saglk sorunu yok 261 67,6
Kronik saglik sorunlari var 35 9,1
Psikolojik sorunlari var 40 10,4
Hafif saglk sorunlari var 34 8,8
Diger 16 4,1
Tablo 7. AiledeSaglik Sorunlari
Ailede Saglik Sorunu ya da Engelli Birinin Olmasi Frekans Yiizde (%)
Ailede saglik sorunu ya da engeli olan yok 249 64,5
Esinde hafif saglik sorunlari ya da engel var 68 17,6
Cocuk ya da ¢ocuklarinda 55 14,2
Ailede agir saglk sorunlari olanlar var 14 3,6
Tablo 8. issizin Hane Gelirine Katki Diizeyi
Hane Gelirine Katki Diizeyi Frekans Yiizde (%)
Tamami 150 38,9
Yarisi kadar katki saglamakta 103 26,7
Yarisindan daha az bir katkisi var 21 5,4
Hicbir katkisi yok 112 29,0

Ozellikle bir yil ve daha uzun siiren uzun dénemli
issizligin yaygin oldugu Tokat ilinde, issizlerin
saghk sorunlarina iliskin soruda ise,
issizlerin %67,6'si (261 kisi) herhangi bir saglik
sorunu bulunmadigini belirtirken, %10,4'G (40 kisi)
psikolojik sorunlari oldugunu ifade
etmistir. %9,1'inin (35 kisi) kronik saglik sorunlari
bulunur iken, %8,8'inin (34 kisi) hafif saglik
sorunlari bulunmaktadir.

Saglik sorunlari yasayan issizlerin kadin issizler
oldugu dikkat cekmektedir. issizlerin %67,6's1 (261
kisi)  hicbir  saghk  sorunu  bulunmadigini
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belirtirken, %64,5'i de (249 kisi) ailede saghk
sorunu ya da herhangi bir engeli olan birey
bulunmadigini  belirtmistir. Arastirmaya katilan
issizlerin %17,6's1 (68 kisi) esinde hafif bir saghk
sorunu ya da engeli oldugunu, %14,2'si (55 kisi) ise
cocuk ya da cocuklarinda hafif saglk sorunlari ya
da engelleri bulundugunu ifade etmistir. %3,6's
(14 kisi ) ise ailede agir saglik sorunu yasayanlarin
oldugunu belirtmistir (Tablo 7).

Arastirmaya katilan issizlerin hane gelirine katki
dizeyleri degerlendirildiginde, %38,9'unun (150
kisi) hane gelirinin tamamini  kendi gelirinin
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olusturdugu gorilmektedir. %29'unun (112 kisi)
kazancinin hane  gelirine  higbir  katkisi
bulunmamaktadir. Elde edilen kazancin hane
gelirine hicbir katkisi olmamasi noktasinda,
issizlerin %28,5'inin (110 kisi) bekar olmasi bu
cevabi desteklemektedir. %26,7'sinin (103 Kkisi)
issizin geliri hane halkinin gelir diizeyine yarisi
kadar katki saglamaktadir. Bu noktada da
issizlerin  %25,4 'Uniun (98 kisi) kadin olmasi
ve %25,1'inin (97 kisi) 15-25 vyas arasinda
genclerden olusmasi kazanglarinin hane gelirinin

yarisini, vyarisindan daha azini ya da higbir
katkisinin olmamasini saglamaktadir.
Nitekim %5,4'inin (21 kisi) hane gelirine
yarisindan daha az bir katki sagladig
goriilmektedir (Tablo 7).

Tablo 8'de gorlldugu gibi issilerin is arama

kaynaklarinin basinda %48,7 (188 kisi) ile akraba
ya da tanidiklar yolu ile is arama
gelmektedir. %20,2'si (78 kisi) internet yolu ile is
ararken, %15'i (58 kisi) gazete ya da isyerlerinin
camina ya da duvarina asilan ilanlar yolu ile is
aramaktadir. %10,1'i (39 kisi) mesleki egitim
merkezleri yolu ile %6'si (23 kisi) ise diger farkli
sekillerde is arama davranisini
gerceklestirmektedir.

Tablo 10'da issizlerin zorunlu olan harcamalarinin
nasil karsilandigina iliskin olarak sorulan soruya
iliskin cevaplar yer almaktadir. Buna gore,
issizlerin %32,6's1 (126 kisi) issizlik sigortasindan
faydalanirken, %27,7'sinin (107 kisi) ailesi destek
olmaktadir. %18,4'G (71 kisi) gegici islerde kisa
sureli calisarak zorunlu harcamalarini
karsilarken, %13,5'i (52 kisi) tanidiklarindan borg
almaktadir. Arastirmaya katilan issizlerin %7,8'i
(30 kisi) ise banka kredisi kullanarak zorunlu
harcamalarini gergeklestirmektedir.

Arastirmaya katilan igsizlerin buyiik ¢ogunlugunun
zorunlu harcamalarini  karsilamak noktasinda
issizlik sigortasindan faydalandigi, aile destegi ya
da tanidiklarindan borg¢ aldigi goriilmektedir.Bazi
issizler ise zorunlu harcamalar icin bulabildikleri
gecici islerde kisa sireli olarak c¢alismaktadir.
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1

Kiglk bir kesim ise "borcu borg ile kapatma"
yolunu tercih ederek banka kredisi
kullanmaktadir.

Tokat ili icin yapilan issizlik arastirmasinda uzun
sureli issizligin etkili oldugu gorilmektedir. Uzun
sureli issizlik ayni zamanda glicenmis isglcini
olusturmaktadir. Arastirma gergevesinde issiz olan
kisilerin galismak istedikleri islerde aradiklar
sartlar degerlendirildiginde %45,9'unun (177 kisi)
¢alismak istedigi iste hicbir sart aramadig
gorilmektedir. Cogunlugu olusturan bu issiz kesim
icin "ne is olsa yapariz" disincesi ile hareket
ettikleri soylenebilir. Katilmcilarin %25,4'G (98
kisi) isin devamli olmasina Onem
gosterirken, %17,4'U (67 kisi) gibi az bir kesim de
bulacaklari islerin sosyal glvenliginin olmasina
dikkat etmektedir. Anlasilmaktadir ki uzun sireli
issizlik, is bulma beklentisi ile is arayanlarin kayit
disi calismaya razi olduklarini ortaya koymaktadir.
TUIK verilerine gére 2015 yilinda Tiirkiye'de kayit
disi ¢alisma orani toplamda %28,2 dir. Bu oran
tarim sektoriinde %70,2 olarak gergeklesirken,
tarim disi sektor icin %20,2'dir.
Katihmcilarin ~ %8,5'i (33  kisi) Ucretin iyi
olmasini, %2,8'i (11 kisi) ise sendikali bir is
olmasini beklemektedir. Sen'in (2014: 57) yaptigi
Trabzon'dan istanbul'a go¢ edenlere iliskin
arastirmasinda gog edenlerin ilk iste aradiklari sart
ve is aranmasi durumunda aradiklar sartlar
karsilastinlmistir. Buna gore ilk iste arastirmaya
katilanlarin %46,5'i higbir sart aramaz iken, simdi
is arayacak olsalar %78,6'si sosyal glvenligi olan
isleri istediklerini belirtmislerdir. Bu arastirmaya
gore de issizler ¢ogunlukla bulacaklari isler igin
hicbir sart aramamakta ya da isin strekli olmasini
beklemektedir.Yildirnrm ve Yirik (2014:123) is
glivencesi algisinin yiiksek olmasinin isten ayrilma
niyetini olumsuz etkiledigini ortaya koymuslardir.
Bu anlamda issizlerin bulacaklari iste aradiklari bir
sart olan isin devamli olmasi, yeniden issiz kalma
algisini ortadan kaldirmaktadir.
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Tablo 9. issizin is Arama Kaynaklari

Topglil, 2017: 03 (03)

is-Kur Disinda is Arama Kaynaklari Frekans Yiizde (%)
Akraba/tanidik yoluyla 188 48,7
internet yoluyla 78 20,2
Gazeteler ve isyerlerindeki ilanlar yoluyla 58 15,0
Mesleki egitim merkezleri yoluyla 39 10,1
Diger 23 6,0
Tablo 10. issizin Zorunlu Harcamalari Nasil Kargiladig
Zorunlu Harcamalarinin Nasil Karsilandigi Frekans Yiizde (%)
issizlik sigortasindan faydalaniyor 126 32,6
Tanidiklarindan borg aliyor 52 13,5
Banka kredisi kullaniyor 30 7,8
Gegici islerde kisa sireli calisiyor 71 18,4
Ailesi destek oluyor 107 27,7
Tablo 11. igsizlerin Aradiklari islerde istedikleri Sartlar
islerde Aranilan Sartlar Frekans Yiizde (%)
Higbir Sart Bulunmuyor 177 45,9
isin Devamli Olmasi 98 25,4
Ucretinin lyi Olmasi 33 8,5
Sosyal Glvenliginin Olmasi 67 17,4
Sendikali Bir is Olmasi 11 2,8
Tablo 12. issizlerin Agir ve Tehlikeli Bir iste Calisma istegi
Agir ve Tehlikeli iste Calisma Frekans Yizde (%)
Kesinlikle hayir 49 12,7
Karasizim 148 38,3
Sanirim Hayir 85 22,0
Sanirim Evet 81 21,0
Kesinlikle Evet 23 6,0
Tablo 13. igsizlerin is Bulmalari Durumunda Baska Bir Sehre ya da Ulkeye Tasinma istegi
is Bulunursa Baska Sehre Taginma Durumu Frekans Yiizde (%)
Kesinlikle Hayir 51 13,2
Karasizim 72 18,7
Sanirim Hayir 113 29,3
Sanirim Evet 124 32,1
Kesinlikle Evet 26 6,7
Miimkiin Olsa Yurt Diginda Calisip
Yasamayi Tercih Etme Frekans Yiizde (%)
Kesinlikle Hayir 69 17,9
Sanirim Hayir 90 23,3
Kararsizim 54 14,0
Sanirim Evet 148 38,3
Kesinlikle Evet 25 6,5
issizlerin biiyiik bir orani yapacaklari islerde hichir ~ hayir  yanitini vermistir. Bu durumda

sart aramamaktadir. Kendilerine verilecek agir ya
da tehlikeli bir is verilmesi durumunda
ise, %38,3'i (148 kisi) karasiz oldugunu
belirtirken, %21,0"1 (81 kisi) sanirm evet, %6,0'i
(23 kisi) kesinlikle evet cevabini vermistir. %12,7'si
(49 kisi) kesinlikle hayir, %22,0" (85 kisi) sanirim

126

issizlerin %65,3'U agir ve tehlikeli bir iste ¢alismaya
razi olduklari goérilmektedir. Dursun'un (2013)
imalat sanayinde calisanlarla is glvenligi kiltiru
Gzerine yaptigl calismasinda, calisanlarin giivenlik
algisinin  davraniglari  Gzerinde anlamli etkisi
oldugu sonucuna ulasmistir. Arastirmaya katilan
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issizlere farkh bir sehirde ya da yurt disinda bir is
bulmalari durumunda tasinmayr ve oralarda
yasamay! istemelerine iliskin sahip olduklar
tutumlar degerlendirilmistir. issizlerin %32,1'i (124
kisi) sanirim evet, %6,7'si (26 kisi) kesinlikle evet
diyerek farkli bir sehre is icin tasinabilecegini
belirtmistir. Tokat ili igin issizlerin %13,2'si (51 kisi)
kesinlikle hayir, %29,3'0 (113 kisi) sanirim hayir
diyerek, farkli bir ilde is bulsa bile o ile
gitmeyecegini belirtmistir. %18,7'si (72 kisi) ise
kararsiz oldugunu ve isin durumuna gore gidip
gitmeme  konusunda  karar  verebilecegini
belirtmistir.

Katilimcilarin %38,8'i is bulma nedeni ile baska
sehre go¢ etmeye olumlu yaklasir iken, %42,5'i is
bulsa bile baska sehre gitmeyecegini ifade
etmistir. is bulmalari mimkiin olsa yurt disinda
calisip, yasamayi tercih etme konusunda ise
issizlerin tutumu farkhilasmaktadir. Mimkiin olsa
yurt disinda ¢alisip yasamaya issizlerin %38,3'l
(148 kisi) sanirim evet yanitini verir iken, %14'0
(54 kisi) karasiz oldugunu, %6,5'i ( 25 kisi) ise
kesinlikle gidecegini belirtmistir.
Katihmcilarin %17,9'u (69 kisi) kesinlikle hayir
derken, %23,3'U (90 kisi) sanirim hayir cevabini
vermigtir.

issizlerin sosyo-ekonomik durumu ile issizlik
algilarinin  degerlendirildigi arastirmada issizlere
kendileri disinda ailede ya da gevrede tanidiklari
issiz olup olmadigi sorulmustur. Buna gore
katihmcilarin  %91,7'si (354 kisi) ailede ya da
cevrede tanidiklar issiz kisilerin bulundugunu
belirtmislerdir.

Tablo 14. Ailede ya da Cevrede issiz Birinin Olmasi
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issizlik sikintisi ceken issizlerden ailenin temel
ihtiyaclarini  karsilayabilecek gelire sahip olma
konusunda ne dislindigli sorusuna %70,5'i (272
kisi) sanirim evet cevabini verirken, %14,8'i (57
kisi)  kesinlikle evet demistir. Arastirmaya
katilanlarin  %85,3'G issiz olmalarina ragmen
ailelerinin temel ihtiyaglarini karsilayabilecek bir
gelire sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu konuda
aile, akrabalar ve tanidiklar arasindaki dayanisma
baglarinin ~ 6nemli  rol  oynamasi  olarak
degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan issizlerin issizlik sigortasindan

o6denek almalari degerlendirildiginde,
katiimcilarin -~ %67,4'4 (260  kisi)  issizlik
sigortasindan faydalanmamaktadir.
Sadece %32,6's issizlik sigortasindan 0Odenek
aldigini  belirtmistir.iskur 4447 sayili lssizlik

Sigortasi Kanunu'nun 48. maddesine gore, issizlik
odenegi alan kisiler icin mesleki egitim kurslari
dizenlemektedir. 12 Mart 2013 tarihinde
yurirlige  giren  Aktif  Isgilici  Hizmetleri
Yonetmeligi 'ne gére; issizlik &denedi almakta
olanlarin; asgari son ¢alistigi isin kosullarini
saglamak, kisisel kariyer ve statiilerine, egitim, yas
ve saglik kosullarina uygun bir egitim olanagi
saglandigi takdirde egitime katilmalari gerekir.
Gegerli bir neden sunmadan egitim almayi kabul
etmeyen veya katildigi edgitimi gegerli neden
olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu tarihten
itibaren issizlik ddenegi kesilir ibaresi yer
almaktadir (Gengler, 2002: 14; Sen, 2016: 74).

Ailede ya da Cevrede Baska issiz Olmasi Frekans Yiizde (%)
Evet 354 91,7
Hayir 32 8,3

Tablo 15. Ailenin Temel ihtiyaclarini Karsilayacak Gelire Sahip Olma

Ailenin Temel ihtiyaglarini Karsilama
Kesinlikle Hayir
Sanirim Hayir
Sanirim Evet
Kesinlikle Evet

Frekans

Yiizde (%)

23 6,0
34 8,8
272 70,5
57 14,8

Tablo 16. issizlik Sigortasindan Odenek Alma Durumu

issizlik Sigortasindan Odenek Alma Durumu Frekans Yiizde (%)
Evet 126 32,6
Hayir 260 67,4
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Tablo 17. issizlerin Gelecege iliskin Tutumlari
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Beklentilerine Uygun is Bulabilecegine inanma  Frekans Yiizde (%)
Evet 248 64,2
Hayir 28 7,3
Belki 110 28,5
Gelecege Giivenle Bakabilme
Evet 249 64,5
Hayir 137 35,5
issizlik Nedeni ile Sahip Olunan Gelecek Kaygisi
Gelecegi Gorememek 72 18,7
Tekrar issiz Kalmak 249 64,5
Basarili Olamamak 38 9,8
Sahip Oldugu Bilgi ve Yeteneklerini Kullanamamak 27 7,0
Tablo 18. igsizlerin Aile ici iliski Durumlari
issizlik Nedeni ile Aile igi iliskilerin Etkilenmesi Frekans Yiizde (%)
Evet 336 87,0
Hayir 50 13,0
Tablo 19. issizligin En Olumsuz Tarafi
issizligin Maddi Yonden En Olumsuz Tarafi Frekans Yiizde (%)
Parasizlik, Caresizlik 64 16,6
Maddi Ozgiirligiin Kisitlanmasi 55 14,2
Borglarini, Kirayi Odeyememek 37 9,6
Kendi ihtiyaclarini Karsilayamamak 87 22,5
Bakmakla Yukimli Oldugu Kisilerin Ihtiyacini 143 370

Karsilayamama

issilerin gelecekte kendi beklentilerine uygun is
bulabileceklerine inanglari, gelecege glivenle
bakmaya iliskin tutumlari ve issizlik nedeni ile
sahip olduklari gelecek kaygilarina iliskin sorulara
verdikleri cevaplar Tablo 17'de belirtilmistir. Buna
gore, katilimcilarin =~ %64,2'si (248 kisi)
beklentilerine uygun bir is bulabilecegine
inanmaktadir. issilerin ise iliskin herhangi bir
beklentilerinin olmadigl énceki sorulara verdikleri

cevaplarda gorilmektedir. Bu anlamda da
bulduklari her isi yapabilecekleri tutumundan
hareketle bir is bulabilecekleri beklentisini

tasimaktadirlar. Katilimcilarin %28,5'i (110 kisi)
beklentilerine belki uygun bir is bulabileceklerine
inanir iken, %7,3'G (28 kisi) beklentilerine uygun is
bulabileceklerine inanmamaktadir.

issizlik olgusu sadece issiz kisiyi etkilememekte,
cevresini de etkilemektedir. Ailenin maddi bir
gelirden uzak kalmasi aile igi iliskileri de olumsuz
etkilemektedir. Nitekim arastirmaya katilan
issizlerin  %87'si (336 kisi) aile ici iliskilerinin
issizlikleri nedeni ile olumsuz etkilendigini
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belirtmistir. %13'U ise (50 kisi) issizliklerinin aile
icin iliskilerini etkilemedigini belirtmistir.issizlik
slreci uzadikca issizlerin ailelerine karsi tutumlari
da olumsuz olmaktadir (Yiksel, 2003: 35). issizlik
sadece bireyi degil ayni zamanda aileyi de olumsuz
etkileyebilmektedir (Whelan, 1992: 335).

issiz katiimcilara yéneltilen ‘“issizligin maddi
anlamda en olumsuz tarafi nedir?" sorusuna
cogunluk %37 ile (143 kisi) bakmakla yukimli
oldugu kisilerin ihtiyacini karsilayamama cevabini
vermistir. %22,5'i (87 kisi) kendi ihtiyaglarini
karsilayamama, %16,6'st (64 kisi) parasizlik,
caresizlik, %14,2'si (55 kisi) maddi 06zglrlGgin
kisitlanmasi  cevabini  vermistir.  Arastirmaya
katilanlara gore, issizligin maddi yonden en az
olumsuz tarafi ise %9,6 ile (37 kisi) borglarini ve
kirayr 6deyememektir. Erkegin issizlik yasamasi
ozellikle uzun sureli issizliklerde sadece gelir sahibi
olmama degil ayni zamanda bakmakla yukimli
oldugu Kkisilerin ihtiyaglarini da karsilayamama
anlamina geldigi icin erkek agisindan ¢ok daha
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fazla psikolojik sikintiya neden olmaktadir

(Hansen, 2005: 135).

Sonug

Tirkiye'de son yapilan arastirmalara gore, issizlik
orani en fazla lise ve liniversite mezunlari arasinda
yasanmaktadir (TUIK, 2016). Tokat ili icin yapilan
issizlik arastirmasinda da benzer bir sonug ortaya

konmustur. Tokat'ta igsizlerin egitim durumu
degerlendirildiginde, issizligin lise ve Onlisans
mezunlari arasinda ¢ogunlukla  yasandigi

gorilmektedir.Tokat'ta bir yildan fazla stiredir issiz
olanlar ile uzun sireli issizligin yasandig
gorilmektedir. TUIK' in 2016 Temmuz ayi isgiicii
istatistiklerine goére ise, Tirkiye genelinde bir
yildan daha az siiren kisa siireli issizlik gogunlukla
yasanmaktadir. Buna gore Tokat ili igin ¢ikan
¢ocuk igsizlik suresi anlaminda Tiirkiye genelinden
farkh bir tablo gostermektedir.

issizler aradiklari islerde higbir sart aramamakta ya
da isin devaml olmasini istemektedir. Diger
yandan sosyal glivencesi olan bir is olmasi issizler
icin ayirt edici bir sart olarak
gorilmemektedir.Ancak issizler bulduklari isin agir
ya da tehlikeli bir is olmasi durumunda ¢alisma
konusunda kararsiz ya da isteksizdir.

issizlerin saglik sorunlari degerlendirildiginde
bliyik ¢ogunlugunun hicbir saghk sorunu
bulunmaz iken, ikinci siraylr psikolojik sorunu

olanlar almaktadir. Bunun nedeni igsizlerin buyuk
bir kisminin evli olmasi, bundan dolayi
sorumluklarinin  bulunmasi olarak agiklanabilir.
Ancak bakildiginda is bulma konusunda umutlu
olduklari ve olumlu beklentilerinin oldugu
sdylenebilir. Ozellikle gencler arasindaki issizlerde
Umitsizlik, kayg! gibi ruhsal ve psikolojik sorunlar
daha fazla yasanmaktadir (Ustiin ve ark., 2014:
202). Issizlerin evli olmasi, es ve aile desteginin
daha o©nemli hale geldigini godstermektedir.
Nitekim Saldalcilar'in  (2012: 228) 2004-2010
yillarini kapsayan Tiirkiye istatistiki Bélge Birimleri
Siniflandirmasi 2.dlzey verileri ile 26 alt bolgeye
iliskin  arastirmasinda  issizligin  bosanmayi
etkilemedigi sonucuna ulagmistir. Aksine issizligin
yiksek oldugu dénemlerde Tiirkiye'de bosanma
oranlari azalmaktadir. Bunda issizlik durumunda
eslerin ve ailenin destegi 6nemli rol oynamaktadir.
Arastirmanin sonucu da bu ¢alisma ile paralellik
gostermektedir. Katilimcilarin  ¢ogunda issizlik
durumundan aile igi iliskiler olumsuz etkilenirken,
yine maddi ve manevi anlamda aile, tanidik ve
arkadaslarin  destegi o6nemli yer tutmaktadir.
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Bunun yani sira eger issiz aile reisi ise, aile reisine
destek igin ailenin genel harcamalarini 6nemli
olglde azaltma algisina sahip oldugu
goriilmektedir (Akgaci ve Ozcalici, 2012: 161).

Katihmcilarin is bulmalari durumunda Tokat'tan
baska bir sehre gitme konusunda isteksiz ya da
kararsiz olduklari  gérinmektedir. Ancak is
bulmalari durumunda yurtdisina gitme orada
yasama ve ¢alisma konusuna olumlu
yaklagsmaktadir.

Katihmcilarin blyk ¢ogunlugu issizlik
sigortasindan faydalanmamaktadir. Bunun nedeni
issizlik sigortasi odenekleri i¢in bazi sartlarin var
olmasi gerekliligidir. Ornegin hizmet akdinin sona
ermesinden onceki son 120 glin iginde prim
odeyerek sirekli ¢alismis olmak ve bunun son (g
yili 600 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortali issizlere 180 giin,900
glin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi
6demis olan sigortal issizlere 240 gin ve 1080 giin
sigortall olarak c¢alisip issizlik sigortasi primi
O0demis olan sigortali issizlere 300 gilin sire ile
issizlik 6denegi verilmektedir (Andag, 2010: 252).
Dolayisiyla  issizlik  sigortasi  bitin issizleri
kapsayamadigl icin, issizlerin sadece belirli bir
bolima issizlik 6deneginden faydalanabilmektedir
(Mitevellioglu ve Baro Cizel, 2010: 284).

Yapilan bir c¢alismada issizlikten kaynaklanan
gecim zorlugu ve ekonomik nedenler ile intihar
oranlari arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir
(Topbas, 2007 :171). Ayni sekilde iskogya’da
erkeklerde ve kadinlarda issizlik ve intihar iliskisi
arasinda bir korelasyon bulundugu gorilmustir
(Crombie, 1989: 781). Arastirmanin bulgulari bu
goriust destekler nitelikte degildir. Katihmcilarin
¢ok buyuk bir kismi kendi beklentilerine uygun is
bulabilecegi inancina sahiptir ve gelecege glivenle
baktigini belirtmektedir. Bu anlamda iyimser bir
tablo gizen katilimcilarin en biylk korkusu ise is
bulmasi durumunda yeniden issiz kalma korkusu
yasamasidir.Arastirmaya katilan issizlere gore
maddi anlamda issizligin en olumsuz tarafi ise,
bakmakla yikiimli oldugu kisilerin ihtiyaglarini ve
kendi ihtiyaglarini karsilama konusunda sikinti
yasamaktir.
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