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Ozet: Tim Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de ekonomik kalkinmanin ve kiiresel rekabette avantaj elde etmenin en
temel unsuru girisimciler ve girisimciler vasitasiyla kurulan isletmelerdir. Tiirkiye’ deki geng niifusun temsilcileri olan
Universite ve yiksekokul 6grencileri girisimcilik olgusunun potansiyelini teskil eden en 6nemli bir toplumsal
unsurdur. Bu ¢alismanin amaci da; meslek yiksekokulu 6grencilerinin girisimci olup olmama isteklerini ve seviyesini
belirlemek ve girisimci olmalarini engelleyen sebepleri ortaya gikararak bu engellerin bertaraf edilmesi noktasinda
¢6ziim &nerileri ortaya koymaktir. Arastirmanin &rneklemini Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu’
nda 6grenim goren toplam 174 kisiden olusan, 1. ve 2. Sinifta 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. Veriler,
2014-2015 akademik yili giiz yariyilinda toplanmistir. Ogrenciler arasinda licretli olarak bir kurulusa bagh olarak
calismak isteyenlerin orani % 72, girisimci olarak serbest galismak isteyenlerin oranini % 28 olarak bulunmustur.
Girisimciligin onlindeki engeller agisindan bakildiginda en yiiksek oranda “basarisizlik korkusu” nun, 6grencilerin
girisimci olma isteklerini korelttigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Meslek Yiiksek Okulu, Girisimci, Girisimciligi engelleyen sebepler.

Vocational College Students’ Perception and Obstacles on Enterpreneuership

Abstract: All around the World,as well as in Turkey;entrepreneurs and the enterprises founded through
entrepreneurs are the leading elements of economic developement in addition to gaining advantage in global
competition. University and Vocational College students,that are the representatives of Turkey’s young
population,can be considered as the most important social fact constituting the potential of the entrepreneurship
fact. The aim of this study is to determine the intention of Vocational College students’ for becoming entrepreneurs
and its level,to reveal the reasons preventing their entrepreneurship propensity as well as expressing set of
solutions in order to eliminate these obstructions. The sample of this study is consist of 174 first and second year
students educating in Namik Kemal University, Corlu Vocational College.Datas are collected in 2014-15 Academic
Year-Fall Term. The perception of the students willing to work as wage earner in a foundation are found out 72%
whereas the ones purposing to be entrepreneurs are 28%. The main obstruction preventing entrepreneurship
propensity is defined as “fear of failure” which blunts students’ willing for entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship,Vocational College, Entrepreneur, Reasons preventing entrepreneurship.

1. Giris
Gunldmize kadar Diinya’da etkin olmus devletler
incelendiginde hemen hemen hepsinin basarisinin
temelinde bir tiir girisimcilik yattigi gorilmektedir.
Girisimcilik glinimiz sartlarinda ve kiiresel
rekabetin giderek yogunlastigi kiiresel Diinya’da
oldukca 6nem arz eden bir kavramdir.
Kiresellesme sireci ile giderek yogunlasan ve
bilgiye dayali bir kavram haline gelen rekabet,
girisimciligin ve girisimcilerin 6nemini daha da
artirmaktadir.  Girisimciler vasitasiyla kurulan
isletmeler serbest rekabet sistemi ya da pazar
ekonomisinin vazgecilmez unsurlarindandir.
isletmelerin kurulmasi ¢ogalmasi ve biyiimesi
piyasadaki firsatlari izleyen risk alan ve yenilikgi bir
bakis agisini  barindiran  girisimci  bireyler
araciligiyla  olmaktadir. Bu baglamda  bir

ekonominin glici ekonomik sistem icinde yer alan
girisimci ve isletme sayisina bagh olmaktadir.

Ekonomik kalkinmanin bas aktorli olan geng
girisimcilerin, girisimcilik arzularinin kérelmemesi
icin onlara verilecek destegin hangi ydnde
olmasinin belirlenmesi gerekmektedir. Girisimcilik
istegi tasiyanlara yardimci olmak, ekonomik ve
sosyal acidan topluma pozitif  katkilar
yapabilecektir. Girisimciligi tesvik etmek genclerin
yaraticilik, yenilikgilik ve istihdama katki saglama
gibi niteliklerinin toplumsal katkiya dénismesiyle
sonuglanacak ve genglere 06z gliven duygusu
asilayarak, risk almayr 6gretecek; cabuk karar
verebilme, 06ngéri ve analiz yapabilme
yeteneklerinin de gelismesine yardimcl
olabilecektir.
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2. Girisimcilik Kavrami Ve Onemi

insan davranislari pek cok faktoriin etkisinde
olusmakta ve sekillenmektedir. Ozellikle, biyolojik
yap! ve bedeni 6zellikler kisinin dogustan gelen ve
kisiligin olusumunda etki eden faktorler olurken,
toplumun kisiye yikledigi ve 6grettigi davranislar
ile kisinin psikolojisinden ve ruhsal yapisindan
kaynaklanan davranislar da kisiligin
sekillenmesinde o6nemli rol oynamaktadir. Bu
acidan girisimci kisilerin, kisilik olusumlarinda da,
dogustan getirdikleri ve onlari girisimci olmaya
iten pek ¢ok etken oldugu gibi, ayni zamanda dis
faktorlerin de girisimci kisiligin olusmasinda etkili
oldugu arastirmalar sonucunda ortaya
konulmustur. Aile, toplum, yas, cinsiyet egitim ve
ekonomik cevre, girisimcilik egiliminin
olusmasinda onemli faktorler olarak
goriilmektedir (irmis ve Barutcu, 2012: 3).

Girisimci kavrami; yonetici, patron, is adami gibi
kendi isini kendi kurma ¢abasinda olan, anlaminda
kullanilmaktadir. Girisimci, yaraticiigini ortaya
koyup, istek ve sevkini kullanan kisidir.
Baskalarinin géremedigi veya farkinda olmadigi
firsatlari goéren ve bu fikirlerini is kurma
duslincesine  donistirerek, degerlendirebilen
kimsedir. Girisimci, kurulan isletmenin sahipligi,
y6netimi, organizasyonu, karar verme, liderlik ve
diger tim eylemlerinde s6z sahibi olan; yenilikgi,
yaratici, endUstri ici ve endustriler arasi
organizator ve ekonomik bilyliimede rol modeli
olarak  tanimlanmaktadir.  Risk  durumunda
bagimsizca karar alabilir ve dolayisiyla elde edilen
kazancin kullaniminda s6z sahibidir. Firsatlarin
degerlendirilmesi icin kaynaklarin riske edilmesi,
fikirlerin ~ yatinma  donUstirilme  slirecinin
yonetilmesi ve sonugta degerin yaratiimasi, o
kisiye girisimcilik vasfini kazandiran ve onu
toplumun diger bireylerinden farkhlastiran en
onemli  oOzelliklerdir.  Girisimci  kavramindan
hareketle; Girisimcilik ise bir isletmenin kurulmasi,
isletilmesi ve risk Ustlenilmesi faaliyetlerinin
biitlint olarak tanimlanabilir. Girisimcilik kavrami
ilk literatiire girmeye basladigi dénemlerde bir ise
yeltenme, bir is kurma ve bu baglamda risk alma
olarak tanimlanmis, daha sonra fikirlerin ortaya
konulmasi, onlarin Urin ve hizmete
donistlirilmesi ve pazara sunulmasi faaliyetleri
olarak genisletilmistir (irmis ve Barutgu, 2012:2-3;
Kiglk, 2001: 27; Kara, 2013: 673).

Turkiye’de girisimci adaylarinin is kurmaktan
vazgecmesine sebep olan nedenlere genel olarak

deginecek olursak; kurulacak olan is fikirlerinin
olusumu sirasinda ihtiya¢ duyduklari bilgi eksikligi,
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is kurma sirecinde yer alan resmi kurumlarin ve
meslek kuruluslarinin birokratik sireci, yasal
islemlerin karmasikligi ve uzunlugu, finansman
sorunu ve benzeri durumlar, insanlarin
girisimcilige olan egilimlerini azaltmaktadir. Oysa,
ekonomide var olan sektorlerin, Uretim veya
hizmet kalitesinde saglanacak iyilestirmeler
sayesinde rekabet glcinin artirilmasi; bunun
sonucunda, ekonomik blylimenin hizlandirilarak,
istihdam ve gelir diizeyinin yikseltilmesin olanakh
kilinabilmesi icin en ¢ok 6nem verilmesi gereken
konularin basinda girisimcilik gelmektedir. Ulke igi
makro ekonomik dengeleri biliyik oOlglde
etkileyen, gen¢ nifus yogunlugu, 6nemli bir
ekonomik gelisme firsati yakalanmasina katki
yapabilecegi gibi; bu faktoriin yanhs
yonlendirilmesi, iyi egitilememesi veya etkin
kullanilamamasi pek c¢ok ekonomik gelisme
firsatinin kacirilmasina yol agabilir. Bu nedenle
Turkiye gibi Ulkeler sahip olduklari geng¢ nifusun

istihdam  edilebilirligi  noktasinda  gercekgi
politikalar ~ gelistirmelidirler.  Bu  baglamda
Universiteler ve oOzellikle temel islevi isgici

piyasalarina nitelikli eleman saglamak olan Meslek
Yiiksekokullari biylik 6nem kazanmaktadir (Gozek
ve Akbay, 2012: 46,58; Aydinkal vd., 2012).

Turkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi tarafindan
yapilan bir arastirmada, girisimciligin ontndeki
engeller olarak % 34,7’si siyasi ve ekonomik
belirsizlik, % 27,7° si sermaye yetersizligi ve %
10,8 i ise burokratik engeller oldugunu
belirtilmistir.  Anilan  arastirmada;  girisimci
adaylari, is kurmalarindaki en énemli motivasyon
kaynaginin kendi kendinin patronu olma (%36,9)
ve vyeteneklerini serbestce kullanma (%29,2)
oldugunu belirtmislerdir. Yapilan arastirmalar
gostermektedir ki girisimci kisa donemde para
kazanmaktan ziyade uzun donemli gelirleri
onemsemektedir. Ayrica para kazanmak girisimci
icin tek motivasyon kaynagi degildir, kisisel basari
duygusu, serbestlik, vizyonunu ve hayallerini
gerceklestirmek diger amaclari arasindadir (Gozek
ve Akbay, 2012: 51).

3. Arastirma
3.1. Arastirmanin Amaci

Turkiye ekonomisine buylk katkisi olan genglerin
girisimci olup olmama isteklerini sekillendiren
olgularin ortaya c¢ikarilarak bu konudaki engelleri
belirlemek ve sorunlarin asilmasina  katki
saglamaktir.
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3.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirma, meslek yiliksekokulu 06grencilerinin
girisimcilik algilarini  6lgmek, girisimci  olma
isteklerinin dizeyini belirlemek ve girisimcilik
onitindeki engelleri tespit etmek amaciyla, tarama
modeli kullanilarak uygulanmistir.  Arastirma
verileri, Namik Kemal Universitesi Corlu meslek
Yiiksekokulu 6grencileri arasinda, sosyal bilimler
ve teknik bilimler alanlarinda 6grenin gérmekte
olan ve hem normal 06gretim hem de ikinci
O0gretim 6grencileri arasindan rastgele 6rnekleme
yoluyla secilen 1. ve 2. Sinifta 6grenim goéren
toplam 174 06grenciye anket uygulama yoluyla
elde edilmistir. Ogrencilerin 64’4 (% 37) kiz ve
110'u (% 63) erkektir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin  yaslari  18-47 arasindadir. Yas
ortalamasi (x"= 20,28 )’dir. Arastirmanin verileri
elde edilirken anketler sadece sosyal bolimlere
degil teknik branstaki o6grencilere de
uygulanmistir.  Veriler; Muhasebe, Isletme,
Pazarlama, Oto boya, Makine, Kooperatifcilik,
olmak lizere 6 bélimde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerden elde edilmistir. Bu arastirmada,
Meslek ylksekokulu 6grencilerinin girisimcilik algi
seviyesi nedir? Girisimci olup olmama duslinceleri
nedir? ve Girisimciligi engelleyen sebepler
nelerdir? sorularina cevaplar aranmis ve sorunlara
¢6zUm onerileri getirilmeye calisiimistir.

3.3. Literatiir

Zamcu (2013) yaptigi calismada, girisimciligin
etkinligi icin sadece risk Gstelenme ve yenilikgiligin
yeterli olmadigini bu isin ancak; emek yogun
calisan ve sirekli bilgi akisi olan ve organizasyon,
planlama ve karmasik ve c¢esitli faaliyetlerin
koordinasyonu ile basarilabilecek bir siireg
oldugunu vurgulayarak; bu amagla kurulacak
ogrenci girisimcilik kulliplerinde uygulamali olarak
ogrenilmesi gerekliliginden bahsetmistir.
Sindambiwe ve Mbabazi (2014) arastirma
bulgularini ¢ kategoriye ayirmis: Devlet veya
hiikimet ile ilgili ortam; endustri faktérleri (Pazar
yapisi ve rekabet), ve bireysel faktorler olarak Ug
faktorden bahsetmislerdir.  Yine, girisimcilik
oninde engel teskil eden diger faktorleri
irdelemisler; bilissel ve kultiirel kisitlamalara
ornek olarak vizyon eksikligi, gencler arasinda
girisimcilik kultGriintin yoklugundan bahsetmisler;
ayrica is becerilerinin eksikligi, az sayida egitim
programlari veya kapasite, bina ve erisim
eksikliginden bahsetmis ve son olarak, finansman
konularinin girisimcilik Gzerinde o6nemli etkileri
oldugu vurgulanmis; sanayi-liniversite-hikiimet
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iliskisinin etkin olarak c¢alismasinin yenilikleri ve
bliyimeyi tesvik etmek agisindan 6dnemine dikkat
cekmislerdir.  Ariff (2010) ve arkadaslari
tarafindan vyapilan arastirmada ise 6ncelikle,
Yiiksek Ogrenim Kurumlari 6grencilerine daha
fazla girisimcilik programlari ve kurslar sunmasi
gerektigi yer almistir. Bu hizmetler sayesinde,
ogrencilerin kendine giliveni artacak; bilgi ve
girisimcilik faaliyetlerinde gerekli becerileri ile

kendilerini donatmalarina yardimcl
olunabilecektir. Calismada, Hiikiimetin,
bakanhklar ve kurumlar araciligiyla, 6zellikle

Universite mezunlari arasinda yeni isletmelerin
kurulmasini kolaylastiracak uygun bir politika ve
proseddrleri yaygin olarak olusturmasi
gerekliligine deginilmistir. Ogrencilerin arkalarinda
devlet destegi oldugunu bilmelerinin, girisimci
faaliyetleri tesvik edilebilecegi de belirtilmistir.
Ogrencilerin tutumlarini olumlu ydnde etkilemek
icin promosyonlarin, kampanyalarin ve mevcut
girisimcilerin  basari  oykdlerinin  kullaniimasi
gerekliligine isaret edilmistir. irmis ve Barutcu’nun
(2012) Pamukkale Universitesi’ndeki dgrencilere
uyguladigl arastirmada; girisimci bir kisilige sahip
olmadigini  disinen  Ogrencilerin  ¢ogunlugu
(%56,3) her ne kadar gelecekte kendi islerini
kurmayi disiinmediklerini sdylemis olsalar da %
43,7 gibi dikkate alinmasi gerekecek kadar dnemli
bir orani kendilerini girisimci bir kisilige sahip
gérmemekle beraber, gelecekte kendi islerini
kurmayi disiinmekte olduklari ortaya cikariimistir.
Yine ayni arastirmada kendini girisimci bir kisilige
sahip gorenlerin 6nemli bir cogunlugu (%76,7’si)
gelecekte kendi isini kurmayi istemektedir. Celik
ve digerleri tarafindan (2014) yapilan c¢alismanin
amaci, potansiyel girisimciler olan (Universite
ogrencilerinin  girisimcilik niyetleri ile ailesel
faktorler arasindaki iliski olup olmadigini ortaya
cikartmaktir. Anilan ¢alismada; 06grencilerin
Universiteyi bitirdikten sonra kendi isini kurmayi
dusltinmesiyle kendilerini girisimci bir kisilige sahip
gorliyor olmasi arasinda anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Yine ayni arastirmada “ ailesinde
veya yakin ¢evresinde girisimci olan 6grencilerle
bu 06grencilerin gelecekte kendi islerini kurma
niyetleri arasinda ” anlamh bir iliski varlig
saptanmistir. Calismadan cikan diger bir sonug ise
“ ogrencilerin annelerinin egitim durumlariyla,
gelecekte kendi islerini kurma niyetleri arasinda
iliski olmadigidir ”. Solmaz ve digerleri tarafindan
yapilan (2014) baska bir arastirmada ise turizm
egitimi alan lisans ve 0On lisans Ogrencilerinin
girisimci kisilik ozelliklerini tespit etmek amaciyla
yapimistir. Anilan arastirmada “ Gelecekte Kendi

15



Balkan and Near Eastern Journal of Social Sciences
Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi

isinizi Kurmayi Disiinlyor Musunuz? ” sorusuna
katilimcilarin % 85’i olumlu yanit vermistir. Ancak
ogrencilerin  6nemli bir bolimiu de (%48,8),
mezuniyet sonrasinda 0Ozel sektorde calismak
istediklerini belirtmislerdir. Bu sonug, 6grencilerin
kendi islerini kurma yoninde bir isteklerinin
oldugunu, ancak o6ncelikli olarak bir isletme
kurmaktan ziyade 6zel sektérde bir kariyer sahibi
olmayi hedeflediklerini akla getirmistir (Solmaz
vd., 2014:52). Korkmaz (2012) tarafindan yapilan
calismada ise Biilent Ecevit Universitesi isletme
bolimi  6grencilerinin  girisimcilik  egilimini
belirleyen  psikolojik, demografik ve aile
faktorlerini arastirmistir. Ogrencilerin gelecekte
kendi isini kurma kararlarinda 6rnek teskil etmesi
acisindan etkili olan aile faktoriiniin kendine
gliven, yenilik ve basarma ihtiyaci boyutlari ile de
anlamh bir iliski icerisinde oldugu belirlenmistir.
Yapilan t testi sonucuna gore 6grencilerin kendine
glvendikleri, yenilik¢i olduklari, basarma ihtiyaci

duyduklari, risk alma egilimlerinin bulundugu
ancak kontrol odagina sahip olmadiklari ve
belirsizlige  karsi  tolerans  gostermedikleri

gorilmustir. t testi sonucuna gore; 6grencilerin
girisimcilik egilimini belirleyen alti psikolojik
ozellikten dordini  gosterdiklerinden  dolayi
girisimcilige egilimli olduklari séylenebilmektedir
(2012: 223). Bozkurt ve Alparslan (2013)
tarafindan vyapilan arastirmada; girisimciler ile
gerceklestirilen miulakatlarda sikhkla literatirde
yer alan girisimci 6zelliklerinden bahsetmislerdir.
Bu Ozelliklerden en fazla Ustinde durduklari
girisimci  Ozelligin  ise  “Ozgliven”  oldugu
gorilmistir  (2013:  18).  Ozdemir (2014),
tarafindan vyapilan ve bireylerde girisimcilik
davranisinin ortaya cikmasini etkileyen girisimcilik
egilimini Amerika ve Turkiye’deki Universite
Ogrencileri  lzerinde inceleyen arastirmada
girisimciligi etki eden bir faktor olan “ kiltir ve
benlik  kaygisti ”  Gzerinde  durulmustur.
Arastirmada; Girisimciler, kendilerine farkh bir
kimlik olusturmak, bagimsiz olmak, bir sekilde
icinde bulunduklari topluluktan farkl olabilmek
icin girisimci olmaya gldilendiklerini ifade
etmislerdir. Bu baglamda, bagimsiz ve biricik olma
gldiisii ise bireyin icindeki potansiyeli ortaya
cikarmasina ve kendini gerceklestirmesine imkan
tanidigi  ve girisimcilik niyetinin  gelismesini
destekledigi vurgulanmistir. Bu nedenle bireyci
toplumlardaki kisilerin benlik saygilari daha gicli
oldugu ve kendilerini gerceklestirme olasiliklari
toplulukgu toplumlara gore daha yiksek olabildigi
belirtilmistir (2014: 356). Arastirmada elde edilen
sonuglara gore; Turk ve Amerikan 6grencilerinin
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girisimcilik niyetlerinin birbirinden farkli oldugu
saptanmis, Amerikali 6grencilerin  girisimcilik
niyeti, Tark o6grencilerin girisimcilik niyetinden
daha yilksek cikmistir. Ayrica, Turk ve Amerikali
ogrencilerin benlik saygisi dlizeyi birbirinden farkl
bulunmamistir (2014: 361-362).

“Girisimciligin artan éneminden dolay! neredeyse
bitin dinyada 21. yiizyihn geng¢ nesli, sanayi
devriminden itibaren en girisimci haline gelmistir.
Mesela, Scott ve Twomey’in ABD’deki 6grenciler
tzerine yaptiklari ¢alismada 1980°li  yillarin
basinda ddrencilerin sadece % 24,6’si serbest
calisma arzusunda olduklarini ifade etmislerdir.
Ancak, 1980°den beri degisen makro-gevresel
sartlar, ézellikle internet tabanli islerdeki algilanan
basaridan dolayi girisimcilik egilimi hizla artmistir.
Raab ve digerlerinin ABD ve Almanya’da
gergeklestirdikleri arastirmaya gére ise
Almanya’daki édrencilerin % 53,8’i, ABD’deki
6dgrencilerin % 76,8’i mezuniyetten sonra kendi
islerini kurmak istemektedirler. Benzer konuda
irmis’in Kirgizistan Biskek’teki Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde yaptigi arastirmada (iiBF)
6dgrencilerin %  67,2’sinin  gelecekte  kendi
isletmelerini kurmayi diisiindiikleri gériilmistiir.
Girginer ve Ucgkun’un (2008) Osmangazi
Universitesi [iBF Fakiiltesi édrencilerine yaptigi
anket  ¢alismasinda  dgrencilerin - % 45°i
“mezunlarin mutlaka girisimci olmaya
odaklanmalar” gerektigini diisiiniirken,
Bozkurt’'un (2007) Sakarya Universitesi iiBF
6dgrencilerine yaptigi ¢alismada dgrencilerin %
71,01°i ileride kendi isini kurmak istedigini ifade
etmistir (irmis ve Barutcu, 2012: 2) ”.

4. Bulgular

Namik Kemal Universitesi, Corlu meslek Yiiksek
Okulu’nda yapmis oldugumuz arastirma bulgulari
sunlardir:

Tablo:1 verilerine gore, arastirma anketine katilan
toplam 174 6grencinin 48'i (% 28) girisimci olmak
istediklerini, 126’si ise (% 72) Ucretli olarak kamu
veya Ozel sektérde c¢alismak istediklerini
belirtmislerdir.

Corlu Meslek ylksekokulu ogrencilerine
uyguladigimiz ankette yukarida verilen literatir
Ozetlerinin verilerine gore 6zellikle girisimci olma
isteyenlerin ylizdesinde 6nemli farkhlik oldugu

belirtilebilir.  Bu  farkin, ankete dayal
arastirmalarin periyodik  olarak  her il
yaptlamamasi nedeninden kaynaklandigi

kanaatindeyiz.
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irmis ve Barutcu (2012: 2)'nun belirttigi: “ Scott ve
Twomey’in ABD’deki égrenciler lizerine yaptiklari
calismada 1980°li yillarin basinda 6grencilerin
sadece % 24,6’si serbest ¢alisma arzusunda
olduklarini ifade etmislerdir ” ciimlesinde gecen
orandan biraz yliksek bir oranin, Tirkiye'nin
sanayi ve ticaret hacmi bakimindan en gelismis
yorelerinden birinde yer alan Corlu Meslek Yiksek
Okulu’'nda okuyan 6grencilerinin verileri ile
ortlsmesi, yani, % 28 oranda girisimci olma istegi,
2015 yilindaki 6grencilerin dislinceleri ile 1980’li
yillarin basindaki ABD’ deki 6grencilerin verilerinin
yakinhginin (distk oranda g¢ikmasinin) oldukga
ilging ve dikkate alinmasi gereken bir sonug
oldugu kanaatindeyiz. Dolayisiyla bu ¢alismanin
benzerinin Tirkiye’nin hem daha az gelismis veya
sanayinin yogun olmadigi yorelerde kurulu
bulunan dniversitelerde hem de sanayi ve
ticaretin yogun oldugu yoérelerde uygulanarak

Tablo: 1 Girisimci veya Ucretli olarak ¢alisma istegi
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karsilastirmali analizler yapilmasi ve Tirkiye’'nin
genel bir girisimcilik profilinin ¢ikarilmasinda fayda
vardir.

Ogrencilerin  girisimci olmak istememelerinin
nedenini sorgulayan diger bir anket sorusuna
verilen  yanitlar ise asagida  Tablo:2’de
gosterilmistir.

Tablo: 2 verilerine gore; girisimci olmak istememe
sebeplerini arastiran soruya verilen cevaplara
gore;

51 kisi (% 29) “gelir giivencesi olmadigi igin”. 45
kisi (% 26) “ girisimcilik icin kisilik 6zelliklerim
yeterli degil ” duslncesi ile ve 37 kisi ( % 21)
yeterli sermaye bulamama ” disiincesi ile girisimci
olmak istememektedirler.

Girisimci mi? Ucretli mi?

Sayi (Kisi) Yizde (%)
Ucretli calismak istiyorum 126 72
Girisimci olmak istiyorum 48 28
Tablo: 2 Girisimci olmak istememe nedenleri
Ned irisimci olmak L .
¢ ?n g'”S'”TC'. o'ma Sayi (Kisi) Yizde (%)
istemezsiniz?
Siralama
1 Gelir glivencesi olmadigi igin. 51 29
5 ) G|r.|§|mt.:|llk icin k.|§|I|Iv<. 45 26
ozelliklerim yeterli degil.
3 Yeterli sermaye bulamam. 37 21
4 Cok uzun sa.atl.evr. .gz?ll§may| 21 12
gerektirdigi icin.
5 Bilirokratik engeller fazla. 20 12
Tablo: 3 Girisimciligi engelleyen sorunlar
Siralama Sorunlar Sayi (Kisi) Yiizde (%)

1 Basarisizlik korkusu 76 44

2 Ekonomik istikrarsizlik 36 21

3 Finansman darhigi 29 17

7 -
4 aman |g|.nde yasanacak 18 10
maliyet artisl
5 Agir vergi yika 15 8
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Tablo: 4 Ailenin Sermaye Katkisi
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Ailenin sermaye katkisi

S - . o
varmi? ayi (Kisi) Yizde (%)
Siralama

1 Hayir 105 61

2 Evet 68 39

Girisimci olma istegini engelleyen sorunlari ortaya
cikarmak amaciyla Ogrencilere yonelttigimiz
soruda ise; 76 kisi (% 44) “ basarisizlik korkusu” na
birinci sirada yer vermistir. ikinci sirada ise 36 kisi
(% 21) “ekonomik istikrarsizlik”, Gglincl sirada ise
29 kisi (%17) “finansman darhg” problemini
kendisine bir engel olarak gormektedir (Tablo:3).

Ogrencilere ailelerinden girisimcilik konusunda
sermeye destegi alip alamayacaklari soruldugunda
ise Ogrencilerin  105'i (% 61) aile destegi
alamayacaklarini bildirmisler, 6grencileri 68’i (%
39) ise ailelerinden maddi anlamda destek
alabileceklerini ifade etmislerdir (Tablo:4).

5. Sonug

Yapmis oldugumuz arastirma verilerine goére
meslek yiksekokulu 6grencilerinin girisimci olma
arzusunda olanlarin  orani % 28 olarak
Olgtlmistar. Oranin  dusdkligt  icinde
bulundugumuz cagda olduk¢a duslnduricudar.
Turkiye gibi kalkinma siirecinde 6nemli hamleler
yapmis olan ve ekonomik kalkinmasi hizla devam
eden bir lke igin girisimciligin 6ninde oldukca
fazla engel oldugu goriilmektedir. Ustelik, bu
sonuglarin, Tirkiye ekonomisine buylk katki
yapan ve sanayi Gretiminde énemli s6z sahibi olan
Trakya’da yer alan Corlu Meslek Yiksekokulu’na
elde edilen veriler olmasi oldukga sasirticidir.

Girisimciligin 6nlinde 6nemsenmesi gereken bir
cok engelin oldugu tespit edilmistir. Bu engellerin
basinda gelir glivencesinin olmamasi, basarisizlik
korkusu ve aile desteginin olmamasi gelmektedir.
Basarisizhk  durumunda genglerin gelirsiz
kalmasinin 6nlenmesi ve maddi agidan aileye olan
bagimliigin azaltilmasina yoénelik, girisimciligi
destekleyen onlemlerin alinmasina ihtiyag¢ vardir.
Genglerin  kendi islerini kurma konusundaki
heveslerinin sonugcta istihdami artiran bir politika
oldugu goz ardi edilmemelidir.

Arastirmamiza  katilan  6grencilerin  biylk
cogunlugu o6zel sektérde Ucretli veya kamu
sektériinde maas alarak duazenli bir gelir sahibi
olma distincesindedirler. Girisimci olma
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arzusundaki bu disik oran Tiirkiye ekonomisinin
gelecegi icin genc girisimcilerin cesaretlendirilmesi
geregini ortaya koymaktadir.

Elde edilen sonuglar, 6grencilerin gelecek kaygisi
duyduklarinin, kendine giiven duyma konusunda
olumsuz dusindiklerinin ve sermaye bulma
konusunda kaygilart oldugunun isareti olabilir.
Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin var olan
durumundan, mezuniyetten sonra risk almak
istemedikleri kanaatini olusmaktadir.

Genglerin ailelerinden maddi destek alamiyor
olmasi da girisimcilik ruhunu korelten bir etken
olarak karsimiza cikmaktadir. Aile destegi yerine
gecebilecek; (Universite, sanayi veya Devlet
tarafindan  alternatif  destekler (retilerek,
genglerin Gmitlerinin kirllmasi engellenmelidir.

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin
¢6zimiinin temel faktori olan girisimciligin
desteklenmesi ve yayginlastiriimasi
gerekmektedir. Bu sayede basarili ve
surdirilebilir isletmelerin kurulmasi, girisimcilik
kiltGriinin  yayginlastirilmasi  ve istihdamin
artirlmasi saglanmis olacaktir. Bu amagla, yerel
bazda geng girisimleri yonlendirecek,
Universitelere baglh veya mahalli idarelerce
yonlendirilebilen, ancak kamu otoritelerince
desteklenen ve girisimciligin 6nlini acan arastirma
enstitlileri, birimler ve projelere ihtiya¢ vardir.
Devlet destekleri konusunda bilinglendirme; aile
ve okul egitimlerinin girisimciligi tesvik edecek
sekilde diizenlenmesi; finansman ve gelir
kaynaklarinin artirilmasi gerekmektedir.

Genglerin girisimcilik konusunda gerek egitim
ihtiyacinin karsilanmasi gerekse bilgi kaynaklarina
ve finansal kaynaklara kolay erisiminin
saglanmasina ihtiyac bulunmaktadir. Ogrencilerin,
girisimci  olma  konusunda yliksek oranda
basarisizlik  korkusu hissetmeleri, girisimcilik
oninde o6nemli bir engel olusturmaktadir. Bu
korkunun yenilmesi i¢in genclerin, basarisizlik
durumunda gelir  kayiplarinin  karsilanmasi
amaciyla bir sigorta veya tazminat sistemine
ihtiya¢ bulunmaktadir.
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